COMISION DE CONCURSO DE ASCENSO DEL
ANO 2011 PARA EL PERSONAL DE LA GERENCIA
REGIONAL DE SALUD AREQUIPA - UNIDAD
EJECUTORA 400
CRONOGRAMA PARA EL PROCESO, SIENDO
DE LA SIGUIENTE MANERA:

12-12-2011 al 16-12-2011 Convocatoria
12-12-2011 al 16-12-2011 Presentaciéon de documentos
(Mesa de Partes)

19-12-2011 Evaluacion Curriculum Vitae
19-12-2011 Publicacidon de Resultados
20-12-2011 Reclamos

20-12-2011 Resultados Finales

Arequipa, Diciembre 2011
La Comision



COMISION DE CONCURSO DE ASCENSO DEL

ANO 2011 PARA EL PERSONAL DE LA GERENCIA

REGIONAL DE SALUD AREQUIPA - UNIDAD

EJECUTORA 400
CUADRO DE PLAZAS VACANTES A
CONVOCAR
O":;l CARGO NIVEL UBICACION
GERENCIA REGIONAL DE
SALUD
1 Médico Veterinario Il \ Direccion Ejecutiva Salud Ambiental
2 | Médico Il \Y Direccion Ejecutiva Salud Ambiental
3 Técnico en Estadistica |l STA Oficina de Estadistica e Informatica
4 | Supervisor de Conserv. y Servicio SAC Direccion Ejecutiva de RR.HH.

RED DE SALUD ISLAY

Especialista Administrativo Il

SPC

Red Islay

Arequipa, Diciembre 2011

La Comisién




DOCUMENTOS A PRESENTAR:

a)

O

D

—h
N

Solicitud dirigida al Presidente de la Comision de la Gerencia
Regional de Salud.

Curriculum Vitae, documentado, ordenado, foliado y fedatareado.
Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y judiciales
Declaracion Jurada de no tener antecedentes policiales
Declaracion Jurada de no haber tenido proceso administrativo ni
sanciéon en los 12 Ultimos meses.

Constancia expedida por la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos, donde conste:

e Estar Nombrado como empleado de carrera

e Cargo que ocupa y tiempo que viene desempenandose como Titular
y/0 encargado.

e Calificaciobn de comportamiento laboral de la evaluacion del
desempeno laboral del semestre inmediato anterior al proceso de
ascenso.

e No registrar sancion en el ultimo ano.

Arequipa, Diciembre 2011
La Comision



