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RED DE SALUD {?AM ANA CARAVELI

REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE ! CONCURSO DE PERSONAL AL PUBLICO
"DELARED DE SALUD CAMANA - "CARAVELI PARA CONTRATO DE PE PERSONAL,
BAJOEL REGIMEN PUBL?CO DEL !ECRETO LEGISLATIVO N° 276

CAPITULO |

GENERALIDADES

1.- El presente Reglamento norma el procedimiento del Proceso de Seleccion de Personal
al PUblico para Profesionales de la Salud, Profesionales Categorizados Administratives.
Personal Téenico y Auxiliar Asistencial, Tecnico y Auxiliar - administrativo, en la condicion
de Contrato a plazo permanente y suplencia en el ambito de la Unidad Ejecutora 403, Red
de Salud Camana - Caravell — dependencia de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

OBJETIVO

2.- Efectuar el proceso de seleccion para Profesionales de la Salud, Profesionaies
Categorizacos Administratives, Personal Técnico y Auxiliar Asistencial, Tecnico y Auxil jar
administrativo, en funcion de su capacidad cognitiva, idoneidad, formacion prcfea;ﬁnd y
técnica; y experiencia laboral, para desempenar funciones en el ambito de la Red de
8alud Camana - Caravell.

DISPOSICIONES NORMATIVAS

3.- El Proceso de Seleccitn al Publico se sujetara a las disposiciones contenidas en.

3.1 .- Constitucion Pglitica-del Estado.

3.2.- Ley N° 26842, Ley General de Salud.

3.3.- Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Publico

3.4.- Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

3.5.- Ley 28771- Ley de Nepotismo, que reguia la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento v contratacion de personal en el sector publico en caso de
parer%teaco

3.6.- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal correspondiente.

3.7.- Ley N° 27815 Codigo de Etica de la Funcion Publica.

3.8.- Ley N° 23536, Ley de los Profesionales de la Salud.

3.9.- Decreto Legislativo N° 558, Ley del Trabajo Medico y su Reglamento D.S. N” 024~
2001-8A. _

3.10.- Ley N° 27668, Ley de Trabajo de ia Enfermera (o) y su Reglamento D.S. N° 004-
2002-SA.

3.11.-Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica en la Funcién Publica.

3.12.- Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases dela Carrera Administrativa y Decreto
Supremo  N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

3.13.-Ley N® 22867, Ley de Desconcentracion Administrativa,

3.14 - Decreto Supremo N° 007-2008-SA, eprueban modificacicnes al Reg#amento de ia

Ley N°23330 Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud -~ SERUMS,

3.15.- Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

3.16.- Ley N° 27867, Ley Crgénica de Gobiernos Regionales, y sus mod:f!caterias

3.17- Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba Normas de ‘Capacitacion y

Reridimiento para el Sector Publico y su Reglamento &l D.S. N° 009-2010-PCM




oy
>

3.18.- Decrelo Legislativo N°, 1133, que regulala Politica Integral de Compensaciones
y Entregas Economicas del Personal de Ia Salud al Servicio del Estado,

3.19- Ordenanza Regional N*010-AREQUIPA. que aprueba la modificacion de la
Estructura Orgénica v Reglamento de Organizacion v Funciones del Gobierno
R'egir)nahiﬁfa_qiiiba, T il : ik

3.20.- Decreio Regional N°® 004-2007-AREQUIPA.

3.21.- Decreto Legisiativo N°. 1023 Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil

3.22.- Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM.- Reglamento General de Concursos en
el Ministerio de Salud y su modificatoria R. M. N° 433-87-SA/DM vy disposiciones
complementarias.

3.23- Ordenanza Regional N° 010-2007-GR/PR, que aprueba la modificacion de ia
estructura Organica y Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional de Arequipa.

3.24 - Ordenanza Regicnal N°. 044-Arequipa, que aprueba la Estructura Orgénica de lg
Gerericia Regional de Salud Arequipa,

CARITULD Il
DE LA COM'SION DEL PROCESO DE SELECCION

4.- La Comision designada mediante Resolucion Directoral, seran los responsables y
estaran a cargo def proceso de seleccion y evaluacion,

5.- Integraran a la Comision de Seleccién, solo con derecho a voz los representantes de
los Colegios Profesionales y Representante de los Sindicatos de los trabajadores, segtn
corresponda

6.- Las perscnas designadas para conformar en la Comision seran las mismas para todos
los actos dei proceso de Seleccion y su condicién de miembros de la Comision implica
asistencia obligatoria a todas sus actividades.

7.- La Comis 6n adoptara sus decisiones por mayoria de votos.

8.- Cuando Io juzgue necesaric la Comisién podra solicitar el asesoramientc de
profesionales de Iz especialidad de la plaza que se selecciona. a traves de los Colegios
respectivos, Universidades y Asesores de Programas.

8.- Los miembros de la Comision no podran ser parientes entre si hasta el cuarto grado de
consanguinicad o segundo de afinidad. ni intervenir en la calificacién de pestulantes con
los cuales tengan dicho grado de parentesco, debiendo observar, bajo responsabilidad,
las normas, sobre Nepotismo, contenidas en la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM. :

10.- Son obligaciones y atribuciones de Ia Comisién de Seleccion:

a) Cumpliry hacer cumplir el Reglamento y disposiciones vigentes.

b) Recibir del Director Ejecutivo de la Red de Salud Camana - Caraveli, la relacién
de plazas a convocar.

¢) Convocar el Proceso de Concurso y elaborar el cronograma de actividades.

d) Elaborar las Actas de Instalacion, Cuadros de Meritos y Acta Final.

e) Fijar, en base a la informacion propercionada los requisitos minimos a
considerarse en el aviso de convocatoria, ;

f) Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios
establacidos.

g) Publicar los listados de postulantes aptos. asi como el resultado final del proceso
de Seleccion, : ’

~ h) Resolver los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos porescrito

i) Asignar en acté Publico, por riguroso orden de méritos, los carges a los ganadores

del Proceso de Seleccion: con presencia de los postulantes. '
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j} Declarar desierto el Proceso de Seleccion cuando los candidatos no
retinan los requisitos o no alcancen nota aprobatoria minima.

k) Descalificar a los postu;antes que infrinjan las disposiciones del presenie
reglamento. .

I) Sentar Actas de todas las reuniones y suscritas por sus miembros.

Il) Dicter las disposiciones que se reguieran para la solucién de snuamones no
previstas en este reglamento.

CAPITULO IIi
DE LOS REQUISITOS

11.- Podran participar del siguiente proceso:
- Toda parsona natural a condicion que cumpla con los requisitos minimos sefalados
por los términos de referencia o perfil

12.- Para paticipar en el Proceso de Seleccion se requiere:

a) Solicitud del Postulante

b) Fotocopia del DN, legalizada o fedateada.

¢) Fotocopia Legalizada del Titulo a Nombre de la Nacion, de acuerdo a la plaza y
especiaiidad a la que postule.

d) Fotocvopia Legalizada de la Resclucion de Término de SERUMS o SECIGRA
para el caso de postulantes a plazas de profesionales de la salud. (Segin
corresponda).

e) Consiancia actualizada de Habilitacién del Colegio Profesional en original.

f) Decleracion Jurada de estar clinicamente sano y no tener impedimento Legal Ni
Judicial

g) No tener condena Judicial por delito doloso algune.

h) No tenga impedimento para ser postor o contratista, expresamente previstos por
las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia

i) Curriculum Vitae documentado, ordenado, foliade v con INDICE

13.- La Seleccion se efectuara por Lineas de Carrera y Grupos Ocupacionales,

CAPITULO IV
DE LA CONVOCATORIA

14- La Convocatoria a Procese de Seieccién se realizara mediante la publicacion en el
diario de rmayor c:rculacmn a nivel naci ona; portal institucional en Internst
www saludareguipa.gob.pelcamana intanial y en un lugar visible de acceso
publico de Iz Red de Saiud Oamana Caravell Ia pubiscacmn de la convocatoria. debe
hacerse y mantenerse publicada por lo menos, ¢inco dias habiles previos al inicio de la
etapa de seleccion,

15- La Convocatoria a Seleccion contendra la siguiente informacién:
a) Nombre de la dependencia que efecttia el Proceso.
b) Relacian y ubicacion de las plazas.
c} Condicion de contrato y otras gue corresponda.
d) Requisitos minimos.
e) Lugar, plazo y hora de recepcion de expedientes e i‘h?b’rmaciéh

16- Publicada la Convocatoria del Proceso de Seleccion, las bases no podran ser
modificadas.
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RECEPCION DE EXPEDIENTES

17- Para la nscripbién en ¢l Proceso de Seleccion, cada postulante presentara 2 la
Comision ds Seleccion, la solicitud especificando la Linea de Carrera y Grupo
Ocupacional para el cual concu rsa, adjuntando los documentos requeridos.

18- El postulante presentara la siguiente documentacion:

a) Solictud del postulante :

b) Fotocopia del DNI actualizado ( fedatariada o legalizada ) '

¢) Fotocopia Legalizada del Titulo 2 nombe de |a Nacion, de acuerdo a la plaza y
especialidad a |a que postule,

d) Fotocopia Legalizada de la Resolucién de Termino de SERUMS ¢ SECIGRA
para el caso de postulantes a plazas de profesionales de la salud. (segun
corresponda).

e) Constancia actualizada de Habilitacién dal Colegio Profesional en orginal

f) Decleracion Jurada de estar clinicamente sano ;

g) Declaracion de no tenerimpedimento Legal Ni Judicial ni denuncia penal,

n) Notener condena Judicial por delite delaso alguno,

i) Decleracién Jurada de no estar sancionado e incurso en proceso administrativo
disciplinario _

j) Decleracién Jurada de no estar - comprendids  en  las prohibiciones e
incompatibilidades sefialadas por la Ley N° 26771 ( Ley de Nepotismo)

k) Curriculum Vitae documentado ordenado, foliado y con INDICE

) Recikbo de pago de derechos

19- Solo los postulantes que relinen los requisitos minimos seran calificados como aptos
para participar en el Proceso de Seleccion.

20- El plazo de recepcién de expedientes sera de acuerdo al cronograma de actividades.

21- Terminadio el plazo de reception de expedientes no se podra agregar bajo ninguna
prerrogativa documento alguno.

22- Recibidz la documentacion, la Comisién sfectuara la verificacién, procediendo a
aceptar la inscripcion para el Proceso de Seleccisn Unicamente a los postulantes que
satisfagan los requisitos exigidos con documentacion valida probatoria y presentada
- dentro del plazo sefalado.

DE LA EVALUACION
23- El Proceso de Seleccidén comprendera: Exzmen Escrito, Calificacién del Curriculum

Vitae y Entrevista Personal.
24- En el Proceso se cansideraran los siguientes factores y puntgjes:

1@ Examen escrito de conocimientos y | 0 a 100 punios

]
__@ptitudes 1 2 "
b) Curriculum Vitae | 102 100 puntos |
_c) Entrevista Personal 1:0=2100puntes |
25- El puntaje de cada uno de los factores de seleccion ée'muﬁtiplieafa por los éfguie‘ntés
coeficientes ¢e ponderacion: -
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[a) Examen escrito de conocimientos y @ 060
_aptitudes ; :
b) Curriculura Vitae 1 0.20

- ¢) Entrevista Personal 11820

EXAMEN ESCRITO DE CONOCIMIENTOS

26- El examen de conocimientos es de CARACTER ELIMINATORIO, traduciéndose en
prueba escrita que constara de veinte preguntas, con un valor de cinco (5) puntos cada
pregunta, explorandose en el postulante sus conocimientos generales de la plaza a la que

pastula.

La calificacisn de la prueba escrita se hara inmediatamente después de concluida el
examen, procediéndose acto seguido a la publicacién de los resuitados, en el lugar
indicado en las bases del concurso. Podrén formularse reclamos solo dentro del
cronograma establecido por la Comision en la publicacion. La Comision resolvera dentro
el cronograma establecido

El puntaje final de la Prueba de Conocimientes se obtendra sumando las calificaciones
que tenga cada una de las preguntas, con un maximo de 100 puntos,

La nota minima para PASAR a la etapa siguiente sera de CINCUENTA Y CINCO puntos
(55/100)

DEL CURRICULUM VITAE

27.- La Comision asignara el puntaje de cada uno de los items considerados en los
formatos respectivos, siempre que el postulante haya presentado la documentacion
sustentatoria correspondiente. i

28.- Los formularios de calificacion deberan ser firmados por todos los miembros de a
Comisién del Proceso de Seleccion. -

ENTREVISTA PERSONAL

29.- En la Entrevista Personal se explorara en el postulante, su personalidad,
conocimientas generales, experiencia, rasgos de caracier, aspiraciones e intereses entre
' otros aspectos.

' 30.- E! Puntaje final de la Entrevista Personal s obtendra promediando las calificaciones
hechas por los miembros de la Comision

CALIFICAC!ON PARA EL PERSONAL PROFESIONAL

31.- La calificacion del curriculum vitae para el PERSONAL PROFESIONAL se realizara
en o siguierte (VER ANEXO N> 01): '

| a) Titulo y/o Grado Académico
' by Capacitacion e

' ¢} Produccion Cientifica

_d) Experiencia Laboral ey
&) Méritos *

32.- Para la Calificacion de Titulos y/o Grados de Nivel Universitario se calif:céré un
méximo de 40 puntos: ;
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@) Por Titulo Profesional Universitario : 30 puntos
b) Por Titulo de Maestria / Doctorado | : 4 puntos _
¢) Por Segunda Espe_g_ahdad | : 6 puntos |

33.- La CAPACITACION a través de cursos para la especialidad que se concursa o esten
directamente relacionados, sera acreditada por medio del Diploma o Certificado expedido
por la Institucion debidamente reconocida peor convenios (Gobierno Regional, MINSA,

Universidades, Escuela de Salud Publica y Colegios Profesionales), en el que consta el
namero de horas del correspondiente curse y/o duracién en meses.

La calificacién se computara con un maximo de 20?1)1%?9»8 en la siguiente forma

a) Acumulamén de Congresos, Cursos, |Hasta un maximoe de 10 puntos.
Seminarios, Talleres, cada 17 horas 01
crédito=01 Funto |

‘Cursomayorde 01 mesamas ; Hasta un maximo de 02 puntos !

| Curso de Ofimatica mayor de 03 meses | Hasta un maximo de 03 puntos i
[Diplomado " 'Hasta un maximo de 05 purites

Sélo se consideraran los Cursos acreditados después de haber optado el Titulo
Profesional, y serén evaluados los documentos de capacitacion solo de los Gltimos (05)
CINCO afios a la fecha del concurso, con excepeion de los diplomados que también
estaran evaluados después de haber optado el titulo profesional.
34.- La PRODUCCION CIENTIFICA de |a especialidad que postula, se computaran con
un maximo ife 10 puntos, de acuerdo a los siguientes aspectos:

a) Trabajos presentados en eventos acreditados debidamente reconocidos (Gobiemno
Regional, MINSA, Universidades, Colegios Profesionales y Escuela de Salud
Publica 02 puntos por cada trabajo. con un maximo de 04 puntos.

b} Trabajos publicados en libros, publicaciones de certamenes cientificos y revistas
profesionales, 03 puntes por trabajo, con un maximo de 06 puntos.

35.- La calificacion de |la EXPERIENCIA LABORAL, estrictamente afin al carge que
postula se computara con un. maximo de 20 puntos, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Tiempo de servicios afin al cargo: 01 punto por afio, hasta un méaximo de 10
puntes.

b) Como Bonificacion ai Cargo se computara como maximo 10 puntos, de acuerdo al
siguiente detalle:

- Coordinador de Programas 01 punto por afio.

- Jefatura de Establecimiento :01 punto por afo.
La experienzia laboral se acreditara con ia siguiente documentacion. Contrato vio
Resolucion, o Constancia de Trabajo sustentade con recibo por Honorarios.
36.- Los MERITOS (reconocimientos, felicitaciones mediante Resolucion, diplema y/o
certificado), tendran una calificacion maxima de 10 puntos, acumulables de acue: do ala
siguiente distribucion:

a) Por cada documento de reconocimiento y Felicitacion 01 punto, maximo 05
puntos, de acuerdo al siguiente detalle:

- Por Resolucion . 01 puntos
- Por Diploma, Certificado, Oficio etc. 0.5 puntos

b) Por cada documento como Ponente u organizador y Comisiones de trabajo 01

punto Maximo 05 puntos. :

CALIF‘ECACEE?)N--PARA EL PERSONAL TECNICO i

37.- La calificacion del Curriculum Vitae para ¢l PERSONAL TECNICO se tomiara en
‘cuenta lo siguiente: (ver Anexo N° 02) '
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' a) Titulo de Técnico de Instituto
| b) Capacitacion
_¢) Exoeriencia Laboral

d) Méritos

38.- El Titulo de Técnico de Instituto (03) afos) a fin al cargo a postular se calificara con
un méximo dle 40 puntos

_Titulo Profesional de Técnico | 40 puntos ]

39.- La CAPACITACION a través de cursos para la especialidad que se concursa o
directamente relacionados, seré acreditada por medio del Diploma o Certificado
expedido por la Institucién debidamente reconccida reconocidos por Convenio (Gobierno
Regional, MINSA, Universidades, Colegios Profesionales y Escuela de Salud Publica ),
en el que consta el numero de horas del correspondiente curso y/o duracion en meses,

La calificacion se computara con un maximo de 20 PUNTOS en la siguiente forma:

a) Acumulacion de Congresos, Cursos, | Hasta un maximo de 10 puntos.
Seminarios, Talleres, cada 17 horas 01
crédito=01 Punto_ |

' Curso mayor de 01 mes a mas | _Hasta un maximo de 02 puntos
Curso de Ofimatica mayor de 03 meses | Hasta un maximo de 03 puntos
Diplomado | Hasta un maximo de 05 puntos

Solo se consideraran los cursos acreditadcs después de obtener el titulo y seran
evaluados Ics documentos de capacitacion solo de los Ultimos (05) CINCO afios a la
fecha del corcurso, con excepcion del diplomado.
40.- La calificacion de la EXPERIENCIA LAEORAL, estrictamente afin al cargo que
postula, se computara con un méxime de 20 punies, de acuerdo al siguiente detalle:
a) Tiempo de Servicios 01 puntos por afio, hasta un maximo de 15 puntos.
by Como Bonificacion al Cargo se computara coms maximo 05 puntos, de acuerdo al
siguiente datalle:
~ Coordinador de Programas 01 punto por afio.
- Jefatura de Establecimiento 01 punto por afo.

La experiencia laboral se acreditara con la siguiente documentacion: Contrato y/o
Resolucién, ¢ Constancia de Trabajo sustentado con recibo por Honorarios.

41.- Los MERITOS (reconocimientos, felicitaciones mediante Resolucién, Diploma yio
certificado), tendran una calificacion maxima de 20 puntos, acumulables de acuerdo 2 la
siguiente distribucion:

aj Por cada documento de reconocimiento y felicitacion 01 punto, maximo
10 puntos, de acuerdo al siguiente detalle:
- Por Resolucién =01 puntos
- Por Diploma, Certificado, Oficie stc., : 0.5 puntos

b) Por cada documento como Ponente u Organizador y Comision de Trabajo
01 punto, maximo 10 puntos

CALIFICACION PARA EL PERSG?@#L AUXILIAR

42.- La calificacién del Curriculum Vitae para el PERSONAL AUXILIAR se tomara en
cuenta lo siguente: (ver Anexo N° 03) |

-

L a) Titulo de Técnico de Instituto, CEO o Secundaria completa i

L 4
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_f b) Cepacitacion

¢) Experiencia Laboral _ _v
d) Méritos ity ;

Bl Cemf cado de CEO debe estar visado por la UGEL correspend;ente

43.- El Titulo de Técnico de Instituto (03) afios) a fin al cargo a postular se calificara con

un maximo cle 40 puntos, y el CEO o Certificado Secundaria Comp!eta con 30 puntos:

Titulo Profe_si’on.a! de Técnico {;a'f_i-n'al-ca{go) 40 puntos |
CEOQ y/o Secundaria Completa i 30 puntos |
44.- La CAPACITACION a través de cursos para la especialidad que se concursa o
directamente relacionados, sera acreditada por medio del Diploma o Certificado expedido
por la Institucion debidamente reconocida por Convenio ( Gobierno Regional, MINSA,
Universidades, Colegios Profesionales y Escuela de Salud Publica ), en el que consta el
numero de horas del correspondiente curso y/o duracton en meses. ;

Su calificacion se computara con un mg’gﬁmo.«dg_QG_PaUNTDS en la siguiente forma:

a) Acumulazion de Congresos, Cursos, | Hasta un maximo de 10 puntos.
Seminarios, Talleres, cada 17 horas 01 |

credito=01 Punto o M
“b)Curso mayor de 01 mes a mas Hasta un maximo de 02 puntos h !
c)Curso de Ofimatica mayor de 03 meses Hasta un maximo de 03 puntos '
d)Diplomado _ | Hasta un maximo de 05 puntos |

Solo se consideraran los cursos acreditados después de obtener el titulo, y seran
evaluados lcs documentos de capacitacion solo de los dltimos (05) CINCO afios a la
fecha del coneurso, excepto diplomados.

45.- La calificacion de la EXPERIENCIA LABORAL estrictamente afin al cargo que postula
que se computara con un méaximo de 20 puntos, de acuerdo a! siguiente detalie:

a) Tiempo de Servicios 01 punto por afig, hasta un maximo de 15 puntos.

b) Comic bonificacion al cargo, se computara como maximo 05 puntos, de acuerdo al
siguiente detalle:
-Coordinador de Programas 01 punto por afio
-Jefaiura de Establecimiento 01 punto gor afio

La experiencia laboral se acreditaré con la siguiente documentacion: Contrato y/o
Resolucion, ¢ Constancia de Trabajo sustentado con recibo por Honerarios,
46.- Los MERITOS (reconocimientos, felicitaciones mediante Resolucion, Diploma ylo
certificado), tandran una calificacion maxima de 20 puntos, acumulables de acuerdo a la
siguiente dist-ibucion: i N et
a) Por cada documento de reconocimiento y felnc&tacsén 01 punto, méxlmo 10'puntos,
de acuerdo al siguiente detalle.
-Por Resolucién . ©1 puntos
-Por Diploma, Certificado, Oficio etc. : 0.5 puntos
b) Por cada documente como Ponente u Organizader y Comisidn de Trabajo con
resoluzion:
01 punto, maximo 10 puntos




: g :
DEL CUADRO: DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES

47.- La Nota Final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga
sucesivamente en cada factor de seleccién por los respectivos coeficientes de
ponderacion y luego se saca €l promedio ponderado. :

48.- La nota final aprobatoria minina sera de 69 puntos, caso contrario la plaza quedara
desierta. i o
49 - En casc de empate en el puntaje final, se dara preferencia en orden de méritos al que
haya alcanzado mayor puntaje en el examen de conocimientos, de persistir en empate se
considerara sucesivamente los puntajes obtenidos en curriculum vitae y entrevista
personal '

90.- La Lista de elegibles sera de seis (6) meses, a partir del Informe final de la Comisidn,
durante el ejzrcicio presupuestal o hasta la realizacidn del nuevo concurso.

RECLAMOS

51.- El postulante que se considere afectado por algin error en el procedimiento, podra
en el plazo ceterminado por la Comisién, desde la fecha y hora de publicacion del Cuadro
de Meéritos presentar su reclamo por escrito dirigido al Presidente de la Comision.

52.- Recibida el reclamo, la Comision de Concurso se reuniré para contemplar y emitir su
fallo, en la hora determinada por la Comisidn, a partir de |la publicacion.

53.- Termineda la etapa de reclamacion se ratificara o rectificara el Cuadro de Seleccién
segin puntae, el cual se publicara en el iocal de la institucion para conocimiento de los
interesados.

54.- Terminado el Proceso, El Director Ejecutive y & Comision procedera, en Acto Publico
a adjudicar las plazas al personal seleccionado en estricto orden de méritos v por grupos
ocupacionales

DEL TRAMITE

55.- Terminado el Proceso de Seleccion, ia Comision remitird al Director Ejecutivo de la
Red de Salud Camana por triplicado. la siguiente documentacion:

a) Acta de Instalacion

b) Crorcgrama de Actividades

¢) Reglamento del Concurseo

e) Cuadro de Méritos y adjudicacion

d) Acta Final det Concurso

f) Curriculum Vitae de los ganadores, debidamente documentado y foliado

NORMAS COMPLEMETARIAS

96.- Los Posiulantes ganadores en el momento de la adjudicacién deberan presentar su
Curriculum Vitae documentado en original, de acuerdo a la Ley N° 27444, asi como el
Certificado de Salud Fisica y Mental emitida por el ‘MINSA por los especigiistas
respectivos. Asimismo presentar el Certificado de Antecedentes Penales y Judiciales.
57.- Los Postulantes que no accedan a yacante alguna, podran recoger sus documentos
en el lapso de 30 dias calendario, después de la Adjudicacion de plazas, caso contrario se
procedera a su incineracion.

58.- Los casos no contemplados en el presente Reglamento, serdn resueltos por la
Comision,

9
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~ DISPOSICIONES FINALES

a) __Las-:éong_{anc%_as de Trabajo para acreditar experiencia laboral sera emitida por la
autoridad competente de la Institucion o entidad donde laboro o presto los
servisios con indicacion de fecha de inicio y termino del ‘contrato adjuntando copia
del contrato y/o recibos por honorarios profesionales de ser el caso, _

b) Las capacitaciones deben tener auspicio de Universidades, Gobierno Regional o
sector salud y/o por convenio actualizado. ol . ;

¢) La Comision se reserva el derecho de verificar los documentos y de encontrar

- lrregularidades e descalificara --in'medfaiamente'al-poséju!ahtei-y elevara el Informe
a las instancias administrativas correspondientes para las  denuncias
administrativas y penales que corresponda. -

d) Los certificados. constancias y declaraciones Juradas pueden ser sometidas a
control  posterior de acuerdo al articulo 32° de la Ley 27444 (Ley del
Procedimiento Administrativo General), '

¢) No npodran ser postulantes guienes mantienen procesos administrativos o
judiciales con la Institucion , :

f) El pestuiante se dara por netificade de las diferentes comunicaciones emitidas por
la Comision en |as publicaciones del portal informatico institucional y/o en su
correo electrénico.

U T U IR T T I

Aprobado 05-02-2016
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CONCURSO AL PUBLICO 2016
BOLETA DE INSCRIPCION

NRETEUE SRR SN 6 2] 10 (oo G sy e = NP0 SIS oy oo e 0le e e S R R R psener
B el s Plaza: al.que postulay....ovimnamannninneaiis
DOCUMENTOS A PRESENTAR:

() Solicitud (formato 1)

() Copia D.N.I legalizada

() Declaracion Jurada de Buena Salud Fisico y Mental (Formato 2)

() Declaracion Jurada de no tener impedimento legal ni judicial, ni denuncia penal (formato 3)

() Declaracion Jurada de no tener condena judicial por delito doloso alguno (Formato 4)

() Declaracion Jurada de no estar sancionado e incurso en Proceso Administrativo Disciplinario
(Formato 5)

() Declaracién Jurada de no estar comprendido en las prohibiciones e incompatibilidades
sefialadas en la Ley N2 26771 y sus modificatorias (Formato 6)

() Curriculum Vitae, documentado, ordenado, foliado (fedatareado)

Firma de Recepcionista Firma del Postulante

CONCURSO AL PUBLICO 2014
BOLETA DE INSCRIPCION

Nombres y Apellidos:.....ccvcvceeiievrnenne,

B NN S o s e e Plaza al quepostUlal.... .. et e mmeraner B reoss
DOCUMENTOS A PRESENTAR:

() Solicitud (formato 1)

() Copia D.N.l legalizada o fedatareada

() Declaraciéon Jurada de Buena Salud Fisico y Mental (Formato 2)

() Declaracién Jurada de no tener impedimento legal ni judicial, ni denuncia penal (formato 3)

() Declaracion Jurada de no tener condena judicial por delito doloso alguno (Formato 4)

() Declaracion Jurada de no estar sancionado e incurso en Proceso Administrativo Disciplinario
(Formato 5)

() Declaracion Jurada de no estar comprendido en las prohibiciones e incompatibilidades
sefialadas en la Ley N2 26771 (Formato 6)

() Curriculum Vitae, documentado, ordenado, foliado (fedatareado)

Firma de Recepcionista Firma del Postulante



FORMATO N°1

SENOR PRESIDENTE D LA COMISION DE CONCURSO DE LA RED DE SALUD CAMANA -

CARAVELI

S.P

5 TR == B [, My B8 ol S e Sl T e R e R T | S
[EENTIIC A GONBIN . o s i o IR O e V| (S,
CGONDENIGIEY EN G v e e s s a i e s esia e e
(DISTRITO) (PROVINCIA) (DEPARTAMENTO)

ANTE UD., CON EL DEBIDO RESPETO ME PRESENTO Y DIGO:

QUE, SIENDO CONOCEDOR DE LA CONVOCATORIA AL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL AL PUBLICO PARA CONTRATO DE PERSONAL, BAJO REGIMEN LABORAL 276,
ES QUE SOLICITO SE ME CONSIDERE COMO POSTULANTE:

a0 2 B Ul R ORI oo RO WIS L L

PARA CUYO EFECTO, CUMPLO CON ADJUNTAR A LA PRESENTE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA CONVOCATORIA Y LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL.

POR LO EXPUESTO:

SOLICITO A UD, ACCEDER A MI SOLICITUD DE ACUERDO A LEY.

BRI o el i e TR L

FIRMA DEL POSTULANTE
D.N.IN®



FORMATO N°2

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD
FISICO Y MENTAL

mediante el presente documento declaro bajo juramento de tener buena salud fisico y

mental.

La presente declaracion la formulo el amparo de.la ley N° 27444 Ley General de

Procedimiento Administrativo.

CHMANG. oo ovninies o e deli28



FORMATO N° 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER
IMPEDIMENTO LEGAL NI JUDICIAL, NI
DENUNCIA PENAL

2 AT T .- | R R e el el s s b ol el e R ST
67 3uE (010 ¥ 15310 o7l i n SORRNEUE RIS O e R |

mediante el presente documento declaro no tener impedimento legal ni judicial, ni

denuncia penal.

La presente declaracion la formulo el amparo de la ley N° 27444 Ley General de

Procedimiento Administrativo.

Camana,.............. 75 LN W del 20......

FIRMA



FORMATO N’ 4

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONDENA
JUDICIAL POR DELITO DOLOSO ALGUNO

4 3 R O B B e i L
oo el o s LT E o A M s o e I i e R e L0 R Redl S L re s SRS e e e
mediante el presente documento declaro no tener condena judicial por delito doloso

alguno.

La presente declaracion la formulo el amparo de la ley N° 27444 Ley General de

Procedimiento Administrativo.

Camana; oo s [T P S el 20

FIRMA



FORMATO N° 5

DECLARACION JURADA NO ESTAR SANCIONADO
E INCURSO EN PROCESO ADMINISTRAIVO
DISCIPLINARIO

'3 ORI Herbl-wd 3 = Nl WS -2 4 - == S e o IE g O AP (IS 2,
STaTshratnlagutst N (a1t sENERCt e e e A L e R e T SR ARE e | S
mediante el presente documento declaro bajo juramento de tener buena salud fisico y

mental.

La presente declaracion la formulo el amparo de la ley N° 27444 Ley General de

Procedimiento Administrativo.

CHMANS s (G gel 200

FIRMA



FORMATO N° 6

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR COMPRENDIDO
EN LAS PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES
SENALADAS POR LA LEY N> 26771 Y |SUS
MODIFICATORIAS

b e R A | R e i S identificado
CON L EID:N:Lwsnname s T N T

DECLARO BAJO JURAMENTO, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 26771, NO
TENER PARENTESCO HASTA CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD,
SEGUNDO DE AFINIDAD Y POR RAZON DE MATRIMONIO, CON LOS
MIEMBROS DE LA COMISION DE CONCURSO DE LA RED DE SALUD
CAMANA - CARAVELI.

Manifiesto asimismo, conocer las consecuencias de orden pecuniario. administrativo y

penal en caso de falsedad de esta DECLARACION.

Camana,.......oouenns den e Beioo e © By del 20......
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