
 

DICE: 

       COD. 001.- ENFERMERA NEONATOLOGA  -   SERVICIO DE ENFERMERIA     (01) PLAZA 

             REQUISITOS DETALLE 

EXPERIENCIA 

 Departamento de Enfermería. 

EXPERIENCIA LABORAL 
 Acredita experiencia laboral mínima de un (01) año 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 Título profesional Universitario-Licencia de enfermería. 
 Título profesional de segunda especialidad en neonatología o constancia 

de  término de especialidad. 

CONOCIMIENTOS TECNICOS 
PRINCIPALES 

 Atención, cuidado de enfermería individualizada y especializada a recién 
nacidos. 

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE 
ESPECIALIZACIÓN Y CAPACITACION 

 Curso de bioseguridad hospitalaria y manejo de residuos sólidos 
hospitalarios. 

 Otros cursos o estudios de especialización afines  

 Curos de RPC neonatal básico 

 Curso de Tamizaje neonatal 

 Manejo de Ofimática: Word, Exel, Internet a nivel  básico. 
 

HABILIATCION Y COMPETENCIAS/ 
REQUISITOS MINIMOS PARA 
PUESTO 

 Capacidad analítica y organizativa 

 Ética y valores: Honradez, transparencia y proactiva 

 Trabajo en equipo y bajo presión 

 Espíritu de colaboración, responsabilidad y comprensión. 

 Vocación de servicio. 

 Se requiere contar con la resolución del servicio rural y urbano marginal 
de salud( SERUMS) 

 Se requiere registro de especialidad ( opcional) 

 Colegiatura y habilitación vigente. 

  Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (Vigente) 
 

 

DEBE DECIR: 

       COD. 001.- ENFERMERA - SERVICIO DE ENFERMERIA  (01) PLAZA 

             REQUISITOS DETALLE 

EXPERIENCIA 

 Departamento de Enfermería. 

EXPERIENCIA LABORAL 
 Acredita experiencia laboral mínima de un (01) año 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 Título profesional Universitario-Licenciada en enfermería. 
 

CONOCIMIENTOS TECNICOS 
PRINCIPALES 

 Atención, cuidado de enfermería individualizada y especializada 

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE 
ESPECIALIZACIÓN Y CAPACITACION 

 Curso de bioseguridad hospitalaria y manejo de residuos sólidos 
hospitalarios. 

 Otros cursos o estudios de especialización afines  

 Manejo de Ofimática: Word, Excel, Internet a nivel básico. 
 

HABILIATCION Y COMPETENCIAS/ 
REQUISITOS MINIMOS PARA 
PUESTO  

 Capacidad analítica y organizativa 

 Ética y valores: Honradez, transparencia y proactiva 

 Trabajo en equipo y bajo presión 

 Espíritu de colaboración, responsabilidad y comprensión. 

 Vocación de servicio. 

 Se requiere contar con la resolución del servicio rural y urbano marginal 
de salud (SERUMS) 

 Se requiere registro de especialidad (opcional) 

 Colegiatura y habilitación vigente. 

  Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (Vigente) 
 

 


