PROCESO DE SELECCION CAS N2 003-2021-HCM - D.L. N2 1057
CODIGO DE EVALUACION ENTREVISTA
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA AL QUE POSTULA CURRICULAR CV.% PERSONAL E.P% TOTAL PORCENTAIE OBSERVACIONES
PLAZA %
(PUNTAIJE) (PUNTAJE)
ADRIANA ISABEL HUAMANI CHUQUIRIMAY TECNICA/O ADMINISTRATIVO 001 62,00 37,20 89,00 35,60 72,80 GANADOR
MILAGROS HUARCA GALLERCO TECNICA/O ADMINISTRATIVO 001 77,70 46,62 65,00 26,00 72,62
LILIZBETH PEREZ NAVARRC TECNICA/Q ADMINISTRATIVO 001 75,00 45,00 65,00 26,00 71,00
ALBERTO ALONSO ARENAS PAUCA TECNICA/O ADMINISTRATIVO 001 78,54 47,12 45,00 18,00 65,12
CARMEN LUISA ACO MURGUIA TECNICA/O ADMINISTRATIVO 001 67,42 40,45 60,00 24,00 64,45
LUIS PASTOR MENDOZA CRUZ TECNICA/Q ADMINISTRATIVO 001 79,70 47,82 40,00 16,00 63,82
JHONATHAN PAUL BRAVO FLORES TECNICA/O ADMINISTRATIVO 001 60,50 36,30 58,30 23,32 59,62
JORGE ANTONIO ROSAS FERNANDEZ TECNICA/O ADMINISTRATIVO 001 63,50 38,10 42,30 16,92 55,02
NO SE PRESENTO A LA
MICHAELL HERRERA VARGAS TECNICA/Q ADMINISTRATIVO 001 75,60 45,36 0,00 0,00 45,36 ENTREVISTA VIRTUAL
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