1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

EFECTUAR EL  PROCESO DE SELECCION PROCESO DE SELECCION 276 N2 001-2022-HCM, CONTRATO
TEMPORAL DE REEMPLAZO, para ocupar plazas vacantes de:

CODIGO DENOM'L\'L‘:CZTN DELA | b Azas UBICACION ESTRUCTURAL

o1 | MEDICO (Especialidaden | o, SERVICIO DE GINECOLOGIA
Ginecologia)
002 | MEDICO (Especialidaden | SERVICIO DE CIRUGIA
Cirugia)
003 CIRUJANO DENTISTA 01 SERVICIO DE ODONTOLOGIA
004 PSICOLOGO 01 SERVICIO DE PSICOLOGIA
005 ENFERMERA/O 01 SERVICIO DE NEONATOLOGIA
006 ENFERMERA/O 01 SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO
007 | TECNICO EN ENFERMERIA | 03 SERVICIO DE ENFERMERIA
008 |TECNICO EN LABORATORIO| 01 SERVICIO DE LABORATORIO
009 | AUXILIAREN NUTRICION | 01 SERVICIO DE NUTRICION
2. PERFILES

Los perfiles para ocupar las plazas vacantes bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N2 276 son los siguientes:

COD. 001.- MEDICO GINECOLOGO — SERVICIO DE GINECOLOGIA (01) PLAZAS

REQUISITOS DETALLE

Experiencia en el area de servicio y/o desempefiando funciones
Experiencia similares al puesto (Experiencia minima requerida de 03 afios
que incluye el residentado Medico)

= Titulo Profesional de Médico Cirujano.

= Titulo de Segunda Especialidad en Ginecologia o
constancia de haber culminado el residentado Medico

=  Facilidad de palabra

= Eticay valores: honradez, transparencia y pro actividad.

Competencias = Disposicion para trabajar en equipo.

= Capacidad para trabajar bajo presion.

= Capacidad de servicio y atencion.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de

Especializacidn, Capacitacion. e Cursos o Diplomados afines al cargo.

- Afines al area.

- Conocimiento en Informatica

- Habilitacion Profesional emitido por el colegio Médico del
Peru (Vigente)

- Copia de la Resolucion de Termino de Residentado

- Fotocopia del documento Nacional de Identidad (Vigente)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Conocimientos

Documentos Adicionales

Lugar de prestacion del servicio Hospital Central de Majes — Servicio de Ginecologia.
Fecha de Inicio de Contrato 01 mes sujeto a renovacion
Remuneracion mensual S/. 5,831.00 (cinco mil ochocientos treinta y uno con 00/100
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Soles) Fuente de financiamiento Recursos Ordinarios
Horario Turno de 06 horas (150 Horas mensuales y/o 25 Turnos
mensuales)
Otras condiciones esenciales del Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
contrato deduccion aplicable al trabajador contratado bajo esta
modalidad y otros.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes de acuerdo con las

guias de atencidn establecidas.

2. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en su drea de especializacion.

3. Coordinar con otras dreas para la realizacion de procedimientos en pacientes con diagnostico
CovVID-19.

4, Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo

a norma y guias de atencién aprobadas.

5. Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

6. Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se

encuentren establecidos en las normas vigentes.

7. Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes
hospitalizados.

8 Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el

estado de salud del mismo.

9. Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de

la especialidad de su competencia.

10. Cuando corresponda, podra supervisar a equipos médicos para la atencidon de pacientes.

11. Otras funciones que le asigne su Jefe mediato.

12.-Realizar consulta externa.

COD. 002.- MEDICO CIRUJANO - ESPECIALISTA EN CIRUGIA (01) PLAZAS
REQUISITOS DETALLE
Experiencia en el area de Servicio y/o desempefiando funciones
Experiencia similares al puesto (Experiencia minima requerida de 03 afios

que incluye el residentado Medico)

= Titulo Profesional de Médico Cirujano
= Titulo de segunda especialidad en Cirugia o Constancia de
haber concluido el residentado Medico.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

= Facilidad de palabra.

= Eticay valores: Honradez, transparencia y pro actividad
Competencias = Disposicion para trabajar en equipo.

= (Capacidad para Trabajar bajo presion.

= Capacidad de servicio y atencion.

Cursos y/o estudios de e Cursos o Diplomados a fines al cargo.
Especializacién, Capacitacion.

- Conocimiento en informatica.

Conocimientos S - . .
- Cirugia laparoscodpica y otros afines a la especialidad.

= Habilitacién Profesional emitido por el colegio Médico del
Peru (Vigente)

Copia de la Resolucién de Termino de Residentado

=  Fotocopia del documento Nacional de Identidad (Vigente)

Documentos Adicionales

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Hospital Central de Majes — Servicio de Cirugia.

Fecha de Inicio de Contrato 01 mes sujeto a renovacion

Remuneracion mensual S/. 5,831.00 (cinco mil ochocientos treinta y uno con 00/100
Soles) Fuente de financiamiento Recursos Ordinarios

Horario Turno de 06 horas (150 Horas mensuales y/o 25 Turnos
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mensuales)

Otras condiciones esenciales del Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
contrato deduccion aplicable al trabajador contratado bajo esta
modalidad y otros.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes de acuerdo con las
guias de atencidn establecidas.

2. Examinar, diagnosticar, prescribir tratamientos y programar procedimientos quirdrgicos en su area
de especializacién.

3. Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento Médico establecido para el paciente de acuerdo a
norma y guias de atencion aprobadas.

4. Desempefiar funciones médicas especializadas en las areas de: consulta de emergencia,
observacion.

5. Hospitalizacién de cirugia general, realizar intervenciones quirurgicas y procedimientos quirurgicos
de la especialidad y/o participar como ayudante en los mismos de ser el caso, consulta externay
actividades administrativas relacionadas ademas de participar en las rondas médicas y coordinar
el tratamiento multidisciplinario de pacientes Hospitalizados.

6. Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncion y otros que se encuentren
establecidos en las normas vigentes.

7. Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado
de salud del mismo.

8. Participar en la definicidn y actualizacién de las guias de atencidn de los pacientes, en el campo de
la especialidad de su competencia.

9. Cuando corresponda, podra supervisar a equipos médicos para la atencidén de pacientes y realizar
la auditoria en casos clinicos.

10. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

= Todo requisito debe ser sustentado con documentos

COD. 003.- ODONTOLOGO ESPECIALISTA EN ODONTOPEDIATRIA - SERVICIO DE ODONTOLOGIA
(01) PLAZAS

REQUISITOS DETALLE

Experiencia en el drea de Odontopediatria (minimo de 02 afos).
Experiencia Excluye el Serums

‘. - = Titulo Profesional Universitario Cirujano Dentista.
Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios

= (Capacidad de andlisis, expresién y coordinacion.

= Habilidad para tolerancia al estrés.

Competencias = Trabajar en un gran nivel de compromiso y responsabilidad.

= Trabajar en equipo multidisciplinariamente.

= Garantizar la mas alta calidad de atencién en salud a los
pacientes pediatricos utilizando técnicas y procedimientos
acordes con la tecnologia y capacitacion especializada

= Actitud pro activa y asertiva

Cursos y/o estudios de e Cursos de capacitacion en Odontopediatria.

Especializacién, Capacitacién. e Cursos de sedacién consiente en Odontopediatria

e Cursos de atencion en Odontopediatria en sala de
operaciones

e Cursos de manejo de pacientes pediatricos con conducta
dificil.

- Afines al drea.

nocimient - .
Conocimientos - Conocimiento en ofimatica (Word, Exel, Internet)

- Habilitacion del colegio Profesional (Vigente).

Documentos Adicionales . . . .
u c - Fotocopia del documento Nacional de Identidad (Vigente)
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Hospital Central de Majes — Servicio de odontologia.

Fecha de Inicio de Contrato 01 mes sujeto a renovacion

Remuneracién mensual S/. 3,782.00 (tres mil setecientos ochentay dos con 00/100
Soles) Fuente de financiamiento Recursos Ordinarios

Horario Turno de 06 horas (150 Horas mensuales y/o 25 Turnos
mensuales)

Otras condiciones esenciales del Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

contrato deduccion aplicable al trabajador contratado bajo esta

modalidad y otros.

FUNCIONES DEL PUESTO
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.

Atencion Odontoldgica a pacientes Pediatricos en Consulta Externa.

Atencion de Emergencias y Urgencias Odontoldgicas a Pacientes Pediatricos.

Atencion de pacientes pediatricos con conducta dificil a través de técnicas y procedimientos
propios de la Especialidad.

Programacion y coordinacién para la atencion de pacientes Pediatricos en Sala de Operaciones.
Atencion de Odontologia de interconsultas de consultorios externos, Hospitalizacidon de nifios (as)
Coordinar el requerimiento y abastecimiento oportuno de insumos, materiales, instrumental y
equipos propios de la especialidad para una atencion de calidad.

Cumplir con los Protocolos de atencién Odontoldgica Pediatrica.

Realizar reportes estadisticos mensuales de los indicadores de atencion Odontopediatrica con la
Altas Bésicas Odontoldgicas (ABO) como indicador de gestidn.

Brindar charlas de Educacion Sanitaria a los Padres de los nifios para la prevencion de
Enfermedades Prevalentes en la Boca, desde los Exdamenes Orales con su respectivos
Odontogramas anexados a la Historia Clinica, Asesoria Nutricional para la Prevencion de Caries
Dental, y la Instruccion de Higiene Oral, asi como la recuperacion de los mismos con
tratamientos oportunos y de calidad.

COD.004.- PSICOLOGO - SERVICIO DE PSICOLOGIA (01) CARGO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Acreditar Experiencia en el Servicio de 01 afio en establecimientos de
salud. Excluye el Serums

Formacion Académica, grado | ® Titulo Profesional de Psicélogo(a)
académico y/o nivel de

estudios

e Trabajo en equipo.

e Orientacion de resultados.
Competencias o Flexibilidad

e  Construccion de relaciones.
e  Actitud pro activa y asertiva

Cursos y/o estudios

Curso a fines del area.

Conocimientos

e Conocimientos del manual CIE-10 (Clasificacién internacional de
enfermedades) CIF (clasificacién internacional del
funcionamiento de la discapacidad y de la salud)

e Conocimiento en plan en salud mental
e Conocimiento en llenado en formatos del Minsa
e Técnicas psicoterapéuticas.
.. e Resolucidn de termino de Serums
Documentos adicionales o ) ) ]
e Habilitacion del colegio Profesional (Vigente)

e Copia del documento de identidad (Vigente)
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del
servicio

Hospital Central de Majes — Servicio de Psicologia.

Fecha de Inicio de Contrato

01 mes sujeto a renovacion

Remuneracion mensual

S/. 3,782.00 (tres mil setecientos ochentay dos con 00/100 Soles)

Fuente de financiamiento Recursos Ordinarios

Horario

Turno de 06 horas (150 Horas y/o 25 Turnos mensuales)

Otras condiciones esenciales
del contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como todadeduccién

aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad y otros.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Promociona la salud mental intra y extra mural en todos los escenarios de atencion.
2. Detecta los problemas de salud mental en grupos vulnerables.

3. Realiza atencion y tratamiento a personas que requieren tratamiento incluye situaciones de

desastre.

4. |déntica, diagnostica y trata integralmente los problemas de salud mental incluye
interconsultas dentro del hospital o centros de referencia.
5. Referir a nivel mayor complejidad los casos que se requieran.

6. Realiza rehabilitacidon basada en la comunidad de personas con problemas de salud mental

que son contra referidas.
7. Realiza las demas actividades requeridas por su superior dentro de su ambito de accion.

COD.005.- ENFERMERA ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA - SERVICIO DE ENFERMERIA (01)

CARGO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia en el Area y/o desempafiando funciones similares en

Neonatologia (minimo 01 afio). Excluye SERUMS

Formacion Académica, grado

Titulo Profesional Universitario - Licenciada(o) de Enfermeria

académico y/o nivel de e Titulo Segunda Especialidad en Neonatologia y/o constancia
estudios de término de segunda especialidad en Neonatologia.

e Capacidad de analisis, expresion y coordinacion.

e Habilidad para tolerancia al estrés.

Competencias e Trabajar en un gran nivel de compromiso y responsabilidad.

e Trabajar en equipo multidisciplinariamente.

e Garantizar la mas alta calidad de atencién en salud a los
neonatos utilizando técnicas y procedimientos en las
diferentes areas de la especializacion como parte del equipo
multidisciplinario altamente calificado y especializado.

e  Actitud pro activa y asertiva

e (Cursos de Capacitacion en tamizaje neonatal.
Cursos  y/o estudios e  Cursos de atencién inmediata del Recién nacido.
®  Cursos RCP Neonatal.
® Curso de Lactancia materna exclusiva.
Conocimientos ® Afines aldrea.
e Conocimiento en Ofimatica nivel basico. (Word, Excel internet)

Documentos adicionales

e Habilitacién del colegio Profesional (Vigente).
® Fotocopia del documento Nacional de Identidad (Vigente)
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del

servicio

Hospital Central de Majes — Servicio de Enfermeria.

Fecha de Inicio de Contrato

01 mes sujeto a renovacion

Remuneracion mensual

S/. 3,782.00 (tres mil setecientos ochentay dos con 00/100 Soles)
Fuente de financiamiento Recursos Ordinarios

Horario

Turno de 06 horas (150 Horas y/o 25 Turnos mensuales)

Otras condiciones esenciales
del contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como todadeduccién
aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad y otros.

FUNCIONES DEL PUESTO:

e Atencién Inmediata del Recién Nacido.

e Toma de Muestra de Tamizaje Neonatal.

e Revisary gestionar envié de muestras.

e  Realizar reporte estadistico mensual de indicadores de cobertura de tamizaje neonatal del

hospital.

e Coordinar abastecimiento de insumos.

e Ejecuta protocolo de control de calidad de muestra antes de enviar la muestra.

e Brinda charlas de educacion sanitaria a los padres de los pacientes con Dx. HC, HSC, IRT Y FEN.
e Coordina visitas Domiciliarias a Pacientes que no son contactados Telefénicamente con

Resultados Positivos.

e Realizar ingreso al Programa de Tamizaje Neonatal a Pacientes Positivos: Consejeria de
Pacientes Positivo en Tratamiento.
e Participar en la Elaboracién y Actualizacion de las Guias de Procedimientos, en el Campo de su

Especialidad.

COD.006.- ENFERMERA ESPECIALISTA EN CENTRO QUIRURGICO - SERVICIO DE ENFERMERIA
(01) CARGO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia en el Area y/o desempefiando funciones similares en
Centro Quirurgico (minimo de 01 afios). Excluye SERUMS

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

e Titulo Profesional Universitario - Licenciada(o) en Enfermeria
e Titulo de Segunda Especialidad en Centro Quirurgico y/o constancia
de término de segunda especialidad en Centro Quirurgico.

Competencias

e Capacidad de analisis, expresion y coordinacion.

e Habilidad para tolerancia al estrés.

e Trabajar en un gran nivel se compromiso y responsabilidad.

e Trabajar en equipo multidisciplinariamente

e  Garantizar la mas alta calidad de atencién en salud a los
pacientes de centro Quirurgico utilizando técnicas y
procedimientos en las diferentes especialidades ejecutadas
como parte del equipo multidisciplinario altamente calificado
y especializado.

e Actitud Pro Activa y asertiva.

estudios

Cursos y/o

e Cursos de capacitacion en la especialidad.
®  Curso especializados en Centro Quirurgico.
® Cursos relacionados al drea o afines.
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. e Conocimiento en Ofimatica nivel basico. (Word, Excel internet)
Conocimientos

Documentos adicionales e Habilitacién del colegio Profesional (Vigente)

e Fotocopia del documento Nacional de Identidad (Vigente)
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del Hospital Central de Majes — Servicio de Enfermeria.
servicio
Fecha de Inicio de Contrato 01 mes sujeto a renovacion

Remuneracién mensual S/. 3,782.00 (tres mil setecientos ochentay dos con 00/100 Soles)
Fuente de financiamiento Recursos Ordinarios

Horario Turno de 06 horas (150 Horas y/o 25 Turnos mensuales)

Otras condiciones esenciales | Incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

del contrato aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad y otros.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) al usuario del Servicio de Enfermeria en
Centro Quirurgico.

2. controla y supervisa el ingreso del usuario a Centro Quirurgico.

3. Recepciona vy verifica la identidad del usuario programado y de emergencia.

4. proveer el cuidado del usuario durante el pre, intra y post operatorio, dentro de sala de
operaciones, en conjunto con el equipo de salud.

5. cumplir con las guias de procedimientos de centro quirurgico para cada cirugia a realizar.
6. aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias.
7. instrumentar y/o circular en las cirugias de mediana y alta complejidad, apoyandose en sus
conocimientos de las técnicas quirurgicas.

8. registrar las notas de enfermeria de los hechos verificados en el usuario.

9. participar en la elaboracién del Cuadro de Necesidades del Servicio si fuera requerido.

10. asistir y participar en actividades de capacitacidn relacionadas a enfermeria.

11. otras funciones que le asigne el inmediato superior.

COD. 007.- TECNICO EN ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA (03) CARGO

REQUISITOS DETALLE
Acreditar experiencia laboral minima de (01) afio desempefiando
EXPERIENCIA funciones similares al puesto, con posterioridad al Titulo.
FORMACION
ACADEMICA,GRADO = Titulo Profesional de Técnico de Enfermeria a Nombre de la Nacién.
ACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

e Compromiso y responsabilidad

e Actitud de servicio ética e integridad

COMPETENCIAS e Trabajar en un gran nivel de compromiso y responsabilidad.

e Trabajar en equipo multidisciplinariamente.

e Actitud pro activa y asertiva

e Trabajo bajo presidn, reaccidn ante los problemas y solucion de los
mismos.

o Estabilidad emocional proactiva.

e Cursos de bioseguridad hospitalaria y manejo de residuos sélidos

CURSOS Y/O . .

ESTUDIOSDE hospitalarios.

ESPECIALIZACION e Otros Cursos o estudios de especializacion afines.
CAPACITACION ! e Cursos de primeros auxilios.

e Conocimiento en Ofimatica nivel basico
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CONOCIMIENTOS o Afines al drea.

Documentos Adicionales e Fotocopia del documento Nacional de Identidad (Vigente)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del Hospital Central de Majes — Servicio de Enfermeria

servicio

Fecha de Inicio de Contrato 01 mes sujeto a renovacion

Remuneracién mensual S/. 2,235.00 (Dos mil doscientos treinta y cinco con
00/100 Soles) Fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios

Horario Turno de 06 horas (150 Horas y/o 25 Turnos mensuales)

Otras condiciones Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

esencialesdel contrato deduccién aplicable al trabajador contratado bajo esta
modalidad y otros.

FUNCIONES DEL PUESTO:
1. Asistencia realizacion de actividades en pacientes.
2.  Apoyo durante los cuidados de enfermeria con pacientes.
3. Apoyo en los cuidados de comodidad y confort con pacientes.
4. Realizar otros afines al ambito de su competencia que lo asigne su jefe inmediato en el area.

COD. 008.- TECNICO EN LABORATORIO - SERVICIO DE LABORATORIO (01) CARGO

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA .Experiencia en el drea de servicio y/o desempefiando funciones

similares al puesto (experiencia minima requerida de 01 afio) con
posterioridad a la obtencion del titulo.

FORMACION
IACADEMICA,GRADO = Titulo de Técnico en Laboratorio a Nombre de la Nacién
IACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

e Trabajo en equipo, dinamismo, planificacién, compromiso, ético,
organizacion, iniciativa, pro- actividad

COMPETENCIAS e Habilidad para tolerancia al estrés.

e Disposicion para trabajar en equipo.

Capacidad de servicio y atencidn, trato amable.

Compromiso y responsabilidad

e Cursos afines al area
CURSOS Y/O e Cursos y/o capacitacion bioseguridad
ESTUDIOSDE . e Cursos y/o capacitacidon en procesos de pre analiticas.
ESPECIALIZAFION' e Cursos en ofimatica (nivel basico)
CAPACITACION.

CONOCIMIENTOS

Conocimiento en normatividad vigente en laboratorio clinico

e Conocimiento en bioseguridad

e Conocimiento en toma de muestras bioldgicas y procesamiento de
ellas.

e Conocimiento en el manejo de equipos automatizados y semi

automatizado.

Documentos Adicionales e Fotocopia del documento Nacional de Identidad (Vigente)
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del Hospital Central de Majes — Servicio de Laboratorio

servicio
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Fecha de Inicio de Contrato 01 mes sujeto renovacioén

Remuneracién mensual S/. 2,235.00 (Dos mil doscientos treinta y cinco con
00/100 Soles) Fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios

Horario Turno de 06 horas (150 Horas y/o 25 Turnos mensuales)

Otras condiciones Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

esencialesdel contrato deduccion aplicable al trabajador contratado bajo esta

modalidad y otros.

FUNCIONES DEL PUESTO:
Funciones Basicas:
1.

Brindar atenciones de su competencia de acuerdo a los protocolos, manuales de procedimientos
u otras normas generales.

2. Toma de muestra de pacientes en el servicio de laboratorio
3. Realizar los procedimientos de esterilizacion y desinfeccidn de los materiales e insumos y
proveer el material e instrumental necesario en cada proceso y procedimiento.
4. Cumplir con las normas de bioseguridad
5. Realizar los procedimientos administrativos del servicio de laboratorio (registro de muestra,
resultados y otros registros)
6. Preparar material de laboratorio y soluciones diversas utilizadas en las pruebas de diagnéstico
de laboratorio.
7. Supervisar la limpieza y mantener el orden del instrumental, materiales y archivos del servicio.
8. Apoyar al equipo de salud durante las actividades que realice la institucion.
9. Otras funciones conexas o complementarias que le asigne su jefe inmediato.
COD. 009.- AUXILIAR EN NUTRICION - SERVICIO DE NUTRICION (01) CARGO
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA . Experiencia desempefidndose en funciones similares en HOSPITAL
Minima de 06 meses.
FORMACION
ACADEMICA,GRADO = Certificado de Estudios de Educacion secundaria concluida y
ACADEMICO Y/O NIVEL estudios en CETPRO y/o instituto superior relacionados al cargo.
DE ESTUDIOS
e Eticay valores: Honradez, transparencia y pro- actividad
e Habilidad para tolerancia al estrés.
COMPETENCIAS e Disposicién para trabajar en equipo.
e Capacidad de servicio y atencion, trato amable.
e Compromiso y responsabilidad
CURSOS Y/O e Cursos y/o capacitaciones de los Ultimos 5 afios, afines al drea
ESTUDIOSDE
ESPECIALIZACION,
CAPACITACION.
CONOCIMIENTOS o Afines al drea.
e Conocimiento en Informatica
Documentos Adicionales e Fotocopia del documento Nacional de Identidad (Vigente)
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
Lugar de prestacion del Hospital Central de Majes — Servicio de Nutricién
servicio
Fecha de Inicio de Contrato 01 mes sujeto a renovacion
Remuneracién mensual S/. 2,193.00 (Dos mil ciento noventa y tres con 00/100
Soles) Fuente de financiamiento Recursos Ordinarios
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Horario Turno de 06 horas (150 Horas y/o 25 Turnos mensuales)

Otras condiciones Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
esencialesdel contrato deduccion aplicable al trabajador contratado bajo esta

modalidad y otros.

FUNCIONES DEL PUESTO:
Funciones Basicas:
1. Realizar preparaciones culinarias sencillas y licuado para pacientes, aplicando adecuadas
practicas en la manipulacion de alimentos, de acuerdo a las normas establecidas.
2. Sirve y distribuye alimentos en charolas de acuerdo a la prescripcién nutricional a pacientes

Funciones Especificas:
1.

w

~

hospitalizados y personal de salud con derecho a alimentacidn, cumpliendo con las medidas de
bioseguridad establecidas.

Elaborar preparaciones del arte culinario segun instrucciones de la nutricionista para la
alimentacion del paciente hospitalizado.

Mantiene adecuada higiene en la elaboracion y conservacion de alimentos.

Preparay distribuye formulas enterales de acuerdo a lo solicitado por la nutricionista del area.
Cumple con el horario de distribucién de las preparaciones culinarias y la cantidad exacta a
distribuir

Realiza el mantenimiento, limpieza y uso adecuado de la planta fisica, equipos y material e
informa sobre cualquier desperfecto.

Realiza funciones de almacenamiento y procesamiento y alimentos.

Rotar de acuerdo a las necesidades del servicio

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONVOCATORIA 276 N°001-2022-HOSPITAL CENTRAL DE MAJES
Pag.10



