FE DE ERRATAS
DICE:

COD.011.- CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO — UNIDAD DE ADMINISTRACION-
LOGISTICA (01) PLAZA

REQUISITOS DETALLE

Experiencia en el sector publico y/o privado 01 afio, minimo 06

meses en el sector publico desempefiando funciones en la unidad

de administracion o logistica

Formacién Académica, grado académico * Titulo de Técnico y/o Profesional (Bachiller o titulado) en

y/o nivel de estudios Administracion, Economia, Contabilidad, Derecho a carreras
afines al puesto

* Facilidad de palabray liderazgo

* Eticay valores: honradez, transparencia y pro actividad

Competencias * Disposicion para trabajar en equipo

* Capacidad para trabajar bajo presion.

* Capacidad de buen trato al usuario externo.

\jursos y/o estudios de Especializacién, e Sistemas administrativos (SIGA-SIAF)

Experiencia

Capacitacion. e  Cursos y/o estudios Especializacién, capacitacién
o Manejo de almacenes Gestion y/o Salud Publica. Ofiméatica

\
intermedio ‘1
o Bioseguridad l
I
\
|

I

e Manejo de Almacenes.

e Mantenimiento Informatico

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
e Certificado de Manejo SIGA

e Copia de resolucion DREA
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

L Conocimientos
l‘ Documentos adicionales
|

Lugar de prestacion del servicio Hospital Central de Majes — Unidad de Administracion

Fecha de Inicio de Contrato 01 mes susceptible a renovacion ‘

Remuneracion mensual S/. 1.940.00 (mil novecientos cuarenta con 00/100 Soles) Fuente ‘
de financiamiento Recursos Directamente Recaudados (RDR) T

Horario De 7:30a. m. 4:00 p. m. de Lunes a Viernes. ‘

Otras condiciones esenciales del Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn|

contrato aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad y otros.

FUNCIONES DEL PUESTO
» Supervisar, planificar, dirigir y controlar la ejecucién de actividades del drea de almacén, de \
conformidad con las normas vigentes.
> Mantener constante informacidn con el encargado de Adquisiciones, intercambiando informacion
sobre cantidades por adquirir, existencias disponibles.
> Proporcionar informacion de ingresos y salidas de los bienes del almacén, a fin de que se realice
conciliacion contable.
> Planificar las acciones técnico administrativa que permitan la oportuna distribucion de material
equipos y existencias del almacén a los servicios usuarios.
> Hacer cumplir que las donaciones deban ingresar a los almacenes de la institucion con la
documentacién respectiva.
Distribuir oportunamente los materiales, equipos y existencias del almacén las diferentes unidades
orgénicas, con sus respectivas PECOSAS generadas en sistema SIGA.
> Mantener actualizada la informacion del Kardex (SIGA) para atencién oportuna de pedidos de bienes y
suministros para las diferentes areas Asistenciales y Administrativas del Hospital.
Consolidar informacién mensual sobre Pedidos Compraobante de Salida PECOSA (SIGA)
» Otras funciones asignadas por su jefe inmediato superior.
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DEBE DECIR:

%?)DPOJ:ZACARGO TECNICO ADMINISTRATIVO - UNIDAD DE ADMINISTRACION-

i dnd S, A o i i )
Experuencia en el sector publico y/o prlvado 01 aﬁo mrnlmo 06
Experiencia meses en el sector publico desempefiando funciones en las
oficinas administrativas
* Titulo de Técnico y/o su equivalente a mas de 6 semestres
universitarios, bachiller o titulado en Administracién,
Economia, Contabilidad, Derecho a carreras afines al puesto

* Facilidad de palabray liderazgo
* Eticayvalores: honradez, transparencia y pro actividad
Competencias * Disposicién para trabajar en equipo
* Capacidad para trabajar bajo presién.
iy 8 * Capacidad de buen trato al usuario externo.
Cursos y/o estudios de Especializacion, e  Sistemas administrativos
Capacitacion. e Fnmanejo de almacenes (deseable)
e  Gestién y/o Salud Publica.
e  Ofimatica Basica e intermedia

e Manejo de Almacenes.

e Mantenimiento Informatico

® Aplicativos informaticos

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

e Copia de resolucion DREA de ser el caso

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Conocimientos

Documentos adicionales

Lugar de prestacion del servicio Hospital Central de Majes — Oficinas Administrativas

Fecha de Inicio de Contrato 01 mes susceptible a renovacion

Remuneracion mensual $/. 1.940.00 (mil novecientos cuarenta con 00/100 Soles)

Horario De7:30a. m. 4:00p. m. de Lunes a Viernes. !

Otras condiciones esenciales del Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

contrato deduccidn aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad
y otros.

1. FUNCIONES DEL PUESTO
Supervisar, planificar, dirigir y controlar la ejecucién de actividades del drea de almacén, de

g

conformidad con las norimas vigentes.

Efectuar el registro, seguimiento, control y evaluacion del proceso presupuestario.

Efectuar la proyeccion de los ingresos y gastos a nivel institucional, segin corresponda.

Revisar, analizar y tramitar la documentacion e informacién del proceso presupuestario

Participar en actividades de programacién, formulacion cierre y conciliacion del presupuesto

Preparar informes técnicos, estudios diagndsticos y proyecciones realizadas al dambito de su

Y

competencia
8. Participar en la formulacién del planeamiento estratégico y operativo en concordancia con los

lineamientos vigentes.

9. Mantener constante informacién con el encargado de Adquisiciones, intercambiando informacién
sobre cantidades por adquirir, existencias disponibles

10. Proporcionar informacién de ingresos y salidas de los bienes del almacén, a fin de que se realice
conciliacién contable.

11. Planificar las acciones técnico administrativa que permitan la oportuna distribuciéon de material
equipos y existencias del almacén a los servicios usuarios.

12. Hacer cumplir que las donaciones deban ingresar a los almacenes de la institucién con la
documentacion respectiva.

13. Distribuir oportunamente los materiales, equipos y existencias del almacén las diferentes unidades|
orgéanicas, con sus respectivas PECOSAS generadas en sistema SIGA.

14. Mantener actualizada la informacién del Kardex (SIGA) para atencién oportuna de pedidos de bienes y
suministros para las diferentes areas Asistenciales y Administrativas del Hospital.

15. Consolidar informacién mensual sobre Pedidos Comprobante de Salida PECOSA (SIGA)

16. Otras funciones asignadas por su jefe inmediato ﬁhmrw RECICKAL AREQUIPA
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DICE:

COD.008.- CARGO: TECNICO EN LABORATORIO - SERVICIO DE LABORATORIO (01) PLAZA

FORMACION ACADEMICA,

GRADO ACADEMICO Y/O * Titulo de Técnico en Laboratorio anombre de la Nacion

NIVEL DE ESTUDIOS

DEBE DECIR:

COD.008.- CARGO: TECNICO EN LABORATORIO -~ SERVICIO DE LABORATORIO  (01) PLAZA

FORMACION  ACADEMICA, | =3
GRADO  ACADEMICO Y/O * Titulo de Técnico en Laboratorio y/o su equivalente a mas de 6
NIVEL DE ESTUDIOS semestres universitarios, bachiller o titulado en Biologia.

COD.010.- CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO — UNIDAD DE ADMINISTRACION - LOGISTICA (01)

PLAZA

DICE:

Cursos y/o estudios de Especializacion,
Capacitacion.

Acreditacion OSCE vigente Sistemas Administrativos (SIGA-
SIAF-SEACE)

Ley de Contrataciones del Estado

Perd Compras Bioseguridad

Administracién Publica.

Ofimatica Basica

Diplomados afines al cargo J

DEBE DECIR:

Cursos y/o estudios de Especializacion,
Capacitacion.

Acreditacion OSCE vigente Sistemas Administrativos (SIGA-
SIAF—SEACE)—(OPCIONAL)

Ley de Contrataciones del Estado
Bioseguridad

Administracién Publica.
Ofimatica Basica

Diplomados afines al cargo
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CRONOGRAMA

DICE:
AREA
ETAPAS DEL CRONOGRAM
N° PROCESO A RESP%NSIBL
4 | Publicacion  Registroen el aplicativo virtual de SERVIR Del 21/07/2022 Servir
http://talentoperu.servir.gob.pe y validacidn de bases al 05/08/2022 Talento Pert
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pizarra institucional y en la Oficina d
, | pagina Web Institucional del Hospital Central de Majes, en la Del Ref:'[}fso:
siguiente direccion: “Hospital Central de Majes”. 21/07/2022 Humanos
http://www.saludarequipa.qob.pe/hospitalmajes/convocatoria2 al 05/08/2022
[
Envio de expediente serd segun lo establecido enlas Bases de 2
la Convocatoria en mesa partes de la institucion en horario de Oficina de
3 08:00 am a 15:00pm 0 via correo ele_ctrénico a 08/08/2022 ﬁﬁ;“;igz
www.hospitalcentraldemajes@gmail.com.pe
DEBE DECIR:
AREA
ETAPAS DEL CRONOGRAM
N° PROCESO A RESP(F)ENSIBL
1 Publicacion  Registroen el aplicativo virtual de SERVIR Del 21/07/2022 SERVIR y

http://talentoperu.servir.gob.pe y validacion de bases

al 05/08/2022

Talento Peru

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pizarra institucional y en la
pagina Web Institucional del Hospital Central de Majes, en la
2 siguiente direccion: “Hospital Central de Majes™.

http://www.saludarequipa.gob.pe/hospitalmajes/convocatoria2

/

Envio de expediente sera segun lo establecido en la Base de la
3 Convocatoria, en mesa partes de la institucién o via virtual por
correo electronico en horario de 08:00 am a 15:00 pm  a:

recursoshumanoshcm409@amail.com

Del
LA
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LA
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08/08/2022
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