PROCESO DE SELECCION CAS N° 001 - 2022

PLAZA AL QUE CODIGO DE EVALxACIO ENTREVISTA TOTAL TOTAL
N°® APELLIDOS Y NO V. PERSON . P9 PORCENTAJE| OBSERVACIONES
e POSTULA pLaza  |curricuwar| V% PR J’:; Rk PUNTAIE E/ Al
(PUNTAJE) :
1 |AROHUANCA APAZA VICTOR RAUL MEDICO GINECOLOGO 001 87,50 52,50 77,60 31,04 165,10 83,54 ADIUDICA

78~ RNA - A07046

UIPA




PROCESO DE SELECCION CAS N° 001 - 2022

EVALUACIO
T, o ENTREVISTA . TOTAL

N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZAALQUEPOSTULA | =0 o ™ | Cpmicuta | CV-% | PERSONAL | E.ps | "OT | pORCENTAIE| OBSERVACIONES
R (PUNTAIE) {RHINTAIE] #

1 |MALAGA RIVERA ELIANA LIZBETH MEDICO - ANESTESIOLOGO 002 81.00 48.60 83.00 33.20 164.00 81.80 ADIUDICA

2 |HUAMANI MAMANI RICARDO CESAR MEDICO - ANESTESIOLOGO 002 92.00 55.20 64.60 25.84 156.60 81.04

3 |PUMA CRUZ MARIA MERCEDES MEDICO - ANESTESIOLOGO 002 81.00 48.60 80.60 32.24 161.60 80.84

4 |VASQUEZ ESQUINARILA ANNIA MEDICO - ANESTESIOLOGO 002 82.00 49.20 78.60 31.44 160.60 80.64

5 |CARO VILCHEZ ITALO JORGE MEDICO - ANESTESIOLOGO 002 73.50 44.10 0.00 73.50 44.10 "c:&?\::;im

6 |MONTOYA GAMA GEORGE MEDICO - ANESTESIOLOGO 002 56.00 33.60 0.00 56.00 33.60 NO APTO

7 |RIVERA SALAZAR JOSEP WERNER MEDICO - ANESTESIOLOGO 002 52.00 31.20 0.00 52.00 31.20 NO APTO

=GIONAL DE

RS

2z Paz O,
i0S HUMAROS




PROCESO DE SELECCION CAS N° 001 - 2022

EVALUACI
o A ;’A @ ENTREVISTA — TOTAL
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA AL QUE POSTULA CV. % PERSONAL EP% PORCENTAJE | OBSERVACIONES
PLAZA | CURRICULA (BiEE) PUNTAJE E
R (PUNTAIE) ?
1 |CONDOR ELIZARBE IVAN ROLI MEDICO - CIRUGIA 003 80.50 48.30 96.60 38.64 177.10 86.94 ADJUDICA
2 |VERA PORTILLA ANGEL FRANCISCO MEDICO - CIRUGIA 003 86.00 51.60 82.30 32.92 168.30 84.52
3 |CALDERON CARDENAS WALKER RAFAEL MEDICO - CIRUGIA 003 94.00 56.40 69.33 27.73 163.33 84.13
4 |FLORES FARFAN ERICK SAMUEL MEDICO - CIRUGIA 003 71.50 42.90 84.30 33.72 155.80 76.62
5 |GUTIERREZ SEGALES JUAN DIEGO MEDICO - CIRUGIA 003 66.50 39.90 89.00 35.60 155.50 75.50
6 |FIGUEROA MELO MAGALY BERTHA MEDICO - CIRUGIA 003 68.00 40.80 86.60 154.60 40.80
7 |ARENAS RAMIREZ PAUL MEDICO - CIRUGIA 003 53.00 31.80 0.00 53.00 31.80 NO APTO

AREQUIPA




PROCESO DE SELECCION CAS N° 001 - 2022

VALUACI
S - ::A e ENTREVISTA p— TOTAL
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA AL QUE POSTULA CV.% PERSONAL EP% PORCENTAIJE | OBSERVACIONES
PLAZA | CURRICULA (PUNTAIE] PUNTAJE 5
R (PUNTAJE) ?
1 |BUSTAMANTE CHAVEZ RUBI XIOMARA MEDICO - UROLOGIA 004 67.50 40.50 80.60 32.24 148.10 72.74 ADJUDICA
2 |SALAZAR ARENAS MIGUEL ANGEL MEDICO - UROLOGIA 004 80.00 48.00 0.00 80.00 48.00 DESISTE

C(\PIFPNO RE GIO'\'/\L AREQUIF’A

Paz O.
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 001 - 2022

APELLIDOS Y NOMBRES

PLAZA AL QUE POSTULA

CODIGO DE
PLAZA

EVALUACIO
N
CURRICULA
R (PUNTAJE)

CV.%

ENTREVISTA
PERSONAL
(PUNTAJE)

E.P%

TOTAL
PUNTAJE

TOTAL
PORCENTAJE
%

OBSERVACIONES

VARGAS GOMEZ URSULA MILAGROS

MEDICINA INTERNA/MEDICINA
FAMILIAR Y/O MEDICINA GERIATRICA
Y/CARDIOLOGIA Y/O INFECTOLOGIA
Y/O MEDICINA INTENSIVA

005

77.50

46.50

97.60

39.04

175.10

85.54

ADJUDICA

ALANYA AYAHUANA JEAN PAUL

MEDICINA INTERNA/MEDICINA
FAMILIAR Y/O MEDICINA GERIATRICA
Y/CARDIOLOGIA Y/O INFECTOLOGIA
Y/O MEDICINA INTENSIVA

005

94.00

56.40

71.30

28.52

165.30

84.92

ARIAS MIRANDA KAREN

MEDICINA INTERNA/MEDICINA
FAMILIAR Y/O MEDICINA GERIATRICA
Y/CARDIOLOGIA Y/O INFECTOLOGIA
Y/O MEDICINA INTENSIVA

005

76.50

45.90

88.33

35.33

164.83

81.23

AGUILAR CASTILLO KATHERINE PATRICIA

MEDICINA INTERNA/MEDICINA
FAMILIAR Y/O MEDICINA GERIATRICA
Y/CARDIOLOGIA Y/O INFECTOLOGIA
Y/O MEDICINA INTENSIVA

005

45.50

27.30

0.00

27.30

NO APTO

TINTAYA TURPO YOVANNA

MEDICINA INTERNA/MEDICINA
FAMILIAR Y/O MEDICINA GERIATRICA
Y/CARDIOLOGIA Y/O INFECTOLOGIA

Y/O MEDICINA INTENSIVA

NO ADJUNTA
FICHA DE DATOS

RNA - A07046




PROCESO DE SELECCION CAS N° 001 - 2022

EVALUACI
CODIGO DE LN - ENTREVISTA TOTAL TOTAL
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA AL QUE POSTULA PLAZA CURRICULA CV. % PERSONAL E.P% PUNTAJE PORCENTAJE | OBSERVACIONES
PUNTAJE %
R (PUNTAIJE) {PUNTATE) Ho
1 |CASTILLO TACCA PAUL BRYAN MEDICO - PEDIATRIA 006 81.16 48.70 95.00 38.00 176.16 86.70 ADJUDICA
2 [HINOSTROZA BARRIGA MILUSKA MEDICO - PEDIATRIA 006 81.50 48.90 79.00 31.60 160.50 80.50
GOBIER
G =
HOSR

oel Raxe
0076 - RNA - AD7046




PROCESO DE SELECCION CAS N° 001 - 2022

EVALUACIO
CODIGO N ENTREVISEA TOTAL TOTAL | esERVACIONE
N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CV.% | PERSONAL | E.P?
DE PLAZA | CURRICULAR % FURTAIE | ORCENAIE s
e (PUNTAJE) %
2 |HANCCO SALHUA KATHERIN CLAUDIA ENFERMERA | 007 91,08 54,65 79,30 31,72 170,38 86,37 ADJUDICA
1 |CAMPOS UMIRE GAMALIEL ENFERMERA | 007 94,50 56,70 69,30 27,72 163,80 84,42
AL AREQUIPA
) SOBIERNO REGIONAL AT D
JES
Lo TRAL DE MA
JES Gk

CMP 72876 - RNA - A07046




PROCESO DE SELECCION CAS N°001-2022

EVALUACI -
. ENTREVIST
CODIGO| ON TOTAL
. A TOTAL OBSERVACIONE
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA AL QUE POSTULA DE | CURRICUL | CV.% | oconn | EP% | punrase |PORCENTA .
PLAZA AR CEIRTHlE] JE%
(PUNTAJE)
1 [ELIZABETH DEL CARMEN VERA QUISPE TECNICO EN LABORATORIO 008 91.00 54.60 88.00 35.20 179.00 89.80 ADJUDICA
2 |ROSARIO ELVIRA LOAIZA ALEJANDRO TECNICO EN LABORATORIO 008 62.00 37.20 75.00 30.00 137.00 67.20
3 |MERMA TORRES ORQUIDEA LUCERO TECNICO EN LABORATORIO 008 42.00 25.20 0.00 42.00 25.20 NO APTO
4 |ZEBALLOS GUZMAN OSWALDO JOSE TECNICO EN LABORATORIO 008 0.00 0.00 0.00 0.00 Nopiz:':m
5 |HERRERA ZURNIGA VALERIA DUVALI TECNICO EN LABORATORIO 008 0.00 0.00 0.00 0.00 Nopizr:w
NO ADJUNTA
6 |AQUIMA MAMANI XIMENA ALEJANDRA TECNICO EN LABORATORIO 008 0.00 0.00 0.00 0.00 | FICHA UNICA NI
ANEXOS
NO ADJUNTA
7 |HINOJOSA QUISPE LIZBETH ELENA TECNICO EN LABORATORIO 008 0.00 0.00 0.00 0.00 | FICHA UNICA NI
ANEXOS
NO CUMPLE NO
8 |VILCA HUARCAYA GINA VALERIA TECNICO EN LABORATORIO 008 0.00 0.00 0.00 0.00 ADJUNTA
ANEXOS
NO ADJUNTA
9 |SUCA TUNQUIPA YENY MARIBEL TECNICO EN LABORATORIO 008 0.00 0.00 0.00 0.00 |FICHA UNICA DE
DATOS

FOBIERND REGIONAL AREQUIPA
BEREMNCIA REGIONAL DE SALU[S

HOSPITAL CENTRAL
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 001 - 2022

EVALUACIO

ENTREVISTA
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA AL QUE POSTULA <ablso y CV.% | PERSONAL | E.P% OBSERVACIONES
DE PLAZA | CURRICULA (PUNTAJE)
R (PUNTAIE)
NO ALCANZA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - PUNTAIJE MINIMO
¢ C U 009 81,00 48,60 29,30 11,72
1 |ACO MURGUIA CARMEN LUISA . REQUERIDO/
DESIERTO
S ADMINISTRATIVO -
2 |ROQUE BENAVENTE LALEYSKA ALICIA QR'ZT:NTE MG 009 0,00 0,00 |NO ACREDITA PERFIL
STENTE ISTRATIVO -
3 [YUFRA ORTEGA ROSSANA MELVA 2;' HTHEN ABMINISTRETIVE) 009 0,00 0,00 |NO ACREDITA PERFIL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO -
4 |HUANCA CAYANI HELMER ROY R;'ZHENT AR o 009 0,00 0,00 |NO ACREDITA PERFIL
STRATIVO -
5 |VALDEZ CAMPOS FRANCISCO RENATO :;'ZT:NTE BRSBTS, 009 0,00 0,00 |NO ACREDITA PERFIL
IS DMINISTRATIVO -
6 |CARDENAS GOMEZ LUCERO ALEJANDRA ;\; HT:NTE RBIVINIE 009 0,00 0,00 |NO ACREDITA PERFIL
TRATIVO -
7 |HUANACO HUAMANI GABRIELA HUANACO ::'ZTHENTE AEMINISIRATIVE 009 0,00 0,00 |NO ACREDITA PERFIL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - NO ACREDITA CURSO
8 o] SANCH 009 0,00 0,00
TAPIA PONCE KAREN SANCHEZ i R ——
ISTENTE ADMINISTRATIVO -
9 [TTITO ALAYO BRUCE BILL SRS 009 0,00 0,00 [NO ACREDITA PERFIL

RR-HH

PROCESO DESIERTO

NOTA : SE DECLARA DESIERTO DEBIDO A QUE LOS POSTULANTES NO ALCANZARON EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO DE CONFORMIDAD AL
NUMERAL 7 Y 11 DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N2001-2022-HCM

GORBIER
GER




PROCESO DE SELECCION CAS N° 001 - 2022

J—— EVA":ACIO ENTREVISTA
N° APELLIDOS Y NOIIBRES PLAZA AL QUE POSTULA CV.% | PERSONAL | E.P% OBSERVACIONES
DE PLAZA | CURRICULA (PUNTAJE)
R (PUNTAJE)
NO ALCANZA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - PUNTAJE MINIMO
VIZCARR JAIME ANG 010 80,92 48,55 52,60 21,04
1 [VIECARRA MIBANDA IAIRE . LOGISTICA ' REQUERIDO/
DESIERTO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - NO ACREDITA
2 (5 Y LAY ALBER 010
SERERRE VILER CLAY AURERTE LOGISTICA CURSOS DE PERFIL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO -
3 |IDME QUISPE ANDRES VLADIMIR LOGSIST'?‘CTE B 010 NO ACREDITA PERFIL

PROCESO DESIERTO

NOTA : SE DECLARA DESIERTO DEBIDO A QUE LOS POSTULANTES NO ALCANZARON EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO DE CONFORMIDAD AL
NUMERAL 7 Y 11 DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N2001-2022-HCM

S B it

e o B e T

lng Jonatan Jerenmas Rojas f*‘;a\.-\farro
~ RESPONSABLE DE LOGISTICA



PROCESO DE SELECCION CAS N°001 - 2022

EVALUACI
EN
ancos . . TRAEVIST TOTAL L OBSERVACIONE
N® APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA AL QUE POSTULA DE |[CURRICUL| CV.% personaL| EP% | puntase |PORCENTA §
PLAZA AR JE%
PUNTAIE
(PUNTAJE) RTRIES
O-
1 |OSCCO RENGIFO KARLA CECILIA Iggﬁ';?:DCAADM'N'STRATN 011 95,50 57,30 78,60 31,44 174,10 88,74 ADJUDICA
4 |FLORES MAMANI PAUL JIEch S SU T 011 70,42 42,25 97,30 38,92 167,72 81,17
LOGISTICA
3 |LAURA PINEDA YVAR JOEL TECHICS BHNIREITATIVG- 011 89,42 53,65 68,30 27,32 157,72 80,97
LOGISTICA
(o] S -
2 |REINOSO LOZANO HUMBERTO e 011 73,00 43,80 65,30 26,12 138,30 69,92
LOGISTICA
e ————— TECNICO ADMINISTRATIVO - it NO ACREDITA
LOGISTICA PERFIL
co -
6 |QuIsPe YTUZA GRECIA BEATRIZ TECNICO ADMINISTRATIVO B NO ACREDITA
LOGISTICA PERFIL
—=7
mg Jenatan .Jeresré&s Rojas Mavarro
REGPONSABLE DE LOGILTeA




PROCESO DE SELECCION CAS N° 001 - 2022

EVALUACIO

ENTREVISTA
N°® APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA AL QUE POSTULA ——_— N CV.% PERSONAL E.P% OBSERVACIONES
DE PLAZA | CURRICULA (PUNTAJE)
R (PUNTAJE)
NO ALCANZA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - PUNTAIJE MINIMO
1 UINTANILLA CASTRO NOEL SANTIAGO 012 85,17 51,10 50,00 20,00
. UPPDI REQUERIDO/
DESIERTO
NO ALCANZA
S TE NISTR O -
2 HUANCA CCAYANI HELMER ROY e R SRR 012 65,00 39,00 59,00 23,60 PUNTAIEMIEI
UPPDI REQUERIDO/
DESIERTO

NOTA : SE DECLARA DESIERTO DEBIDO A QUE LOS POSTULANTES NO ALCANZARON EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO DE CONFORMIDAD AL
NUMERAL 7 Y 11 DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N2001-2022-HCM
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 001 - 2022

EVALUACIO
CoDIGO N ENTREVISTA
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA AL QUE POSTULA DE |CURRICULA| CV.% | PERSONAL | E.P% OBSERVACIONES
PLAZA R (PUNTAJE)
(PUNTAJE)
NO ALCANZA PUNTAIE
1 [CHATA MIRABAL KARINA PATRICIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 013 98,50 59,10 50,60 20,24 MINIMO REQUERIDO/
DESIERTO
NO ALCANZA PUNTAJE
2 |SUCASAIRE RAFAEL JUAN JOSE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 013 80,75 48,45 57,30 22,92 MINIMO REQUERIDO/
DESIERTO
NO ALCANZA PUNTAJE
3 |LOAYZA ALEJANDRO BELEN YESENIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 013 62,00 37,20 46,30 18,52 MINIMO REQUERIDO/
DESIERTO

PROCESO DESIERTO

NOTA : SE DECLARA DESIERTO DEBIDO A QUE LOS POSTULANTES NO ALCANZARON EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO DE CONFORMIDAD AL
NUMERAL 7Y 11 DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N2001-2022-HCM
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 001 - 2022

— EVAL:AC'O ENTREVISTA TOTAL TOTAL
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA AL QUE POSTULA CV.% | PERSONAL| E.P% PORCENTAJ | OBSERVACIONES
DE PLAZA | CURRICULA (PUNTAJE) PUNTAJE P
R (PUNTAJE) °
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO-
1 |CRUZHE STIAN ANTHO 014 0,00 0,0
RRERA CHRI NY P ,00 0,00 0,00 DESIERTO
AFREQUIPA
SALUD
WAJES
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