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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL CENTRAL DE MAJES

Gobierno Regional de Arequipa

BASES, PERFIL Y CRONOGRAMA

PROCESO DE REASIGNACION CAS N° 001-2022-HCM

|. GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria

Contratacion de Profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiliares
Asistenciales para que formulen, conduzcan, desarrollen y coordinen las
gestiones en el Hospital Central de Majes “Ing. Angel Gabriel Chura Gallegos”
en los diferentes servicios asistenciales y en las unidades administrativas.

Dependencia, 6rgano/unidad organica requirente
Unidades, Servicios y Areas asistenciales y/o administrativas del Hospital Central
de Majes.

Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacion
Oficina de Recursos Humanos del Hospital Central de Majes.

Base Legal

4.1 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento
de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19,
la reactivacion econdmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno
Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras
medidas.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento vy
modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud.

4.4 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

4.5 Resolucion  Ministerial N° 622-2022/MINSA, modificada mediante la
Resolucion Ministerial N° 644-2022/MINSA.

Condiciones para participar en el procedimiento de reasignacion:

Unicamente podran participar los postulantes que acrediten los siguientes
requisitos:

a) Haber prestado servicios al 31 de julio de 2022 con una antigiiedad no menor
de nueve (9) meses y con registro en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP), bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°
1057 y en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente
durante la emergencia sanitaria por la Covid-19.

b) Haber tenido contrato vigente al 31 de julio de 2022 con la U.E. N° 409
Hospital Central de Majes.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL CENTRAL DE MAJES

COD N° 001

MEDICO ESPECIALISTA (03 PLAZAS)
SUB-DIRECCION

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no seréa contabilizado
como experiencia laboral).

Experiencia laboral general minima de (03) afios
Experiencia laboral especifica de (02) afios y (03)
meses ejerciendo su especialidad como CAS
COVID al 31 de Julio del 2022.

Competencias

Liderazgo, control, creatividad, iniciativa.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo de Médico con colegiatura y habilitacién
vigente debidamente acreditada.

Copia de la resolucién de término de SERUMS.
Titulo de segunda especialidad.

Cursos y/o estudios de
especializacion

(Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacién no
menos de 90 horas) de
corresponder.

Cursos y capacitaciones afines a la carrera de
Medicina a partir del afio 2018 a la fecha.
Capacitacion y/o actividades de actualizacion
profesional afines al puesto.

Bioseguridad

Ofimatica Basica (deseable).

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Conocimientos acerca de RCP.
Bioseguridad del paciente.

COD N° 002

MEDICO (20 PLAZAS)
SUB-DIRECCION

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no seréa contabilizado
como experiencia laboral).

Experiencia laboral general minima de (09)
meses en el sector publico o privado.
Experiencia laboral especifica realizando
funciones afines al cargo de (09) meses como
CAS COVID.

Competencias

Compromiso y responsabilidad

Actitud proactiva y Orientacion a resultados
Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva,
planificacibn y organizaciéon, capacidad de
analisis y capacidad de respuesta al cambio.
Capacidad de coordinacién, organizacion y
control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de
objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y
externo.

Buen trato

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo de Médico con colegiatura y habilitacion
vigente debidamente acreditada.
Copia de la resolucién de término de SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacion
(Cada curso debe tener no menos

Cursos y capacitaciones afines a la carrera de
Medicina a partir del afio 2018 a la fecha.
Capacitacion y/o actividades de actualizacion
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de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacién no
menos de 90 horas) de
corresponder.

profesional afines al puesto.
Ofimatica Basica (deseable).

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Dentro de las competencias

COD N° 003

ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (02 PLAZAS)
SERVICIO DE ENFERMERIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no seréa contabilizado
como experiencia laboral).

Experiencia laboral general minima de (02) afios
y (03) meses en el sector publico

Experiencia laboral especifica ejerciendo su
especialidad en el nivel 1I-1 de (02) afios y (03)
meses, como CAS COVID en el sector publico al
31 de Julio del 2022.

Competencias

Facilidad de palabra

Etica y valores: Honradez, transparencia y
proactiva.

Trabajo en equipo y bajo presién

Espiritu de colaboracion, responsabilidad y
comprension

e Buen Trato
e Persona proactiva
e Vocacion de Servicio.
e Titulo de Licenciado(a) en Enfermeria con
Formacién Académica, grado colegi_atura y habilitacién vigente debidamente
académico y/o nivel de estudios acre.dltado. . .
e Copiade laresolucion de término de SERUMS.
e Titulo de segunda especialidad.
Cursos y/o estudios de
especializacion
(Cada curso debe tener no menos e Cursos y capacitaciones afines a la carrera de
de 12 horas de capacitacion y los Enfermeyn’a P
estudios de especializacién no ’
menos de 90 horas) de
corresponder.
e Modelo de Cuidado de Salud.
Conocimientos para el puesto y/o e COrientacion y consejeria de salud
cargo: e Promocién de la Salud.
e Medidas de Bioseguridad,

COD N° 004

ENFERMERO(A) (37 PLAZAS)
SERVICIO DE ENFERMERIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no seréa contabilizado
como experiencia laboral).

Experiencia laboral general minima de (09)
meses en el sector publico

Experiencia laboral especifica minima de (09)
meses realizando funciones asistenciales en el
sector publico como CAS COVID al 31 de Julio
del 2022.
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e Facilidad de palabra

e Eticay valores: Honradez, transparencia y
proactiva.

e Trabajo en equipo y bajo presion

e Espiritu de colaboracion, responsabilidad y
comprension

e Buen Trato

e Vocacion de Servicio.

e Titulo de Licenciado(a) en Enfermeria con

Formacién Académica, grado colegiatura y habilitacién vigente debidamente

académico y/o nivel de estudios acreditado.

e Copiade laresolucion de término de SERUMS.

Competencias

Cursos y/o estudios de
especializacion

(Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacién no
menos de 90 horas) de
corresponder.

e Cursos y capacitaciones afines a la carrera de
Enfermeria.

Modelo de Cuidado de Salud.
Orientacion y consejeria de salud
Promocioén de la Salud.

Medidas de Bioseguridad,

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

BIOLOGO (06 PLAZAS)
SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO — LABORATORIO

REQUISITOS DETALLE

COD N° 005

e Experiencia laboral general minima de (09) meses
en el sector publico o privado

e Experiencia laboral especifica minima de (09)

meses realizando funciones asistenciales como

CAS COVID en el sector publico al 31 de Julio del

2022.

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion al servicio del ciudadano

Comunicacién efectiva

Titulo universitario en Biologia con colegiatura y

habilitacién vigente debidamente acreditada.

e Copia de resolucion de termino de SERUMS

Experiencia laboral
(SERUMS no seréa contabilizado
como experiencia laboral).

Competencias

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de
especializacion

(Cada curso debe tener no
menos de 12 horas de
capacitacién y los estudios de
especializacion no menos de 90
horas) de corresponder.

e Bioseguridad y cursos afines a la carrera.
e Ofimatica Basica.

e Conocimientos en inmunologia, bioquimica,
microbiologia, parasitologia, bioseguridad, manejo
de equipos especializados

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:
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COD N° 006

NUTRICIONISTA (01 PLAZA)

SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO — NUTRICION

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no sera contabilizado
como experiencia laboral).

Experiencia laboral general minima de (09)
meses en el sector publico o privado.
Experiencia laboral especifica minima de (09)
meses al 31 de julio como CAS COVID

Competencias

Capacidad de andlisis.
Expresion.

Redaccion.

Sintesis.

Coordinacién técnica.
Organizacion.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo de Licenciado(a) en Nutricibn Humana con
colegiatura y habilitacion vigente debidamente
acreditado.

Copia de resolucién de termino de SERUMS

Cursos y/o estudios de
especializacion

(Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacién no
menos de 90 horas) de
corresponder.

Nutricién clinica.

Ofimatica Basica.

Declaracién jurada de gozar de buena salud
(indispensable)

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Nutricion clinica.
Manejo de férmulas enterales.

COD N° 007

OBSTETRA (08 PLAZAS)
SERVICIO DE CENTRO OBSTETRICO - OBSTETRICIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no seréa contabilizado
como experiencia laboral).

Experiencia laboral general minima de (01) afio
en el sector publico

Experiencia laboral especifica en el nivel |y 1I-1
de los ultimos (09) meses como CAS COVID
cuyas actividades estén relacionadas en la
atencion de gestantes y puérperas.

Competencias

Capacidad para trabajar en equipo bajo presion.
Comportamiento ético.

Comunicacion efectiva.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
Actitud de atencion y servicio al usuario interno y
externo.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de
objetivos institucionales.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo de Licenciado(a) en Obstetricia con
colegiatura y habilitacion vigente debidamente
acreditado.

Copia de la resolucién de término de SERUMS.
Deseable: Constancia o certificado de segunda
especialidad.

Cursos y/o estudios de
especializacion
(Cada curso debe tener no menos

Cursos y capacitaciones afines a la carrera de
Obstetricia.
Capacitacion y/o actividades de actualizacion
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de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacién no
menos de 90 horas) de
corresponder.

profesional afines a la profesion y/o puesto.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Modelo de Cuidado Integral de Salud.
Maternidad saludable y segura.
Orientacion y consejeria en salud sexual y
reproductiva.

Planificacion familiar,

Promocion de la Salud.

Medidas de Bioseguridad,

COD N° 008

TRABAJADOR SOCIAL (01 PLAZA)
SERVICIO SOCIAL

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no seré& contabilizado
como experiencia laboral).

Experiencia laboral general minima de (01) afio
en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica minima de (01) afio
en el sector publico afines al cargo como CAS
COVID.

e Trabajo en equipo
e Comportamiento Etico.
Competencias e Orientacion de servicio al ciudadano
e Comunicacion efectiva
e Capacidad para trabajar bajo presion.
e Titulo de Licenciado(a) en Trabajo Social con
Formacién Académica, grado colegiatura y habilitacion vigente debidamente
académico y/o nivel de estudios acreditado.
e Copiade laresolucién de término de SERUMS
Cursos y/o estudios de
especializacion
(Cada curso debe tener no menos | e Bioseguridad.
de 12 horas de capacitacion y los | e Primeros Auxilios.
estudios de especializacion no e Atencion Integral de Salud,
menos de 90 horas) de
corresponder.
e Medidas de Bioseguridad
Conocimientos para el puesto y/o e Orientacion y (_:onsejeriq familiar. .
cargo: ° SaIud_OcupauonaI, Accidentes de Trabajo.
e Atencidn Integral de Salud,
e Bienestar de Personal.

COD N° 009

TECNICO EN ENFERMERIA (32 PLAZAS)
SERVICIO DE ENFERMERIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no sera contabilizado
como experiencia laboral).

Experiencia laboral general minima de (09)
meses en el sector publico

Experiencia laboral especifica minimo (09) meses
en el marco de la emergencia sanitaria como CAS
COVID en el sector pablico al 31 de Julio del
2022.
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Competencias

Facilidad de palabra

Etica y valores: Honradez, transparencia y
proactiva.

Trabajo en equipo y bajo presién

Espiritu de colaboracion, responsabilidad y
comprension

e Buen Trato
e Vocacion de Servicio.
Formacién Académica, grado e Titulo Profesional Técnico en Enfermeria.
académico y/o nivel de estudios e Copia de resolucion DREA
Cursos y/o estudios de
especializacion o , -
(Cada curso debe tener no menos ° Cufrsos y capacitaciones afines como técnico en
de 12 horas de capacitacion y los . gn erm.te”"?‘; / fividades d tualizacié
estudios de especializacién no -apacitacion y/o actividades de actualizacion
menos de 90 horas) de técnica afines al puesto.
corresponder.
e Capacidad para la organizacion.
Conocimientos para el puesto y/o e Capacidad para las relaciones interpersonales.
cargo: e Poseer Empatia.
e Responsabilidad.

COD N° 010

TECNICO EN FARMACIA (07 PLAZAS)

SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO — FARMACIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no seréa contabilizado
como experiencia laboral).

Experiencia laboral especifica minima de (01) afio
en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica minima de (09)
meses en funcion a la materia como CAS COVID.

Competencias

Actitud de servicio

Compromiso y responsabilidad orientada a
resultados.

Trabajo en equipo.

Comunicacion efectiva y empatia.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo Profesional Técnico Superior en Farmacia
debidamente acreditado.
Copia de resolucion DREA

Cursos y/o estudios de
especializacion

(Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacién no
menos de 90 horas) de
corresponder.

Bioseguridad.
Cursos afines al cargo de su profesion.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Normativa vigente en farmacia.
Conocimiento en buenas practicas de
almacenamiento, distribucion y dispensacion.
Manejo y conocimiento de insumos médicos.
Sistema de dispensacién de medicamentos.
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COD N° 011

TECNICO EN LABORATORIO (03 PLAZAS)

SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO — LABORATORIO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no sera contabilizado
como experiencia laboral).

Experiencia laboral general minima de (09) meses

en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica realizando funciones
asistenciales de (09) meses, como CAS COVID en
el sector publico al 31 de Julio del 2022.

Competencias

Empatia

Comunicacion asertiva

Proactivo

Capacidad para trabajar en equipo
Buen trato al paciente y cooperacion

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo Técnico en Laboratorio Clinico
Copia de resolucién DREA

Cursos y/o estudios de
especializacion

(Cada curso debe tener no
menos de 12 horas de
capacitacién y los estudios de
especializacién no menos de 90
horas) de corresponder.

Relacionados a laboratorio clinico
Bioseguridad
Atencidn al paciente.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Extraccion venosa a pacientes

COD N° 012

TECNICO EN NUTRICION (05 PLAZAS)
SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO — NUTRICION

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no seréa contabilizado
como experiencia laboral).

Experiencia laboral general minima de (09)
meses en el sector publico o privado.
Experiencia laboral especifica minima de (09)
meses al 31 de julio como CAS COVID.

Competencias

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
Trabajo en equipo.
Comunicacién efectiva y empatia.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo Profesional Técnico en Nutricién
debidamente acreditado.
Copia de Resolucion DREA.

Cursos y/o estudios de
especializacion

(Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacién no
menos de 90 horas) de
corresponder.

Bioseguridad.
Ofimatica Basica.
Declaracién jurada de gozar de buena salud

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Inocuidad alimentaria.

Buenas practicas de manipulaciones de
alimentos,

Preparacién, almacenamiento y distribucién de
alimentos.

Conocimientos para preparacion de dientas
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TECNICO EN RADIOLOGIA (03 PLAZAS)

COD N° 013 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO — RADIOLOGIA

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia laboral general minima de (09)
meses en el sector publico o privado

e Experiencia laboral especifica realizando

funciones asistenciales (09) meses como CAS

COVID en el sector pablico al 31 de Julio del

2022.

Compromiso

Orientacion a resultados

Trabajo en equipo

Integridad

Orientacion al usuario

Titulo Técnico en Radiologia debidamente

acreditado.

e Copia de resolucion DREA

Experiencia laboral
(SERUMS no sera contabilizado
como experiencia laboral).

Competencias

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de
especializacion

(Cada curso debe tener no menos | e Cursos de actualizacién en radiologia
de 12 horas de capacitacion y los | e Cursos de proteccion radiolégica en
estudios de especializacién no radiodiagnéstico médico

menos de 90 horas) de
corresponder.

e Conocimientos en radiologia, de examenes y
procedimientos especiales en radiologia,
conocimiento de normas de proteccién radiolégica

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

CONDUCTOR DE AMBULANCIA (01 PLAZA)

COD N° 014 SERVICIO DE EMERGENCIA - SERVICIO DE
TRANSPORTE
REQUISITOS DETALLE

e Experiencia laboral general minima de (01) afio
en el sector publico o privado.

e Experiencia laboral especifica minima de (01) afio

en el sector publico.

Facilidad de palabra

Disposicion para trabajar en equipo

Capacidad para trabajar bajo presion.

Capacidad de servicio y atencién

Experiencia laboral

Competencias

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de
especializacion

(Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacién no
menos de 90 horas) de

Secundaria completa.

e Capacitacion relacionadas al cargo
e Contar con Licencia de conducir minimo A IlI-b

corresponder.
e Conocimientos de las reglas y rutas de transito.
Conocimientos para el puesto y/o e Primeros Auxilios y trauma con un minimo de 24
cargo: horas.

e Afines al puesto
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AUXILIAR ASISTENCIAL (28 PLAZAS)

COD N° 015 UNIDAD DE ADMINISTRACION — CAJA, LAVANDERIA,
LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA
REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no sera contabilizado
como experiencia laboral).

Experiencia laboral general minima de (01) afio
en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica minima de (09)
meses en la funcion como CAS COVID en el
sector publico.

e Trabajo en equipo
Competencias ° Co_mportg/miento éti_cc_) .
e Orientacion de servicio al ciudadano
e Comunicacién efectiva
Formacién Académica, grado S dari let
académico y/o nivel de estudios * ecundana compieta
Cursos y/o estudios de
especializacion
(Cada curso debe tener no menos | e Bioseguridad.
de 12 horas de capacitacion y los | e Ofimatica.
estudios de especializacién no e Afines al cargo.
menos de 90 horas) de
corresponder.
e Ennormas de Bioseguridad
e En la correcta eliminacion de Residuos Solidos
Conocimientos para el puesto y/o e Ofimatica Basica
cargo: e Procedimientos de limpieza
e Procedimientos de lavado
e Procedimientos de seguridad

COD N° 016

AUXILIAR ASISTENCIAL (02 PLAZAS)
SERVICIO DE ENFERMERIA - EMERGENCIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no seréa contabilizado
como experiencia laboral).

Experiencia laboral general minima de (09)
meses en el sector publico o privado.
Experiencia laboral especifica minima de (09)
meses realizando funciones asistenciales en el
sector publico en el marco de la emergencia
sanitaria al 31 de Julio del 2022.

Competencias

Facilidad de palabra

Etica y valores: Honradez, transparencia y
proactiva.

Disposicion para trabajar en equipo
Capacidad para trabajar bajo presién
Capacidad de servicio y atencion

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Secundaria completa

Cursos y/o estudios de
especializacion

(Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacién no
menos de 90 horas) de
corresponder.

Cursos y capacitaciones afines a su cargo o
puesto

De preferencia capacitacion y/o actividades de
actualizacion auxiliar asistencial.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Ser una persona empatica
Poseer habilidades comunicativas y practicas.
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Capacidad para trabajar en equipo.
Poseer buena condicidn fisica.
Ser una persona tranquila.

COD N° 017

AUXILIAR ASISTENCIAL (01 PLAZA)
SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO - FARMACIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no sera contabilizado
como experiencia laboral).

Experiencia laboral especifica minima de (01) afio
en el sector publico.

Experiencia laboral especifica minima de (09)
meses en funcion a la materia como CAS COVID.

Competencias

Actitud de servicio

Compromiso y responsabilidad orientada a
resultados.

Trabajo en equipo.

Comunicacién efectiva y empatia.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Secundaria completa

Cursos y/o estudios de
especializacion

(Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacién no
menos de 90 horas) de
corresponder.

Bioseguridad.
Cursos afines al cargo.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Conocimiento en buenas practicas de
almacenamiento, distribucién y dispensacion.
Manejo y conocimiento de insumos médicos.
Sistema de dispensacion de medicamentos.
Tener conocimientos bésicos en ofimatica

COD N° 018

AUXILIAR ASISTENCIAL (01 PLAZA)
SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO — RADIOLOGIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no seréa contabilizado
como experiencia laboral).

Experiencia laboral general minima de (09)
meses en el sector publico o privado

Experiencia laboral especifica minima de (09)
meses realizando funciones asistenciales como
CAS COVID en el sector publico al 31 de Julio del
2022.

Competencias

Empatia

Comunicacién asertiva

Proactivo

Capacidad para trabajar en equipo
Habilidad para tolerar situaciones de estrés.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Secundaria Completa.

Cursos y/o estudios de
especializacion

(Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacién no
menos de 90 horas) de
corresponder.

Capacitaciones técnicos en el area.
Ofimética basica.

Conocimientos para el puesto y/o

Manejo de pacientes
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’cargo:

COD N° 019

AUXILIAR DE FARMACIA (01 PLAZA)

SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO - FARMACIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no seréa contabilizado
como experiencia laboral).

Experiencia laboral especifica minima de (01) afio
en el sector publico.

Experiencia laboral especifica minima de (09)
meses en funcion a la materia como CAS COVID.

Competencias

Actitud de servicio

Compromiso y responsabilidad orientada a
resultados.

Trabajo en equipo.

Comunicacién efectiva y empatia.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Secundaria completa

Cursos y/o estudios de
especializacion

(Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacién no
menos de 90 horas) de
corresponder.

Bioseguridad.
Cursos afines al cargo.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Conocimiento en buenas préacticas de
almacenamiento, distribucién y dispensacion.
Manejo y conocimiento de insumos médicos.
Sistema de dispensacién de medicamentos.
Tener conocimientos béasicos en ofimética

COD N° 020

AUXILIAR DE NUTRICION (02 PLAZAS)

SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO — NUTRICION

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no seréa contabilizado
como experiencia laboral).

Experiencia laboral general minima de (09)
meses en el sector publico o privado.
Experiencia laboral especifica minima de (09)
meses como CAS COVID al 31 de julio.

Competencias

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
Trabajo en equipo.
Comunicacion efectiva y empatia.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Secundaria completa.

Cursos y/o estudios de
especializacion

(Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacién no
menos de 90 horas) de
corresponder.

Bioseguridad.
Ofimatica Basica.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Inocuidad alimentaria.

Buenas précticas de manipulaciones de
alimentos,

Preparacion, almacenamiento y distribucion de
alimentos.

Conocimientos en dietas hospitalarias
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De acuerdo a lo solicitado, el participante deberd tener en cuenta las siguientes
especificaciones para su expediente en la etapa de evaluacion curricular:

A. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante debera
acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones
por designacion o similar, u otros documentos en los que se indique obligatoriamente
cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o la prestacion de servicios,
caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en la evaluacién
respectiva.

En el caso de presentar 6rdenes de servicio, estas deberan estar acompafadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacién del servicio se
efectlio a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no seran tomados en
cuenta para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica). Cabe precisar
que dichos documentos deberan ser emitidos por el 6rgano de administracion o el
funcionario designado expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacién académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se
podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.

C. Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas.
Se podran considerar programas de especializacién o diplomados que tengan una
duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80)
horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el numero de horas lectivas, caso contrario no serdn contabilizados en caso
exista un empate, sino Unicamente seran tomados en cuenta para el cumplimiento del
perfil del puesto.

D. SERUMS: EIl Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder
a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni
modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado como
experiencia general o especifica para concursos publicos.

E. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacién de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por
lo que su duracién no es considerada como experiencia general o especifica para
concursos publicos.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:
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COD N° 001

MEDICO ESPECIALISTA
SUB-DIRECCION

Funciones Principales

Efectuar atencion integral medica especializada de
acuerdo a su competencia para garantizar su
correcta atencion y brindar servicios de calidad al
paciente atendido en el Hospital Central de Majes
en el servicio de hospitalizaciéon, emergencia, centro
quirdrgico u otras areas de acuerdo a su
competencia.

Realizar el registro en la historia clinica, el ingreso,
plan de tratamiento y evaluaciones de acuerdo a la
normativa vigente, asi como la elaboracion y firmas
de recetas, informes médicos u otros documentos
relacionados a la labor asistencial o administrativa
del servicio para mantener actualizada la
documentacién que aporte al historial patologico del
paciente hospitalizado atendido en la institucion.
Participar en juntas médicas a fin de establecer el
procedimiento de atencion requerido para el
paciente, gracias a la concentracion de opiniones
entre especialistas de la institucion.

Participar en la elaboracion de guias y protocolos
de acuerdo a la especialidad que corresponda para
la actualizacién de estandares de calidad, segun la
normativa vigente.

Efectuar actividades asistenciales de alta
complejidad, ademas de la realizacion de
procedimientos e indicacion de examenes
especializados de acuerdo al ambito de sus
competencia, a fin de permitir la recuperacién ad
integrum del paciente.

Efectuar procedimientos y examenes
especializados, de acuerdo con las guias de
atencion de manejos establecidos, en cumplimiento
con los estandares nacionales, para garantizar la
calidad de atencion y satisfaccion del usuario de la
institucion.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares
sobre los procedimientos realizados y el estado de
salud.

Atencién inmediata en pacientes que requieran
atencion en el servicio de emergencia segun
competencias.

Cumplir turnos de trabajo, roles de guardia y
normas de control interno, en el equipo funcional
gue integra.

Velar por la seguridad y conservacién de todos los
documentos, materiales, insumos y otros recursos
asignados a la sub unidad de corresponder, asi
como la integridad y el buen funcionamiento y
mantenimiento de los equipos y ambientes,
responsabilizandose por su deterioro 0 uso
indebido, debiendo informar a la superioridad de
forma oportuna.

Cumplir y hacer cumplir el cddigo de ética de la
funcién publica, debiendo en todo momento velar
porque se supediten los objetivos e intereses
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personales a los institucionales, en el ejercicio de la
funcién segun su &mbito de competencia.

Dirigir, supervisar y ordenar el buen funcionamiento
del servicio en caso de desastres naturales
coordinado inmediatamente con la sub unidad de
atencion integral especializada.

Otras funciones que le asigne la jefatura de la sub
unidad de atencion integral especializada al que
corresponde, en el ambito de sus competencias.

COD N° 002

MEDICO
SUB-DIRECCION

Funciones Principales

Brindar atencion médica de acuerdo a su
programacion en consulta externa, hospitalizacion,
emergencia y otros servicios del hospital, con
calidad y respeto a las normas de ética médica.
Participar en los planes de actividades, campafias,
estrategias y programas de salud asignados al
servicio. Realizar, supervisar y dirigir la
implementacién de planes y programas de atencion
clinica dentro del servicio para el cumplimento de
los objetivos y metas institucionales.

Elaborar la documentacion necesaria para el
registro y reconocimiento de las prestaciones de
salud de su &rea, unidad, servicio o departamento
(historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y
procedimientos, Formato Unico de Atencién (FUAS),
y otros relacionados con la prestacion).

Realizar diariamente el correcto llenado del
Formato Unico de Atencion (FUA), acorde a la
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA vigente
“‘DIRECTIVA  ADMINISTRATIVA  PARA LA
GESTION EL FORMATO UNIDO DE ATENCION
(FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORA
DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS,
PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS
CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR
EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)".
Elaborar, revisar, actualizar y difundir los
Documentos de Gestion propios del Servicio segun
los procedimientos establecidos.

Registrar sus actividades en los sistemas de
registro institucional.

Ejecutar Optimamente todos los protocolos que
dictamine el empleador, debiendo conservar la
armonia laboral y la satisfaccibn de sus
prestaciones segun con el interés de la institucion,
en pro de la mejora del usuario.

Participar en el mejoramiento de los procesos
relacionados con sus actividades.

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de
referencia para la adquisicién de activos de su area
prestacional que requiera la institucion.

Participar en las actividades de investigacion en el
servicio y otras actividades académicas.

Participar en actividades de induccién vy
capacitacion orientadas en el campo funcional de
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su area y de las areas con las que comparte o
complementa responsabilidades.

e Elaborar y participar en la elaboracion de los
documentos técnicos de su servicio y su ocupacion
(guias, protocolos, procedimientos, etc).

e Participacion en comités técnicos, requerimientos y
elaboracion de expedientes técnicos de su
especialidad y otras actividades relacionadas con la
operacioén de su area laboral

e Velar por la seguridad interna e.n salvaguarda de
los documentos equipos y/o recursos asignados a
la unidad funcional.

e Otras funciones que asigne el(la) jefe(a) del
departamento.

COD N° 003

ENFERMERO(A) ESPECIALISTA
SERVICIO DE ENFERMERIA

Funciones Principales

e Coordinar con otras areas para la realizacién de
procedimientos en pacientes.

e Realizar valoracion de control de funciones vitales
para certificar la estabilidad del paciente y su
evolucion.

e Revisar la medicaciébn y alimentacién segln
prescrito por el médico.

e Realizar los procedimientos en emergencia
aplicando normas y medidas de bioseguridad.

e Realizar los registros correspondientes en
intervencion y procedimientos.

e Participar en la elaboracion y actualizacion de guias
de procedimiento en el campo de su especialidad.

e Realizar otro afines al ambito de su competencia
que lo asigne su jefe inmediato.

COD N° 004

ENFERMERO(A)
SERVICIO DE ENFERMERIA

Funciones Principales

e Coordinar con otras areas para la realizacién de
procedimientos en pacientes.

e Realizar valoracion de control de funciones vitales
para certificar la estabilidad del paciente y su
evolucion.

e Revisar la medicacién y alimentacién segln
prescrito por el médico.

e Realizar los procedimientos en emergencia
aplicando normas y medidas de bioseguridad.

e Realizar los registros correspondientes en
intervencion y procedimientos.

e Participar en la elaboracion y actualizacion de guias
de procedimiento en el campo de su especialidad.

¢ Realizar otro afines al &mbito de su competencia
que lo asigne su jefe inmediato.

Funciones Principales

o BIOLOGO
COD N° 005 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO — LABORATORIO
e Realizar analisis biofisicos, bioguimicos,
hematologicos, citolégicos, histologicos,

microbiolégicos, parasitolégicos, inmunobioldgicos,
genéticos, moleculares y en agentes bioldgicos,
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material y muestras bioldgicas de origen humano y
ambiental en el ambito de su competencia, para la
salud humana y ambiental, seglin su ambito de
competencia y acorde a la normatividad vigente
Participar de las actividades docentes asistenciales
del servicio y/o con los servicios conexos de la
institucion, para realizar estudios, para promover la
formacion continua.

Elaborar informes de las pruebas realizadas en los
laboratorios, de ensayos de agentes biolégicos, de
muestras bioldgicas de origen humano y derivados
y de muestras ambientales de acuerdo al
requerimiento institucional.

Elaboracion de informes y manejo de programas
informéticos, para tener un adecuado registro de la
informacion institucional.

Recopilar y sistematizar la informacién necesaria
para mantener actualizado y organizado el acervo
documentario, para realizar el seguimiento logistico
de los insumos, reactivos y bienes, para la
operatividad del servicio.

Velar por la seguridad y conservacién de todos los
documentos, materiales, insumos y otros recursos
asignados al servicio, asi como la integridad y el
buen funcionamiento de los equipos,
responsabilizandose por su uso indebido,
informando al jefe inmediato de manera oportuna.
Cumplir y hacer cumplir el cddigo de ética de la
funcién publica, debiendo en todo momento velar
porque se supediten los objetivos e intereses
personales a los institucionales, en el ejercicio de la
funcién segin su ambito de competencia.

Las deméas funciones que le asigne su jefe/a
inmediato, en el ambito de su competencia

COD N° 006

NUTRICIONISTA

SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO — NUTRICION

Funciones Principales

Planificar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar el
tratamiento  dieto terapéutico del paciente
hospitalizado.

Coordinar con éareas de atencion médica y no
medica la determinacién de dietas adecuadas a los
pacientes hospitalizados.

Brindar atencién nutricional y colectiva al paciente
hospitalizado y ambulatorio

Verificar y controlar el proceso de almacenamiento,
preparacién y distribuciéon de alimentos de acuerdo
a programacion

Realiza los registros correspondientes en cada
intervencion o procedimiento

Rotar de acuerdo a la necesidad del servicio
Realizar otras funciones de acuerdo a su
competencia gue le asigne su jefe inmediato

COD N° 007

OBSTETRA

SERVICIO DE CENTRO OBSTETRICO - OBSTETRICIA

Funciones Principales

Brindar atencion en planificacion familiar con
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métodos no quirdrgicos y orientacién/consejeria en
todos los métodos, seglin norma vigente.

Brindar la atencion pre natal, asi como examinar,
diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el
trabajo de parto, atender el parto y el puerperio
normal, de acuerdo a la horma vigente,

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién
pre natal durante el embarazo, parto y puerperio
normal, segun normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el &mbito de su
profesion, durante el embarazo, parto y puerperio
normal, segun normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion
de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la
mujer, familia y comunidad en el ambito de su
profesion y segiin norma vigente.

Administrar tratamientos y realizar procedimientos,
de acuerdo a las guias y protocolos de atencion en
las areas diferenciadas (gestantes y puérperas).
Realizar  intervenciones de  prevencibn e
identificacion de riesgos en la salud sexual y
reproductiva en el &mbito de su profesion y segun
norma vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa pre natal ,
intra natal y post natal; brindar atencion para
estabilizar la emergencia obstétrica , referirla y/o
tratarla segun norma vigente.

Ejecutar las provenientes de atencion obstétricas y
salud sexual y reproductiva de acuerdo a las normas,
guias de atencién vigentes.

Participar como equipo de salud en el tamizaje y
deteccidn precoz de cancer de cerviz, infecciones de
transmision VIH SIDA y el manejo sindromico de ITS
segun norma vigente.

Realizar el registro diario de actividades en los
formatos o libros establecidos en el servicio.
Participar en intervenciones extramurales a la
persona, familia y comunidad, de atencion integral de
salud y reproductiva y atenciébn pre natal para
contribuir al acceso de la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,
relacionadas a la misién del puesto.

COD N° 008

TRABAJADOR SOCIAL
SERVICIO SOCIAL

Funciones Principales

Coordinacion intramural para un correcto flujograma
de atencion.

Atencion de casos sociales, gestién y ubicacién de
familiares, pacientes abandonados, indigentes, sin
identificacion.

Coordinacion extramural en busca del bienestar del
paciente

Atencion de interconsultas de casos.

Validacion, atencion y seguimiento de pacientes con
aseguradoras (SOAT).

Capacitaciones permanentes a los pacientes en
diferentes temas sanitarios. (Promocion de la Salud)
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Realizacion de documentacion, afiliacion SIS.
Expedientes (SOAT).

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,
relacionadas a la misién del puesto.

COD N° 009

TECNICO EN ENFERMERIA
SERVICIO DE ENFERMERIA

Funciones Principales

Asistencia en la realizaciobn de procedimientos en
pacientes.

Apoyo durante los cuidados de enfermeria con
pacientes.

Apoyo en los Cuidados de comodidad y confort con
pacientes.

Realizar otros afines al ambito de su competencia
gue lo asigne su jefe inmediato.

COD N° 010

TECNICO EN FARMACIA

SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO - FARMACIA

Funciones Principales

Apoyar en la atencion de los requerimientos de los
productos farmacéuticos y afines a las diferentes
areas usuarias.

Apoyar bajo la supervision del quimico farmacéutico
en la dispensacion de medicamentos

Cumplir con las medidas de bioseguridad para la
adecuada conservacion y seguridad de los productos
farmacéuticos y afines.

Brindar la atencidon a los pacientes con calidad y
calidez.

Realizar actividades propias del servicio de farmacia:
inventarios, registro en kardex, seguimiento de
fechas de vencimiento, descargo de |las
prescripciones en programa SISMED, otros.

Realizar otra a fines de su ambito de competencia
gue se le asigne su jefe inmediato.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,
relacionadas a la mision del puesto.

COD N° 011

TECNICO EN LABORATORIO

SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO — LABORATORIO

Funciones Principales

Participar en el proceso de extraccién, recepcion,
registro y distribucion de muestras biolégicas de
origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad,
bajo supervision.

Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos,
materiales e insumos, aplicando medidas de
bioseguridad, segin normativa vigente, bajo
supervision del profesional de la salud.

Prepara y organizar las areas de trabajo de
laboratorio clinico, manteniendo en orden y limpieza,
aplicando las normas de bioseguridad.

Apoyar en los procedimientos de andlisis de
muestras biolégicas, segin normativa vigente, bajo
supervision

Apoyar en el procesamiento de la informacion de los
examenes de laboratorio para obtencion de los
resultados.

Otras que le asigne la jefatura inmediata,




(EPUBHCADEL Py

Gobierno Regional de Arequipa

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL CENTRAL DE MAJES

relacionadas a la misién del puesto.

COD N° 012

TECNICO EN NUTRICION

SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO — NUTRICION

Funciones Principales

Efectuar la preparacion de desayuno, almuerzo, y
cena segun programacion de menus y raciones a
distribuir a pacientes y personal de salud

Controlar el mantenimiento y uso adecuado de la
planta fisica, equipos y materiales de trabajo a su
cargo. Informar sobre la falta o desperfectos.

Operar los equipos, implementos de trabajo e
instalaciones cuidando su funcionamiento y buen
uso.

Efectuar el lavado y desinfeccibn de equipos,
mobiliario, enseres y area de trabajo a su cargo
Distribuir  los alimentos a los pacientes
hospitalizados, asi como al personal de salud.
Efectuar el trozado, deshuesado de carcasas de
carne por tipo de corte de acuerdo a programacion
Rotar de acuerdo a las necesidades del servicio
Otras funciones de su competencia asignados por el
jefe inmediato

COD N° 013

TECNICO EN RADIOLOGIA

SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO — RADIOLOGIA

Funciones Principales

Ejecutar examenes rutinarios radiolégicos.

Llevar un registro de pacientes atendidos y preparar
informes de los trabajos realizados.

Apoyar en los exdmenes radiolégicos especiales
solicitados.

Mantener orden y limpieza del servicio.

Efectuar la toma e impresion de las placas
radiograficas.

Cumplir con los roles y guardias hospitalarias segun
normativa.

Otros que le asigne el jefe inmediato superior
relacionadas al cargo.

COD N° 014

CONDUCTOR DE AMBULANCIA

SERVICIO DE EMERGENCIA — SERVICIO DE TRANSPORTE

Funciones Principales

Conducir vehiculos de transporte y/o ambulancias y
reportar las ocurrencias del servicio.

Realizar diariamente el aseo y desinfeccion de las
unidades.

Revisar diariamente los niveles, refrigerantes y otros.
Otras actividades que se le asigne de acuerdo a las
necesidades del servicio.

COD N° 015

AUXILIAR ASISTENCIAL

UNIDAD DE ADMINISTRACION — CAJA, LAVANDERIA,

LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA

Funciones Principales

Apoyar en las labores de atencién al paciente de
forma directa o indirecta, conforme lo sefiale el
superior.
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Apoyar y desempefiar funciones en las labores de
los diferentes servicios de apoyo que permitan una
adecuada atencion al paciente .

Brindar seguridad a las personas, trabajadores e
instalaciones equipos y muebles.

Brindar el servicio de recepcion, lavado, planchado,
doblado y entregado de ropa a las diferentes areas
del Hospital.

Mantener limpias y desinfectadas las diferentes
servicios del Hospital.

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos.
Operacion y control de equipos e instalaciones y
edificaciones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,
relacionadas a la misién del puesto.

COD N° 016

AUXILIAR ASISTENCIAL
SERVICIO DE ENFERMERIA - EMERGENCIA

Funciones Principales

Participar en la recepcién y control de documentos
para el ingreso, egreso y traslado de pacientes.
Realizar la apertura, registro y control de
expedientes.

Ejecutar los tramites necesarios de la
documentacion, para las diversas areas.

Realizar otro afines al ambito de su competencia que
lo asigne su jefe inmediato.

COD N° 017

AUXILIAR ASISTENCIAL

SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO — FARMACIA

Funciones Principales

Apoyar bajo la supervision del quimico
farmacéutico en la dispensacién de medicamentos.
Cumplir con las medidas de bioseguridad para la
adecuada conservacién y seguridad de los
productos farmacéuticos y afines.

Brindar la atencién a los pacientes con calidad y
calidez.

Realizar actividades propias del servicio de
farmacia: inventarios, registro en kardex,
seguimiento de fechas de vencimiento, descargo
de las prescripciones en programa SISMED, otros.
Mantener el orden de los productos farmacéuticos e
higiene en el servicio de farmacia.

Realizar otras a fines del ambito de su competencia
que lo asigne el jefe inmediato.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,
relacionadas a la misién del puesto.

COD N° 018

AUXILIAR ASISTENCIAL

SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO — RADIOLOGIA

Funciones Principales

Preparar equipos e instrumental para los exdmenes
Llevar control de consumo Yy utilizacion de
materiales y ropa necesarios para la atencion de los
pacientes, y efectlian esterilizacién del instrumental
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a su cargo

Coordinar con el médico radi6logo, y operador de
equipos médicos lo necesario para la realizacion de
los exdmenes radiolégicos especiales.

Dejar los ambientes con la limpieza y el orden
necesario luego de ser utilizados en cada examen.
Asistir al médico y colaborar en la realizacion de los
examenes radiolégicos que requiera
procedimientos.

Velar por el buen funcionamiento, conservacion y
limpieza de instrumental médico y equipos
existentes en el servicio.

Llevar registro de datos y el inventario anual de
ropa, equipos, instrumental y materiales de
enfermeria.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COD N° 019

AUXILIAR DE FARMACIA

SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO — FARMACIA

Funciones Principales

Apoyar bajo la supervision del quimico
farmacéutico en la dispensacion de medicamentos.
Cumplir con las medidas de bioseguridad para la
adecuada conservacion y seguridad de los
productos farmacéuticos y afines.

Brindar la atencion a los pacientes con calidad y
calidez.

Realizar actividades propias del servicio de
farmacia: inventarios, registro en kardex,
seguimiento de fechas de vencimiento, descargo
de las prescripciones en programa SISMED, otros.
Mantener el orden de los productos farmacéuticos e
higiene en el servicio de farmacia.

Realizar otras a fines del ambito de su competencia
que lo asigne el jefe inmediato.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,
relacionadas a la misién del puesto.

COD N° 020

AUXILIAR DE NUTRICION

SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO — NUTRICION

Funciones Principales

Efectuar labores auxiliares de, almacenamiento,
distribucién y preparacion de alimentos de acuerdo
a indicaciones del nutricionista.

Servir alimentos en charolas y vajillas a pacientes
ylo personal de salud

Realizar operaciones preliminares de proceso de
preparacion de alimentos

Llevar a cabo la limpieza y desinfeccion del
ambiente fisico, equipos, menaje y Vvaijilla,
controlando su uso adecuado, debiendo comunicar
los desperfectos o faltas oportunamente.

Efectuar el trozado y deshuesado de carcasas de
carne de acuerdo a programacion

Realiza diariamente inventarios y kardex de
alimentos, vajilla, charolas y utensilios y equipos a
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Su cargo.

e Rotar en las diferentes éareas del servicio de
nutricion y dietética.

e Otras funciones de su competencia asignados por
el jefe inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

COD N° 001

MEDICO ESPECIALISTA
SUB-DIRECCION

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital central de Majes

Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.

Remuneracién mensual

e S/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles),
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

Turno de 06 horas (150 horas y/o 25 turnos mensuales).

® MEDICO
COD N* 002 SUB-DIRECCION
CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital central de Majes

Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual

e S/.5200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles),
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad..

Horario/Modalidad de Trabajo

Turno de 06 horas (150 horas y/o 25 turnos mensuales).

COD N° 003

ENFERMERO(A) ESPECIALISTA
SERVICIO DE ENFERMERIA

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital central de Majes

Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual

e S/.3600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles),
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

Turno de 06 horas (150 horas y/o 25 turnos mensuales).

. ENFERMERO(A)
COD N° 004 SERVICIO DE ENFERMERIA
CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital central de Majes

Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.
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Remuneracion mensual

e S/.2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles)
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

Turno de 06 horas (150 horas y/o 25 turnos mensuales).

. BIOLOGO
COD N° 005 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO — LABORATORIO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital central de Majes

Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.

Remuneracién mensual

e S/.2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles)
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

Turno de 06 horas (150 horas y/o 25 turnos mensuales).

COD N° 006

NUTRICIONISTA
SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO — NUTRICION

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital central de Majes

Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual

e S/.2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles)
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

Turno de 06 horas (150 horas y/o 25 turnos mensuales).

. OBSTETRA
ol N SERVICIO DE CENTRO OBSTETRICO - OBSTETRICIA
CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital central de Majes

Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.

Remuneracién mensual

e S/.2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles)
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

Turno de 06 horas (150 horas y/o 25 turnos mensuales).

COD N° 008

TRABAJADOR SOCIAL
SERVICIO SOCIAL

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital central de Majes

Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.

Remuneracién mensual

e S/.2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles)
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
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Horario/Modalidad de Trabajo

Turno de 06 horas (150 horas y/o 25 turnos mensuales).

COD N° 009

TECNICO EN ENFERMERIA
SERVICIO DE ENFERMERIA

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital central de Majes

Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.

Remuneracién mensual

e S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

Turno de 06 horas (150 horas y/o 25 turnos mensuales).

COD N° 010

TECNICO EN FARMACIA
SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO — FARMACIA

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital central de Majes

Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.

Remuneracién mensual

e S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

Turno de 06 horas (150 horas y/o 25 turnos mensuales).

COD N° 011

TECNICO EN LABORATORIO
SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO — LABORATORIO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital central de Majes

Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.

Remuneracién mensual

e S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccioén aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

Turno de 06 horas (150 horas y/o 25 turnos mensuales).

COD N° 012

TECNICO EN NUTRICION
SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO — NUTRICION

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital central de Majes

Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.

Remuneracién mensual

e S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

Turno de 06 horas (150 horas y/o 25 turnos mensuales).
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COD N° 013

TECNICO EN RADIOLOGIA
SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO — RADIOLOGIA

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital central de Majes

Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.

Remuneracién mensual

e S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

Turno de 06 horas (150 horas y/o 25 turnos mensuales).

COD N° 014

CONDUCTOR DE AMBULANCIA
SERVICIO DE EMERGENCIA — SERVICIO DE TRANSPORTE

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital central de Majes

Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.

Remuneracién mensual

e S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccioén aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

Turno de 06 horas (150 horas y/o 25 turnos mensuales).

AUXILIAR ASISTENCIAL

COD N° 015 UNIDAD DE ADMINISTRACION — CAJA, LAVANDERIA,
LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA
CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital central de Majes

Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.

Remuneracién mensual

e S/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100
soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

Turno de 06 horas (150 horas y/o 25 turnos mensuales).

COD N° 016

AUXILIAR ASISTENCIAL
SERVICIO DE ENFERMERIA - EMERGENCIA

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital central de Majes

Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.

Remuneracién mensual

e S/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100
soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

Turno de 06 horas (150 horas y/o 25 turnos mensuales).
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COD N° 017

AUXILIAR ASISTENCIAL
SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO — FARMACIA

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital central de Majes

Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.

Remuneracién mensual

e S/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100
soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

Turno de 06 horas (150 horas y/o 25 turnos mensuales).

COD N° 018

AUXILIAR ASISTENCIAL
SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO — RADIOLOGIA

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital central de Majes

Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.

Remuneracién mensual

e S/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100
soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

Turno de 06 horas (150 horas y/o 25 turnos mensuales).

COD N° 019

AUXILIAR DE FARMACIA
SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO - FARMACIA

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital central de Majes

Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual

e S/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100
soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

Turno de 06 horas (150 horas y/o 25 turnos mensuales).

COD N° 020

AUXILIAR DE NUTRICION
SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO — NUTRICION

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital central de Majes

Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.

Remuneracién mensual

e S/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100
soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

Turno de 06 horas (150 horas y/o 25 turnos mensuales).
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

NO

ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA

AREA RESPONSABLE

Publicacién y difusién de la convocatoria
en la pagina Web del hospital y pizarra
institucional.

Del 09/09/2022 al
15/09/2022

Comité de Evaluacion

Presentacion del Anexo N° 01 -
Formulario de Curriculum Viate, Anexo
N° 02 y Anexo N° 03 Declaraciones
Juradas, y CV documentado con los
documentos sustentatorios a través de
mesa de partes del hospital, segun lo
siguiente:

En sobre cerrado consignar:

v" Nombres y Apellidos.

v" N° de DNI.

v' Cdbdigo, Cargo y area a la que
participa.

Los anexos deberan ser remitidos en
forma legible, que se puedan visualizar,
debidamente foliados de atras hacia
adelante y firmados.

Del 12/09/2022 al
15/09/2022
(08:00 hrs. a 16:00
hrs)

Participante

EVALUACION

Evaluacion Anexo N° 01 — Formulario de
Curriculum Viate, Anexo N° 02 y Anexo
N° 03 Declaraciones Juradas, y CV
documentado con los documentos
sustentatorios.

13/09/2022 al
23/09/2022

Comités de Evaluaciéon

Publicacién del resultado Final de la
evaluacion a través  del Portal
Institucional en la pagina web del hospital
y en la pizarra institucional.
http://www.saludarequipa.gob.pe/h
ospitalmajes/convocatoria2/

26/09/2022

Comités de Evaluaciéon

Impugnaciones de resultados finales: de
08:00 hrs a 11:00 hrs

Absolucion de impugnaciones: de 12:00
hrs a 16:00 hrs

27/09/2022

Comités de Evaluaciéon

Publicacién del resultado Final a través
del Portal Institucional en la pagina web
del hospital y en la pizarra institucional.

28/09/2022

Comités de Evaluacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato

29/09/2022

Oficina de Recursos

Humanos
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VI.

REGISTRO DE CONVOCATORIAS DEL MINSA

Los participantes para participar en el proceso de Reasignacion deben tomar conocimiento
de las bases, la misma que se encuentra en el Portal Web Institucional del hospital.

Los participantes deberan presentar el Anexo N° 01 — Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios, el Anexo N° 02 Declaracién Jurada y Anexo N° 03
Declaracion Jurada percepcién del estado, dentro de la fecha y horario sefialado
cerrdndose una vez culminada la fecha y hora sefialada en el cronograma de las bases.

NOTA:

VII.

VIII.

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 01
— Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de
declaracion jurada; en caso lainformacidn registrada sea falsa, la entidad procedera
a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Toda informaciéon declarada en el Anexo N° 01 — Formulario de Curriculum Vitae,
deberd ser acreditada Unicamente mediante los documentos sustentatorios
seflalados en el Capitulo Il: Perfil de Puesto, caso contrario, serd impedido de
firmarlo.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales
que se establezcan en las normas pertinentes.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de reasignacion se realizaran acorde a lo
sefialado en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento
de Reasignacion del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, como
se detalla a continuacién:

a) Comprende la revisién de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacién curricular esta a cargo del Comité de Evaluaciéon en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR;
o en su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio
de Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la
apostilla correspondiente.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles -
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.

e) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, deben adjuntar la traduccidn oficial o certificada de los mismos.

DECLARATORIA DE DESIERTO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser
declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
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e Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

e Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.

e Cuando el/la participante en la condicidon de apto/a, no acredite con la presentacion de
los requisitos declarados que el puesto exige o cuando no firme el contrato, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la publicacion del resultado final

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION

Los participantes que no cumplan con los requisitos descritos en el numeral 5 de las
bases, con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas en la presente
seccion, no seran considerados Aptos en la etapa evaluacién curricular del Anexo N° 01 —
Formulario de Curriculum Viate con los documentos sustentatorios, Anexo N° 02
Declaracion Jurada y Anexo N° 03 Declaracion Jurada percepcion del estado.

Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo
con las condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el
Procedimiento de Reasignacion del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley
N° 31538.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIOS:

Se revisaran los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen curricular
(Anexo N° 01) tomando como base el numeral Il de las presentes bases.

El Anexo N° 01 — Formulario de Curriculum Viate, Anexo N° 02 Declaracion Jurada y
Anexo N° 03 Declaracion Jurada percepcién del estado, deben contener la firma en cada
una de las hojas.

La documentacion a remitirse debera presentarse en el siguiente orden, foliado de atras
hacia adelante, en base al perfil a postularse:

PROFESIONALES DE SALUD

e Formato ficha de curriculum vitae ( Anexo 01)

e Formato de declaracion jurada ( Anexo 02)

e Declaracién jurada percepcion del estado ( Anexo 03)

¢ PANTALLAZO O REPORTE impreso de Registro de Grados y Titulos de la
SUNEDU

e PANTALLAZO O REPORTE impreso DE NO ENCONTRARSE IMPEDIDO A LA
CONTRATACION, en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDJUM), Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

e Carnet de vacunacion (copia o pantallazo impreso), que acredite contar con el
esquema de vacacion completo, (Unicamente adjuntar una declaracion jurada
sefialando tiempo faltante para su dosis de refuerzo o documento que acredite
estado de salud, de corresponder).

e Copia de Titulo profesional a Nombre de la Nacion (FEDATEADO).

e Copia de Especialidad a Nombre de la Nacion (FEDATEADO).

e Copia Habilitacion de Colegio Profesional.
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Copia de RNE.

Copia de Resolucion de Termino de SERUMS (FEDATEADO).

Copia de DNI Tamafio A-4 (FEDATEADO).

Curriculum Vitae documentado en copia simple adjuntando: Primero: certificados
y/o constancias de capacitacion, Segundo: CONTRATOS CAS COVID y/o
certificados que acrediten su experiencia y vinculo laboral como CAS COVID al 31
de julio del 2022.

TECNICOS

Formato ficha de curriculum vitae ( Anexo 01)

Formato de declaracion jurada ( Anexo 02)

Declaracion jurada percepcion del estado ( Anexo 03)

PANTALLAZO O REPORTE impreso DE NO ENCONTRARSE IMPEDIDO A LA
CONTRATACION, en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDJUM), Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

Carnet de vacunacién (copia o pantallazo impreso) que acredite contar con el
esquema de vacacion completo, (Unicamente adjuntar declaracion jurada
sefialando tiempo faltante para su dosis de refuerzo o documento que acredite
estado de salud, de corresponder).

Copia de Titulo profesional Técnico a Nombre de la Nacion (FEDATEADO).

Copia de Resolucion DREA (FEDATEADO de corresponder).

Copia de DNI Tamafio A-4 (FEDATEADO).

Curriculum Vitae documentado en copia simple adjuntando: Primero: certificados
y/lo constancias de capacitacion, Segundo: CONTRATOS CAS COVID y/o
certificados que acrediten su experiencia y vinculo laboral como CAS COVID al 31
de julio del 2022.

AUXILIARES

Formato ficha de curriculum vitae ( Anexo 01)

Formato de declaracién jurada ( Anexo 02)

Declaracion jurada percepcion del estado ( Anexo 03)

PANTALLAZO O REPORTE impreso DE NO ENCONTRARSE IMPEDIDO A LA
CONTRATACION, en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDJUM), Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

Carnet de vacunacién (copia o pantallazo impreso) que acredite contar con el
esquema de vacacion completo, (Unicamente adjuntar declaracion jurada
sefialando tiempo faltante para su dosis de refuerzo o documento que acredite
estado de salud, de corresponder).

Copia de Certificado de Estudios Secundarios Concluidos (FEDATEADO).

Copia de DNI Tamafio A-4 (FEDATEADO).

Curriculum Vitae documentado en copia simple adjuntando: Primero: certificados
y/o constancias de capacitacion, Segundo: CONTRATOS CAS COVID y/o
certificados que acrediten su experiencia y vinculo laboral como CAS COVID al 31
de julio del 2022.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que
estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento



(EPUBHCADEL Py

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL CENTRAL DE MAJES

Gobierno Regional de Arequipa

Administrativo General N° 27444.

Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente
etapa, caso contrario sera descalificado del presente procedimiento de reasignacion.

X. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

No seran considerados para la siguiente fase (declaracion de aptos y resultado final) los
participantes que no cumplan con los requisitos descritos en el numeral 5 de las
Generalidades, el perfil minimo de puestos o con las formalidades descritas en las Bases
generales para el proceso de evaluacion.

B. RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados seran publicados en la pagina web Institucional del hospital y en la
pizarra institucional.

De resultar aptos dos 0 mas postulantes a una misma plaza, se tomara en cuenta los
afios de experiencia y el nUmero de capacitaciones segun el perfil del puesto, para
determinar al ganador.

XI. DE LA IMPUGNACION
Impugnacién

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los
recursos impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias
competentes segun la fecha y horario sefialado en el cronograma.

Solo serd impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacién) los
resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los
fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC. El
recurso de apelacion sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

Xll. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la participante declarado APTO/A en el Procedimiento de Reasignacion, para efectos de
la suscripcidn y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo
siguiente:

Suscribir el contrato dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado final,
en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo
establecido por la entidad, debiendo presentar lo siguiente:

1. Presentacion de documentos originales del curriculum vitae documentado que acrediten
el expediente presentado.

2. Una vez corroborada la documentacién sustentatoria, se procedera a realizar la
adjudicacién y suscripcion del contrato.

NOTA:

e Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos
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e Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 01, Anexo N°02 y Anexo
N°03 de la pagina institucional de la entidad.



