FE DE ERRATAS

DICE:
DENOMINACION
D. L

co OF LA PUAZA PLAZAS UBICACION ESTRUCTURA
001 MEDICO 1 SERVICIO DE EMERGENCIA
002 MEDICO 1 SERVICIO DE EMERGENCIA
003 ENFERMERA/O 2 SERVICIO DE ENFERMERIA —

|

COD.003.- ENFERMERA/O - SERVICIO DE EN FERMERIA (02) PLAZA

REQUISITOS DETALLE |

e Experiencia en consulta externa, minima de (01) afio.

e Experiencia en el manejo programas presupuestales y estrategias

e Titulo Profesional Universitario - Licenciada(o) en Enfermeria

e Titulo de Segunda Especialidad y/o constancia de haber culminado la
especialidad en: Emergencia, CRED, Estimulacion
temprana.(DESEABLE)

e Capacidad de analisis, expresion y coordinacion

e Habilidad para tolerancia al estrés.

iCompetencias e Trabajar en un gran nivel de compromiso y responsabilidad

e Trabajar en equipo multidisciplinariamente.

e Actitud pro activa y asertiva.

e Cursos relacionados al drea

e Atencién integral del Nifio y adolecente

e  Cursos en inmunizacién y cadena de frio

e Cursos relacionados a estrategias sanitarias de salud (TBC, ESNI, DANT,
ETC). (DESEABLE)

e Cursos de bioseguridad: lavado de manos, manejo de residuos solidos
hospitalarios.

e Cursos de emergencia y urgencias hospitalarias (DESEABLE)

e  Cursos de Infecciones asociadas a la atencion en salud. (DESEABLE)

‘ e« Conocimiento de la Norma Técnica MINSA/DGSP.V.02. Norma Técnica

de Gestion de Historias Clinicas.
| o Cursos en SIGA, SIAF, GESTION (DESEABLE)
L: e Afines al drea. ‘
onocimientos e Conocimiento en Informatica (DESEABLE)

e Conocimiento Limpieza y Desinfeccion

e Habilitacion Profesional emitido por el Colegio Profesional (vigente) A‘

e Copia de la Resolucién de Termino de Resolucion del SERUMS Rural
Urbano Marginal de Salud ‘

| e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (vigente)

ICONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Experiencia

Formacion Académica, grado
cadémico y/o nivel de
studios

ursos y/o estudios de
Especializacion,
apacitacion.

Documentos Adicionales

tugar de prestacion del

s Hospital Central de Majes — Servicio de Enfermeria.
ervicio

Fecha de Inicio de Contrato (04 meses

Remuneracion mensual S/. 4,224.00 (Cuatro Mil Doscientos Veinte y Cuatro con 00/100 Soles)




Horario urno de 06 horas (150 Horas mensuales)

del contrato trabajador contratado bajo esta modalidad y otros.

Otras condiciones esenciales [Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable a

:

FUNCIONES DEL PUESTO:
e Conocimiento de guias y normas de atencion integral por etapa de vida del nifia y la nifa
inmunizaciones, cadena de frio, tratamiento de anemia.
e Conocimiento de guias y normas de la estrategia de TBC.
e Inmunizar a todos los nifios segun esquema vigente'y adultos

vacuna COVID-19.
e Organizacion, ejecucion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de las actividades inmersas a la

cadena de frio.
e Capacidad de andlisis, expresion liderazgo para el logro de los objetivos institucionales
e Aplicar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) en el cuidado del paciente
e Planificar, ejecutar y evaluar el plan de cuidado de enfermeria de los pacientes a su Cargo
e Ejecutar y evaluar actividades de prevencién y control de las infecciones intrahospitalarias y
accidentes laborales.
e Disponibilidad.
atencion del paciente.
e Administre el tratamiento prescrito, teniendo en cuenta accidn u eventos adversos.
e Habilidad u destreza de la ejecucién de procesamiento al paciente.
e Coordinar ejecutar actividades de promocion de la salud al paciente y familia.
e Aplicar medidas de bioseguridad en el cuidado del paciente.
e Realizar gestiones y tramites técnicos administrativos de atencién al paciente.
L e Otras funciones que la jefatura le asigne.

e Inmunizar a la poblacién en vacunacion covid-19 segun directiva N2137 MINSA'y protocolos de

e Coordinar con el equipo multidisciplinario actividades que contribuyen a mejorar de la calidad de la

vacunacion regular y campafias asi mismo el manejo de la cadena de frio y prevenir las rupturas de ‘

EBE DECIR:

cop. DENOLT:_‘:;'? NDE | piazas UBICACION ESTRUCTURAL

001 MEDICO 1 SERVICIO DE EMERGENCIA
002 MEDICO 1 SERVICIO DE EMERGENCIA
003 ENFERMERA/O 1 SERVICIO DE ENFERMERIA
004 ENFERMERA/O 1 SERVICIO DE ENFERMERIA

COD.003.- ENFERMERA/O - SERVICIO DE ENFERMERIA (01) PLAZA

REQUISITOS DETALLE \
z iy . Wiy 7 |
Experiencla Experiencia en Neonatologia, minima de (01) afo. ‘
Formacion Académica, grado e Titulo Profesional Universitario - Licenciada(o) en Enfermeria ‘
tcadémico y/o nivel de e Titulo de Segunda Especialidad y/o constancia de haber culminado la
studios especialidad en NEONATOLOGIA.

e Capacidad de analisis, expresion y coordinacion

e Habilidad para tolerancia al estrés.

e Trabajar en un gran nivel de compromiso y responsabilidad
Trabajar en equipo multidisciplinariamente.

s Actitud pro activa y asertiva.

e Vocacion de Servicio

Competencias




—

ICursos y/o estudios de e Cursos de bioseguridad hospitalaria y manejo de residuos salidos
Especializacion, hospitalarios.
ICapacitacion. e Curso de RCP neonatal basico

e Cursos relacionados al drea |

e Curso de tamizaje Neonatal

Conocimientos

e Afines al area.

e Conocimiento y Manejo de Ofimatica: Word, Exel, Internet a nivel
basico

e Conocimiento Limpieza y Desinfeccion

e Conocimientos en atencion, cuidados en enfermeria individualizada y |
especializada a Recién Nacidos.

Documentos Adicionales

e Habilitacion Profesional emitido por el Colegio Profesional (vigente)

e Copia de la Resolucion de Término de Resolucion del SERUMS Rural
Urbano Marginal de Salud (INDISPENSABLE)

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (vigente)

ICONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del
servicio

Hospital Central de Majes — Servicio de Enfermeria.

Fecha de Inicio de Contrato [04 meses

Remuneracion mensual S/. 4,224.00 (Cuatro Mil Doscientos Veinte y Cuatro con 00/100 Soles)

Horario

Turno de 06 horas (150 Horas mensuales)

Otras condiciones esenciales Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al |
del contrato trabajador contratado bajo esta modalidad y otros.

[ ]

FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar cuidados de enfermeria integrales al paciente neonato normal y de alto riesgo en el periodo
de adaptacion, transicién y alojamiento conjunto.

Planifica y provee el cuidado directo e integral aplicando el proceso enfermero

Considerando la promocién, prevencion de la salud y la recuperacion del recién nacido.

Participar activamente en la visita médica y en la entrega de turno

Garantizar la permanencia integridad y seguridad del neonato respetando sus derechos durante la
hospitalizacion

Actualizar el Kardex, controlar y hacer anotaciones, reportes y evoluciones de enfermeria en la
historia clinica del paciente

Realizar tamizaje neonatal

Orientar a los familiares sobre los cuidados de salud y la continuidad de tratamiento en casa
Realizar gestiones y tramites técnicos administrativos de atencion al paciente.

Otras funciones que la jefatura le asigne.

COD.004.- ENFERMERA/O - SERVICIO DE ENFERMERIA (01) PLAZA

REQUISITOS DETALLE e

Experiencia

e Experiencia laboral minima de (01) afio en Vigilancia, epidemiologia y
salud ambiental

lFormacién Académica, grado e Titulo Profesional Universitario - Licenciada(o) en Enfermeria
académico y/o nivel de

estudios _
e Capacidad de andlisis, expresion y coordinacion
e Habilidad para tolerancia al estrés.

ICompetencias e Trabajar en un gran nivel de compromiso y responsabilidad

e Trabajar en equipo multidisciplinariamente.
e Actitud pro activa y asertiva.




Cursos y/o estudios de e Cursos relacionados al area

Especializacidn, e Cursos de bioseguridad y salud publica.
Capacitacion. e Curso de ofimatica basica

e Afines al area.
iConocimientos e Cursos en salud publica

e Cursos en epidemiologia

e Habilitacién Profesional emitido por el Colegio Profesional (vigente)

e Copiadela Resolucion de Término de Resolucidn del SERUMS Rural
Urbano Marginal de Salud (INDISPENSABLE)

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (vigente)

ICONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Documentos Adicionales

Lugar de prestacion del

L Hospital Central de Majes — Servicio de Enfermeria.
servicio

Fech_a de Inicio de Contrato (04 meses

Remuneracion mensual S/. 4,224.00 (Cuatro Mil Doscientos Veinte y Cuatro con 00/100 Soles)

Horario - Turno de 06 horas (150 Horas mensuales)

Otras condiciones esenciales [Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
del contrato trabajador contratado bajo esta modalidad y otros.

FUNCIONES DEL PUESTO:

e Funcidn asistencial en la unidad de epidemiologia y salud ambiental

e Vigilancia prevencion y control de Salud Ambiental

e Realizar la supervisién de los diferentes servicios la disposicion de residuos solidos

e  Garantizar el cumplimiento de las actividades programadas en el plan anual de salud ambiental
e Garantizar la cobertura optima de los indicadores de salud ambiental

e  Garantizar la implementacién y cumplimiento de las normas técnicas vigente

e Organicamente depende de la jefatura de epidemiologia y salud ambiental

e Ejercen autoridad sobre el personal técnico de enfermeria

e Otras funciones que la jefatura le asigne.




