PERFIL DE PUESTO = .

COD. (01 Plaza) MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS _ DETALLE

-Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el

Experiencia desempefio de actividades en establecimientos del MINSA,

con posterioridad a la obtencion del titulo profesional de
especialista.

-Responsabilidad, ‘buen trato, iniciativa, solidario, lider, pro
activo, honradez, trabajo en equipo multidisciplinario,
confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar
resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a

Competencias los lineamientos y politicas institucionales.

-Compromiso en el ejercicio de la profesion y mantener
vigente su competencia a través de capacitaciones continuas
en el ambito profesional

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

-Titulo profesional: Psiquiatra, debidamente registrado en su
colegio profesional.

-Resolucién de término de SERUMS.

-Colegiatura de la Especialidad

-Constancia de habilitacion del Colegio vigente.

Cursos y/o estudios de | - Cursos o Diplomados afines al cargo.

especializacion, - Capacitacion en su Especialidad.
Capacitacién - Conocimiento en Ofimatica (Nivel deseable)
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Modalidad de Contrato Contrato CAS (D.L. N° 1057)

Lugar de prestacién del Servicio | - C.S. Mental - Cocachacra

Duracion del Contrato

- Imicio: Desde la firma del contrato
- Termino: 31/12/2018

Remuneracion Mensual

- §/8,000.00, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador contratado bajo esta modalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)

i)
1)
k)
D

Evaluacion y diagnostico

Tratamiento farmacoldgico y psicoterapéutico en diferentes etapas de v1da

Intervencion individual y grupal

Acompaiiamiento clinico psicosocial

Asistencia técnica a equipos basicos de Salud Mental

Confeccion del Plan de Trabajo

Atencidn especializada al sector de la poblacion que le corresponda, desplazamiento a otras
localidades del Area de Salud con fines asistenciales.

Indicacion de hospitalizaciones y de la derivacion de pacientes a otros especialistas u otros
centros.

Participacion en interconsultas y en Sesiones Clinicas con los Equipos de Atencién Primaria.
Coordinacion y participacion de actividades de prevencion y promocion de la Salud Mental.
Coordinacion de los estudios epidemiologicos realizados por las Unidades de Salud Mental.
Organizacion de las Sesiones Clinicas y Reuniones de la Unidad.

m) Dirigir y organizar el CSMC asignando funciones y tareas de acuerdo a las necesidades

n)
0)
p)

administrativas y asistenciales del EE.SS.

Aprobar y mantener actualizados los documentos de gestion.

Funciones administrativas, realizacion de informes, estadistica y memoria.
Otras funciones que asigne el Jefe inmediato superior
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PERFIL DE PUESTO

COD. (01 Plaza) MEDICO DE FAMILIA O MEDICO CIRUJANO

REQUISITOS

| DETALLE

Experiencia

-Experiencia como minimo un (01) afio de prefefencia en el
desempeiio de actividades en establecimientos del MINSA,
con posterioridad a la obtencion del titulo profesional.

Competencias

-Responsabilidad, buen trato, iniciativa, solidario, lider, pro
activo, honradez, trabajo en equipo multidisciplinario,
confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar
resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a
los lineamientos y politicas institucionales.

-Compromiso en el ejercicio de la profesion y mantener
vigente su competencia a través de capacitaciones continuas
en el ambito profesional.

Formaciéon Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

-Titulo profesional: Médico de Familia o Médico Cirujano,
debidamente registrado en su colegio profesional.
-Resolucion de término de SERUMS.

-Constancia de habilitacion del Colegio vigente.
-Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el
desempefio de actividades en establecimientos del MINSA,
con posterioridad a la obtencidn del titulo profesional.

Cursos y/o estudios de
especializacion,

Capacitacion

- Cursos o Diplomados afines al cargo.
- Capacitacion en su Especialidad.
- Conocimiento en Ofimatica (Nivel deseable)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Modalidad de Contrato

Contrato CAS (D.L. N° 1057)

Lugar de prestacion del Servicio

- C.S. Mental - Cocachacra

Duracion del Contrato

- Inicio: Desde la firma del contrato
- Termino: 31/12/2018

Remuneracion Mensual

- S/ 6,500.00 soles asi como toda deduccion aplicable al
trabajador contratado bajo esta modalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Coordinar el desarrollo y organizacion de los programas de rehabilitacion psicosocial.

b) Promover la creacion de agrupaciones de usuarios auto-gestionados.

c¢) Dirigir y realizar el mapeo de las diferentes instituciones de la poblacion asignada al
centro de salud mental comunitario.

d) Apoyary coordinar con los recursos socio-comunitarios.

e) Fomentar la participacion social de personas, grupos y organizaciones sociales.

f) Deteccion, tratamiento y rehabilitacion de problemas de salud mental, asi como en
la planificacion, ejecuciony evaluacion de dichas intervenciones.

g) Establecer los mecanismos de coordinacion institucional y articulacién intersectorial
para la promocidn de la salud mental en la comunidad.

h) Desarrollar programas de promociéon de la salud mental y prevencion de trastornos
mentales en respuesta a evidencia de riesgos detectados.

i) Desarrollar y fortalecer

las capacidades de los recursos comunitarios y actores

sociales para facilitar su participacion social.
j) Desarrollar estrategias que favorezcan la igualdad de género en la comunidad.
k) Captacion y capacitacion de agentes sanitarios y comunitarios en salud mental.
) Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los c6digos y/o prestaciones
m) Participacion en actividades preventivas y promocionales a nivel intramural y extramural.
n) Otras funciones que asigne el Jefe inmediato superior.




PERFIL DE PUESTO

COD. (01 Plaza) PROFESIONAL QUIMICO FARMACEUTICO

REQUISITOS

| DETALLE

Experiencia

-Experiencia como minimo un (01) afio de preferenma en el
desempefio de actividades en establecimientos de salud del
MINSA, que no se incluye dentro del SERUMS.

Competencias

-Responsabilidad, compromiso, buen trato, iniciativa,
solidario, lider, pro activo, honradez, trabajo en equipo
multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para cooperar
y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de
ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.

Formaciéon Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

-Titulo profesional: Quimico Farmacéutico.
-Resolucion de SERUMS.
-Constancia de habilitacion del Colegio vigente.

Cursos y/o  estudios de
especializacion,

Capacitacion

- Cursos o Diplomados afines al cargo.
- Capacitacion en su Especialidad.
- Conocimiento en Ofimatica (Nivel deseable)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Modalidad de Contrato

Contrato CAS (D.L.. N° 1057)

Lugar de prestacion del Servicio

- C.S. Mental - Cocachacra

Duracion del Contrato

- Imicio: Desde la firma del contrato
- Termino: 31/12/2018

Remuneracion Mensual

- §/2,500.00, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador contratado bajo esta modalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Participar en la seleccion de productos farmaceutlcos e insumos médicos — quirdrgicos

b) Programar las necesidades, recepcion, almacenamiento y distribucién de productos
farmacéuticos e insumos médicos-quirirgicos.

¢) Entregar productos farmacéuticos en insumos médico-quirurgicos.

d) Informar a los profesionales de la salud y a los usuarios sobre los productos

farmacéuticos.

e) Realizar seguimiento farmaco terapéutico, farmaco vigilancia.
f) Efectuar fraccionamiento y re dosificacion de farmacos.
g) Brindar asistencia técnica sobre el uso racional de psicofirmacos a EE.SS. de su

jurisdiccion.

h) Otorgar indicaciones e informacion oportuna para la gestion.

1) Participar en interconsultas y sesiones clinicas con los equipos de atencién primaria.

j) Registro adecuado y oportuno de informacion de las prestaciones ejecutadas.

k) Participacion en actividades preventivas y promocionales a nivel Intramural y extramural.
1) Coordinar y desarrollar las actividades con las diferentes etapas de vida y Promocion de la

Salud.

m) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
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PERFIL DE PUESTO —

COD. (03 Plazas) PROFESIONAL EN PSICOLOGA

REQUISITOS DETALLE

-Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el

Experiencia desempefio de actividades en la practica clinica, atencion

ambulatoria y tratamiento de pacientes con problemas de salud
mental, que no se incluye dentro del SERUMS

Competencias

-Responsabilidad, buen trato, iniciativa, solidario, lider, pro
activo, honradez, trabajo en equipo multidisciplinario,
confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados
en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a los lineamientos
y politicas institucionales.

-Compromiso en el ejercicio de la profesion y mantener vigente
su competencia a través de capacitaciones continuas en el ambito
profesional.

-Titulo profesional: Psicologo(a), debidamente registrado

Formacion Académica, grado | en su colegio profesional.
académico y/o nivel de estudios | -Resolucion de término de SERUMS.

-Constancia de habilitacion del Colegio vigente.

Cursos y/o estudios de | - Cursos o Diplomados afines al cargo.
especializacion, - Capacitacion en su Especialidad.
Capacitacion - Conocimiento en Ofimatica (Nivel deseable)
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO :
Modalidad de Contrato Contrato CAS (D.L. N° 1057)

Lugar de prestacion del Servicio | - C.S. Mental - Cocachacra

Duracion del Contrato

- Imicio: Desde la firma del contrato
- Termino: 31/12/2018

Remuneracion Mensual

- §/2,500.00, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador contratado bajo esta modalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO :

a) Prestar atencion especializada ambulatoria a usuarios con problemas de salud mental.

b) Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial

¢) Desarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidados

d) Prestar apoyo asistencial a los usuarios con problemas de salud mental a través del
acompaifiamiento clinico psicosocial y de gestion en salud mental.

e) Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencion de problemas y
trastornos mas relevantes para la comunidad a la que se interviene.

f) Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los usuarios en el ambito de la red, a
través de visita domiciliaria especializada, coordinacion intersectorial e intra sectorial.

g) Participar en la capacitacion del personal de salud y formacion de recursos
especializados y socio comunitarios.

h) Realizar terapias psicoldgicas individuales y grupales.

i) Participar en interconsultas y sesiones clinicas con los equipos de atencién primaria.

j) Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cddigos y/o
prestaciones ejecutadas.

k) Participacion en actividades preventivas y promocionales a nivel intra y extramural.

1) Coordinar y desarrollar las actividades de Psicologia con las diferentes etapas de vida y
Promocion de la Salud.

m) Deteccion Precoz, consejeria y evaluaciones psicolédgicas.

n) Psico-Educacion.

0) Soporte Comunitario.

p)

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
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PERFIL DE PUESTO

COD. (04 Plazas) PROFESIONAL LICENCIADA EN ENFERMERIA

REQUISITOS DETALLE

-Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el

Kaperiencia desempefio de actividades en establecimientos de salud del
MINSA, que no se‘incluye dentro del SERUMS.
- Responsabilidad, compromiso, buen trato, iniciativa,
solidario, lider, pro activo, honradez, trabajo en equipo
Competencias multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para cooperar

y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de
ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

-Titulo Profesional de Licenciada en Enfermeria,
debidamente registrado en su colegio profesional.
-Resolucion de término de SERUMS.

-Constancia de habilitacion del Colegio vigente.

Cursos y/o estudios de | - Cursos o Diplomados afines al cargo.

especializacion, - Capacitacion en su Especialidad.
Capacitacion - Conocimiento en Ofimatica (Nivel deseable)
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO :
Modalidad de Contrato Contrato CAS (D.L. N° 1057)

Lugar de prestacion del Servicio | - C.S. Mental - Cocachacra

Duracion del Contrato

- Inicio: Desde la firma del contrato
- Termino: 31/12/2018

Remuneracion Mensual

- §/2,500.00, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador contratado bajo esta modalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Evaluacion Inicial.

b) Tratamiento de Enfermeria.

c) Prestar atencion especializada ambulatoria de los usuarios con problemas de salud mental.

d) Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial

e) Desarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidados

f) Prestar apoyo asistencial los usuarios con problemas de salud ‘mental a través del
acompafiamiento clinico psicosocial y de gestion en salud mental.

g) Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencion de problemas y trastornos
mas relevantes para la comunidad a la que se interviene.

h) Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los usuarios en el ambito de la red, a
través de visita domiciliaria especializada, coordinacion intersectorial e intra sectorial.

i) Participar en la capacitacion del personal de salud y formacion de recursos especializados
y Socio comunitarios.

j) Realizar actividades individuales y grupales.

k) Participar en interconsultas y sesiones clinicas con los equipos de atencién primaria.

1) Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones
ejecutadas.

m) Participacion en actividades preventivas y promocionales a nivel intramural y extramural.

n) Coordinar y desarrollar las actividades con las diferentes etapas de vida y Promocion de la
Salud.

0) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
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PERFIL DE PUESTO =

COD. (01 Plaza) PROFESIONAL TRABAJADORA SOCIAL

REQUISITOS DETALLE

-Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el

Experiencia desempefio de actividades de establecimientos de salud del

MINSA, que no se incluye dentro del SERUMS.

Competencias

-Responsabilidad, buen trato, iniciativa, solidario, lider, pro
activo, honradez, trabajo en equipo multidisciplinario,
confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar
resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a
los lineamientos y politicas institucionales.

-Compromiso en el ejercicio de la profesion y mantener
vigente su competencia a través de capacitaciones continuas
en el ambito profesional.

-Titulo Profesional de Licenciada en Trabajo Social,

Formacion Académica, grado | debidamente registrado en su colegio profesional.
académico y/o nivel de estudios | -Resolucion de término de SERUMS.

-Constancia de habilitacion del Colegio vigente.

Cursos y/o estudios de | - Cursos o Diplomados afines al cargo.
especializacion, - Capacitacion en su Especialidad.
Capacitacion - Conocimiento en Ofimatica (Nivel deseable)
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Modalidad de Contrato Contrato CAS (D.L. N° 1057)

Lugar de prestacion del Servicio | - C.S. Mental - Cocachacra

Duracion del Contrato

- Imicio: Desde la firma del contrato
- Termino: 31/12/2018

Remuneracion Mensual

- §/2,500.00, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador contratado bajo esta modalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

a)
b)
c)
d)

€)
f)

g
h)

i)
1))
k)
1)

Estudio Social.

Consejeria y psico educacion Familiar.

Fomentar la participacion social de personas, grupos y organizaciones sociales.

Realizar actividades de prevencion, deteccion, tratamiento y rehabilitacién de usuarios
con problemas de salud mental, asi como la planificacion, ejecucion y evaluacion de estas.
Establecer los mecanismos de coordinacion institucional y articulacion intersectorial.
Facilitar la organizacién y movilizacion social de redes para el involucramiento de la
ciudadania y empoderamiento social a favor de la salud mental.

Participar en los planes de desarrollo concertado y mesas de trabajo local.

Abogar e incidir con los decisores politicos y equipos de gestion en la incorporacion del
componente de salud mental en las politicas publicas.

Organizacién y Fortalecimiento del Comité de Familia.

Desarrollar estrategias de comunicacion social para la promocidon de la salud mental.
Desarrollar programas de promocidn de la salud mental y prevencion de trastornos.
Desarrollar y fortalecer las capacidades de los actores sociales.

m) Mapeo de redes sociales.

n)
0)
p)
Q
r)

Trabajo de forma individual y grupal

Registro adecuado y oportuno de HIS/ FUAS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones.
Participacion en actividades preventivas y promocionales a nivel Intramural y extramural.
Coordinar y desarrollar actividades en diferentes etapas de vida y Promocion de la Salud.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
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TERFIL DE PUESTO

COD. (01 Plaza) PROFESIONAL TECNOLOGICO MEDICO ESPECIALISTA EN
TERAPIA DE LENGUAJE O CARRERAS AFINES

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

-Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el
desempefio de actividades en la practica clinica de terapia de
lenguaje, con posterioridad a la obtencion del titulo
profesional. '

Competencias

- Responsabilidad, buen trato, iniciativa, solidario, lider, pro
activo, honradez, trabajo en equipo multidisciplinario,
confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar
resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a
los lineamientos y politicas institucionales.

-Compromiso en el ejercicio de la profesion y mantener
vigente su competencia a través de capacitaciones continuas
en el ambito profesional.

Formacion Académica,
académico y/o nivel de estudios

grado

-Titulo Profesional de Tecndlogo Médico o Titulo
Profesional de Psicélogo, debidamente registrado en su
colegio profesional.

-Especialidad en Terapia de Lenguaje.

-Resolucién de término de SERUMS (Tecndlogo Médico o
Psicologo).

-Constancia de habilitacion del Colegio vigente.

Cursos y/o estudios de | - Cursos o Diplomados afines al cargo.
especializacion, - Capacitacion en su Especialidad.
Capacitacion - Conocimiento en Ofimatica (Nivel deseable)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Modalidad de Contrato

Contrato CAS (D.L. N° 1057)

Lugar de prestacion del Servicio

- C.S. Mental - Cocachacra

Duracion del Contrato

- Imicio: Desde la firma del contrato
- Termino: 31/12/2018

Remuneracion Mensual

- §/2,500.00, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador contratado bajo esta modalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Deteccion de problemas de Lenguaje.

b) Terapias de lenguaje

c) Terapias de lenguaje individuales y grupales
d) Coordina el desarrollo y organizacion de los programas de rehabilitacion psicosocial en el

area de lenguaje.

e) Apoyar, colaborar y coordinar con los establecimientos de salud del primer nivel de
referencia y con la Municipalidad para articular una atencion integral a los usuarios de la
comunidad que presenten problemas de lenguaje.

f) Actividades extramurales

g) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato
h) Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones

ejecutadas. :

i) Participacidon en actividades preventivas y promocionales a nivel Intramural y extramural.
j) Coordinar y desarrollar las actividades con las diferentes etapas de vida y Promocion de la

Salud.

k) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.




rery L DE PUESTO

COD. (01 Plaza) PROFESIONAL TECNOLOGICO CON ESPECIALIDAD EN
TERAPIA OCUPACIONAL
REQUISITOS DETALLE : _ e :
-Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el
o desempeiio de actividades en la practica de actividades de
Experiencia . . o .
terapia ocupacional, con posterioridad a la obtencion del
titulo profesional.
- Responsabilidad, buen trato, iniciativa, solidario, lider, pro
activo, honradez, trabajo en equipo multidisciplinario,
confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar
; resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a
Competencias

los lineamientos y politicas institucionales.

-Compromiso en el ejercicio de la profesion y mantener
vigente su competencia a través de capacitaciones continuas
en el &mbito profesional.

Formaciéon Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

-Titulo Profesional de Tecndlogo Médico o Titulo
Profesional, debidamente registrado en su colegio
profesional.

-Especialidad en Terapia Ocupacional.

-Resolucion de término de SERUMS (Tecndlogo Médico o
Psicdlogo).

-Constancia de habilitacion del Colegio vigente.

Cursos y/o estudios de | - Cursos o Diplomados afines al cargo.
especializacion, - Capacitacion en su Especialidad.
Capacitacion - Conocimiento en Ofimatica (Nivel deseable)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Modalidad de Contrato

Contrato CAS (D.L. N° 1057)

Lugar de prestacion del Servicio

- C.S. Mental - Cocachacra

Duracion del Contrato

- Inicio: Desde la firma del contrato
- Termino: 31/12/2018

Remuneracion Mensual

- §/2,500.00, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador contratado bajo esta modalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Coordina el desarrollo y organizacion de los programas de rehabilitacion psicosocial.

b)

Organiza actividades de apoyo y soporte social (culturales, sociales, deportivas,

ocupacionales, de ocio, entre otras) para facilitar la estructuracion de la vida cotidiana.

c) Oftrecer el soporte social que los usuarios pueden necesitar.

d) Promover la creacion de agrupaciones de usuarios auto-gestionados.

e) Apoyar, colaborar y coordinar con los establecimientos de salud del I nivel de referencia
y con la Municipalidad para articular una atencion integral a usuarios de la comunidad.

f) Apoyar y coordinar con los recursos socio-comunitarios en los que puedan participar los
usuarios y que puedan ser ttiles en su integracion social.

g) Apoyar, colaborar y coordinar la atencion con los Servicios Médicos de Apoyo que
existan o se creen en el area de influencia del CSMC.

h)

Trabajo de forma individual y grupal

i) Registro adecuado y oportuno de HIS/ FUAS de acuerdo a los cdédigos y/o prestaciones.
j) Participacion en actividades preventivas y promocionales a nivel Intramural y extramural.

k)
Salud.

Coordinar y desarrollar actividades con las diferentes etapas de vida y Promocion de la

1) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.




PERFIL DE PUESTO

COD. (02 Plaza) TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

| DETALLE

Experiencia

-Experiencia como minimo un (01) afio de
preferencia en el desempefio de actividades en
establecimientos de salud del MINSA.

Competencias

- Responsabilidad, compromiso, buen trato,
iniciativa, solidario, lider, pro activo, honradez,
trabajo en equipo multidisciplinario,
confidencialidad, habilidad para cooperar vy
concretar resultados en el tiempo oportuno,
capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas
institucionales.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

-Titulo de Técnico Administrativo.
-Cursos afines al cargo al que postula.

Cursos y/o estudios de especializacion,
Capacitacion

- Cursos o Diplomados afines al cargo.
- Capacitacion en su Especialidad.
- Conocimiento en Ofimatica (Nivel deseable)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Modalidad de Contrato

Contrato CAS (D.L. N° 1057)

Lugar de prestacion del Servicio

- C.S. Mental - Cocachacra

Duracion del Contrato

- Inicio: Desde la firma del contrato
- Termino: 31/12/2018

Remuneracion Mensual

- §/2,000.00, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador contratado bajo esta modalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencidn en caja

Elaboracion de Historias clinicas
Archivo de historias clinicas
Realizar los informes de caja

NSNS RN EX

Salud.

«

Realizar la digitacion de las actividades HIS/ FUAS realizadas por el personal del CSMC.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

Realizar actividades individuales y grupales.

Participacion en actividades preventivas y promocionales a nivel intramural y extramural.
Coordinar y desarrollar las actividades con las diferentes etapas de vida y Promocion de la

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato




PERFIL DE PUESTO

COD. (02 Plaza) TECNICO DE ENFERMERIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

-Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el
desempefio de actividades en establecimientos de salud del
MINSA. '

Competencias

-Responsabilidad, compromiso, buen trato, iniciativa,
solidario, lider, pro activo, honradez, trabajo en equipo
multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para cooperar
y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de
ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.

-Compromiso en el ejercicio de su carrera y mantener
vigente su competencia a través de capacitaciones continuas.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

-Titulo de Técnico de Enfermeria.
-Cursos afines al cargo al que postula.

Cursos y/o  estudios de
especializacion,

Capacitacion

- Cursos o Diplomados afines al cargo.
- Capacitacion en su Especialidad.
- Conocimiento en Ofimatica (Nivel deseable)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Modalidad de Contrato

Contrato CAS (D.L. N® 1057)

Lugar de prestacion del Servicio

- C.S. Mental - Cocachacra

Duracion del Contrato

- Imicio: Desde la firma del contrato
- Termino: 31/12/2018

Remuneracion Mensual

- §/1,800.00, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador contratado bajo esta modalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Aplicar el Formato de Técnica de Enfermeria.

b) Apoyo en el servicio de Tdpico y Triaje — Admisién: distribucion de Historias Clinicas,
realizacion de triaje: peso, talla, temperatura.

¢) Realizar actividades individuales y grupales.

d) Participar en interconsultas y sesiones clinicas con los equipos de atencion primaria.

e) Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones

ejecutadas.

f) Participacion en actividades preventivas y promocionales a nivel Intramural y extramural.
g) Coordinar y desarrollar las actividades con las diferentes etapas de vida y Promocion de la

Salud.

h) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato




PERFIL DE PUESTO
COD. (01 Plaza) TECNICO DE FARMACIA

T DETALE

-Experiencia como minimo un (OI) ano de preferencna en el
desempefio de actividades en establecimientos de salud del
MINSA.

Experiencia

-Responsabilidad, compromiso, buen trato, iniciativa,
solidario, lider, pro activo, honradez, trabajo en equipo
multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para cooperar
Competencias y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de
ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.

-Compromiso en el ejercicio de su carrera y mantener
vigente su competencia a través de capacitaciones continuas.

v Titulo de Técnico de Farmacia.

Formxckin. &eadomics, grado;( Cursos afines al cargo al que postula.

académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de | - Cursos o Diplomados afines al cargo.

especializacion, - Capacitacion en su Especialidad.

Capacltaclén - Conocimiento en Ofimética (vael deseable)
‘CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO (R
Modalidad de Contrato Contrato CAS (D.1.. N 1057) T
Lugar de prestacion del Servicio | - C.S. Mental - Cocachacra

- Inicio: Desde la firma del contrato

Duracion del Contrato - Termino: 31/12/2018

- §/1,800.00 soles, asi como toda deduccion aplicable al

Rem i0 ; : i
emunEracian Nensual trabajador contratado bajo esta modal idad.

= FUNCI@NES PEL PUESTO

a) Apoyar en la atencién de los requerlmlentos de los productos farmaceutlcos y aﬁnes
segun indicaciones.

b) Apoyar bajo la supervision del profesional farmacéutico en la dispensacion de
medicamentos.

c) Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos segun
procedimientos establecidos.

d) Cumplir con las medidas de bioseguridad para la adecuada conservacion y seguridad de
los productos farmacéuticos y afines.

e) Brindar las prestaciones con calidad, calidez y centrado n el usuario externo.

f) Realizar actividades individuales y grupales.

g) Participar en interconsultas y sesiones con los equipos de atencion primaria.

h) Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones
ejecutadas.

i) Participacion en actividades preventivas y promocionales a nivel Intramural y extramural.

j) Coordinar y desarrollar las actividades con las diferentes etapas de vida y Promocién de la
Salud.

k) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato




PERFIL DE PUESTO

COD. (02 Plaza) PERSONAL DE LIMPIEZA

[ DETALLE _

-Expenencna como minimo un (Ol) aﬁo en el cargo al que

Experiencia postula
-Responsabilidad, compromiso, buen trato, honradez, trabajo
en equipo.

Competencias -Actitud de atencion: Cortesia y buen trato a los usuarios

internos y externos

Formaciéon Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

-Estudios secundarios completos

Cursos y/o estudios de | -Capacitaciones afines al cargo al que postula
especializacion,

Capacltaclon ,

' CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO S

IR RS L

Modalldad de Contrato

Lugar de prestacion del Servicio

- C.S. Mental - Cocachacra

Duracion del Contrato

- Inicio: Desde la firma del contrato
- Termino: 31/12/2018

Remuneracion Mensual

- §/1,500.00, asi como toda deduccion aplicable al

FUNCIONES DEL PUESTO

trabajador contratado bajo esta modalidad.

a) Realizar la limpieza y desinfeccién de paredes, piso, bafios y patlos
b) Realizar la limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos.
¢) Recojo de los desechos s6lidos contaminantes y no contaminantes.

d)

Limpieza y mantenimiento de los servicios higiénicos.

e) Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes del Establecimiento.
f) Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

g)
h)

Verificar e informar el estado de conservacion y averias en las instalaciones.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato




" PLRFIL DE PUESTO
COD. (02 Plaza) PERSONAL DE VIGILANCIA

REQUISITOS » DETALLE »
. -Experiencia como minimo un (01) afio en el cargo al que
Experiencia
postula

-Responsabilidad, compromiso, buen trato, honradez,
trabajo en equipo.

Competencias -Actitud de atencion: Cortesia y buen trato a los usuarios
internos y externos

Formacion Académica, grado | -Estudios secundarios completos
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de | -Capacitaciones afines al cargo al que postula

especializacion,

Capacitacion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Modalidad de Contrato Contrato CAS (D.1.. N° 1057)
Lugar de prestacion del Servicio | - C.S. Mental - Cocachacra

- Imicio: Desde la firma del contrato

Duracion del Contrato - Termino: 31/12/2018

- §/1,500.00, asi como toda deduccion aplicable al

Remuneracion. Mensual trabajador contratado bajo esta modalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Vigilar el ingreso y salida de personas y/o pacientes.
b) Cursos de seguridad.

¢) Custodiar los bienes del establecimiento

d) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato




