GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° nss9 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

VISTO:

Visto el Expediente N° 14746-2017, que contiene el Oficio N° 1061 -2017/GRA/GRS/GR-DAT
de fecha 12/06/2017, por el cual la Directora de Apoyo Técnico de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa, solicita |a Aprobacion de la Directiva Administrativa N° 001-2017-
GRA/GRS/GR-DAT, Directiva para la Precalificacién de la Terna de Candidatos a las
Gerencias de las Asociaciones CLAS de la Gerencia Regional de Salud Arequipa:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, establece las normas que regulan el ambito, organizacion,
atribuciones y funcionamiento del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica como ente técnico rector de dicho Sistema. Es objeto de la Ley propender al
apropiado, oportuno y efectivo ejercicio del control gubernamental, para prevenir y verificar,
mediante la aplicacion de principios, sistemas y procedimientos técnicos, la correcta, eficiente
y transparente utilizacion y gestion de los recursos y bienes del Estado, el desarrollo honesto y
probo de las funciones y actos de las autoridades, funcionarios y servidores publicos, asi
como el cumplimiento de metas y resultados obtenidos por las instituciones sujetas a control,
con la finalidad de contribuir y orientar el mejoramiento de sus actividades y servicios en
beneficio de la Nacion:

Que, la Ley N° 29124, Ley que establece la cogestion y participacion ciudadana para el
primer nivel de atencion en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud y de las
Regiones, sefiala el marco general de la cogestion y participacion ciudadana para los
establecimientos de salud del primer nivel de atencion del Ministerio de Salud y de los
Gobiernos Regionales y Locales, para contribuir a ampliar la cobertura, mejorar la calidad y el
acceso equitativo a los servicios de salud y generar mejores condiciones sanitarias con
participacion de la comunidad organizada, en el marco de la garantia del ejercicio del derecho
a la salud, en concordancia con el Proceso de Descentralizacion:

Que, es funcion especifica de la Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional
Arequipa, implementary adecuar la aplicacion de los documentos normativos y disposiciones
legales de alcance nacional a su nivel de competencia, sin contravenir el proceso de
descentralizacion ni desnaturalizar la Ley y su Reglamento, asi como asegurar que los
establecimientos en donde funcionan los organos de cogestion no sean excluidos de las
actividades de planificacion, programacion, capacitacion y otros que involucren a los demas
establecimientos de salud del ambito regional, en cumplimiento de las Politicas y prioridades
regionales y nacionales:

Que, al amparo de la pre-citada disposicion, resulta necesario establecer un instrumento
normativo que establezca las pautas y lineamientos que orienten las acciones para la pre-
calificacion de la Terna de Candidatos a las Gerencias de las Asociaciones CLAS de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa, a efecto de realizar en forma transparente dicho
proceso entre los profesionales de la Salud que se presenten a las convocatorias por lo que



P

es conveniente aprobar la Directiva Administrativa N° 002-2017-GRA/GRS/GR-DAT
denominada “Directiva para la Precalificacion de la Terna de Candidatos a las Gerencias de
las Asociaciones CLAS de la Gerencia Regional de Salud Arequipa’,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 11377, Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley
Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N® 27902,
Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N°
30518 de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017, Ley N° 27444 del
Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades conferidas segun Decreto
Ley N°22867 de Desconcentracion de los sistemas Administrativos, Ordenanzas Regionales
Nos. 044 y 199 - Arequipa, que aprueban el Desarrollo del Reglamento de Organizacion y
Funciones y los Cuadros para Asignacion de Personal de la Gerencia Regional de Salud,
respectivamente;

Estando a lo propuesto por la Directora de Apoyo Técnico, con el Visto Bueno de la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica de la Gerencia Regional
de Salud Arequipa;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar la Directiva Administrativa N° 001-2017-GRA/GRS/GR-DAT,
denominada “Directiva para la Precalificacion de la Terna de Candidatos a las Gerencias de
las Asociaciones CLAS de la Gerencia Regional de Salud Arequipa”, la misma que consta de
once (11) numerales y nueve (9) Anexos, que forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, es la
encargada de notificar la presente Resolucion a la parte interesada y las instancias
correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las
coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacion de la Resolucion y anexos en
el Portal web institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los Comi2o (0y) dias del

mes de ;/55/4‘0 () del afio 20/7- .

O, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA Nro. 001-2017-GRA/GRS/GR-DAT.

DIRECTIVA PARA LA PRECALIFICACION DE LA TERNA DE CANDIDATOS A LAS GERENCIAS DE LAS ASOCIACIONES

1)

2)

3)

4)

5)

CLAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

FINALIDAD
Establecer las pautas y lineamientos que orienten las acciones para la precalificacién de la terna de
candidatos a las Gerencias de las Asociaciones CLAS del dmbito de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

OBIJETIVO

Realizar en forma transparente el proceso de precalificacion de las ternas de candidatos a las Gerencias de

las Asociaciones CLAS del ambito de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, entre los profesionales de la

Salud que se presenten a las convocatorias, en concordancia con la normatividad en materia de Cogestidn.

BASE LEGAL

e Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

e Ley N°26300, Ley de Participacién y Control Ciudadanos.

e Ley N°27806, Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica.

e |Ley N°29124, Ley que establece la Cogestidn y Participacién Ciudadana para el primer nivel de
atencién en los establecimientos de Salud del MINSA y de las Regiones.

e Decreto Supremo N°017-2008-SA que aprueba el Reglamento de la Ley que establece la Cogestién y
Participacion Ciudadana para el primer nivel de atencién en los establecimientos de Salud del MINSA y
de las Regiones.

e Resolucién Ministerial N°614-2007/MINSA, Aprueba la Guia de implementacién de los Proyectos
Pilotos de Descentralizacidn en Salud a los Gobiernos Locales.

e Ordenanza Regional 044-Arequipa — Aprueba Estructura Organica de la Gerencia Regional de Salud.

e Resolucidn Ejecutiva Regional N°1093-2010-GRA/PR — Aprueba la Directiva N°010-2010-GRA/OPDI —
Sobre Lineamientos para la implementacidn de la Ley 29124 y su Reglamento.

ALCANCE
La presente Norma es de aplicacién en el ambito de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

DISPOSICIONES GENERALESDE LA ORGANIZACION DEL PROCEDIMIENTO Y DEL PUNTAJE FINAL DEL
PROCESO DE PRECALIFICACION DE LA TERNA

DE LA ORGANIZACION

5.1. El proceso de precalificacion de postulantes a la terna de candidatos a las Gerencias de las CLAS,
serd realizado por una comisidn conformada a nivel de la Red de Salud correspondiente, la cual
estara integrada por:

a. Tresrepresentantes de la Red de Salud integrantes del Equipo de Cogestidn, siendo uno de ellos
el Director de la Red o el Director de OPPDI quien presidira la comisién y también tendra el voto
dirimente.

b. Cuatro representantes del Consejo Directivo de la CLAS, siendo uno de ellos su Presidente.

Son obligaciones y atribuciones de esta comision:
- Cumplir y hacer cumplir la presente Directiva.
- Elaborar el cronograma del proceso de precalificacién de la terna.
- Ejecutar el proceso de precalificacién de la terna de candidatos a las Gerencias de las
CLAS, de acuerdo a la Ley N°29124 y su Reglamento, Estatuto de la CLAS y Directiva
010-2010-GRA/OPDI, con aplicacién al presente Reglamento.



5.2,

- Elaborar y suscribir las actas correspondientes a las reuniones de todo el proceso, asi
como también publicar el resultado final del proceso correspondiente.
- Resolver en primera instancia los reclamos de los profesionales postulantes, asi como
publicar y notificar sus decisiones a los interesados.
- Elevar a la segunda instancia los recursos de apelacién.
- Declarar desierto el proceso de evaluacién de acuerdo a lo normado en la presente
Directiva.
- Descalificar a los profesionales postulantes que infrinjan las disposiciones de la
presente Directiva.
- Elevar el informe final a la Direccién de la Red, a la GRSA, asi como al Consejo Directivo
de la CLAS correspondiente, bajo responsabilidad.
- Otros relacionados con el desarrollo del proceso.
La Comisién de apelacidn estara constituida a nivel de la Gerencia Regional de Salud, la que a su vez
esta integrada por tres miembros del Equipo de Cogestidn la que estara presidida por el integrante
de mayor nivel jerdrquico, quienes resolverdn las apelaciones en segunda y ultima instancia
comunicando los resultados a través de la Comisidn conformada en la Red.

6) DEL PROCEDIMIENTO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

La Direccion de la Red de Salud, un mes antes del término del periodo de dos afios del ejercicio del
cargo de Gerente, formara la Comision de precalificacién de la terna de candidatos a Gerente de
CLAS, para lo cual nominara a tres integrantes del equipo de Cogestidn de la Red y solicitard a la
CLAS correspondiente la nominacién de los cuatro miembros del Consejo Directivo que integraran
dicha Comisidn (es obligatoria la participacion del presidente de la CLAS en esta Comisidn).

La Direccion de la Red de Salud oficializara la conformacién de la Comisién mediante la Resolucion
Directoral correspondiente.

Una vez constituida la Comisién procederd a la Convocatoria para la Precalificacién de candidatos al
cargo de Gerente, debiendo publicar el cronograma y los requisitos exigidos para el cargo enla
pagina web y enla vitrina oficial de la Red,asi como en las vitrinas oficiales de los establecimientos
del dmbito de la Asociacion CLAS.

El Cronograma del proceso de seleccién sin apelacidn, no podra exceder de 07 dias habiles para su
desarrollo incluido el informe final, para los casos con apelacién sera de 14 dias habiles incluyendo
también el informe final(Anexo 1).

Los requisitos mencionados en el Art. 50 del D.D. 017-2008, en los Estatutos y otros, son los
siguientes:

a) Ser profesional de la salud colegiado y habilitado.

b) Contar con la Resolucion de término de SERUMS.

c) Estudios en salud publica, gerencia, gestion en salud y/u otros equivalentes, debidamente
acreditados. Excepcionalmente se podra prescindir de este requisito cuando cumplido el
plazo de convocatoria no existan postulantes que reunan estos requisitos de estudios de
especializacion.

d) Experiencia en gerencia o gestion en salud.

e) Encaso de ser nombrado no tener sancion disciplinaria vigente.

f)  No tener antecedentes penales, ni judiciales en curso (Declaracidn Jurada Anexo 3).

g) No tener procesos judiciales en curso por delitos cometidos en agravio de las CLAS.

h) No haber desempefiado el cargo de Gerente en la misma CLAS en los 2 afios previos a la
convocatoria.

i) El Gerente que habiendo culminado su periodo de gerencia, que desee postular al cargo en
otra CLAS, debera presentar el informe de evaluacién aprobatoria por parte de la Asamblea
General.



6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.
6.11.

6.12.

6.13.
6.14.

j)  Tener la condicionde servidor nombrado D.L. N°276 o contratado D.L. N°728 a tiempo
completo.

k) En el caso que el postulante sea del Régimen Laboral Decreto Legislativo N°276 y no
pertenezca al dmbito de la CLAS a la que postula, debera contar con la autorizacién del
Director Ejecutivo de la Red correspondiente, ya que esta es la responsable de la inmediata
reposicion del personal desplazado, del mismo grupo ocupacional (Art. N°99 del Reglamento
de la Ley 29124).

I) Los postulantes contratados bajo el régimen laboral Decreto Legislativo N°728 solo podran
postular a la CLAS en el que laboran y si son a tiempo completo.

m) Certificado de Salud Fisica y Mental. (Declaracion Jurada)

n) Habilitaciondel Colegio Profesional correspondiente.

Sin perjuicio de los requisitos citados se tendra en cuenta, para efectos de la precalificacién, el
conocimiento y experiencia en procesos de participaciéon ciudadana, residencia en la jurisdiccion
local de la CLAS y el conocimiento del idioma local.

Para su inscripcion, los postulantes, presentaran una solicitud (Anexo2)en la secretaria del
establecimiento sede de la Microred correspondiente en sobre cerrado, dirigida al presidente de la
Comision adjuntando su Curriculum Vitae, documentado, ordenado, fedateado y debidamente
foliado.
La Comisién precalificara la terna de candidatos a la Gerencia de la CLAS, en base a los parametros;
formatos y guias (Anexos 6, 7,8 y 9) contenidos en la presente directiva.
La Comisién hara llegar al Consejo Directivo de la CLAS, la terna precalificada de candidatos al cargo
de Gerente, luego el Consejo Directivo elige al profesional que haya alcanzado el mayor puntaje, lo
gue comunica a la Red de salud para que emita la Resolucién de designacién de la Gerencia de la
CLAS y como consecuencia de la Jefatura de la Micro Red de acuerdo al articulo 52 del Reglamento
de la Ley 29124 y los estatutos de la CLAS.
La Comisién de precalificacion declarard desierto el proceso:

a. Cuando no existan postulantes.

b. Cuando no obtengan el puntaje minimo establecido.

En este caso se procedera segun el Art. N°57 del Reglamento de la Ley 29124 .

Los resultados del proceso seran publicados en la pagina web y en vitrina oficial de la Red, asi
como en las vitrinas oficiales de los establecimientos del dmbito de la Asociacion CLAS.

La Comisidn recibird y resolvera los reclamos el mismo dia de la publicacion de resultados.

En caso de que la comisidn resuelva los reclamos en forma negativa, el postulante tendra un plazo
de un dia habil para presentar la apelacién a la GRSA a través de la Comision conformada en la Red
y por escrito.

La GRSA resolverd la apelacion en un plazo no mayor de 05 dias hébiles.

La Comisién de precalificacion de la terna culmina sus funciones con la presentacién del Informe
Final del Proceso a la Autoridad Sanitaria Regional (GRSA) a la Direccion de la Red, asi como al
Consejo Directivo de la CLAS correspondiente bajo responsabilidad.

7. DEL PUNTAIJE FINAL.
7.1. El puntaje final de los postulantes sera de 100 puntos, el que se obtendra sumando el puntaje
obtenidos en la calificacion del curriculo con el 60 % y el de la presentacion del plan de gestion con el 40

% .

7.2. El puntaje minimo aprobatorio sera de 60 puntos
7.3. Pasaran a conformar la terna los postulantes con los tres puntajes mas altos



7.4. En caso de un empate en el puntaje final primara para quien haya obtenido mayor puntaje en la
sustentacion del plan de gestion.

DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

8.1. La presente Directiva entrara en vigencia desde su aprobacion mediante Resolucion Gerencial
Regional y debe ser aplicada en todos los procesos de precalificacion de las ternas de candidatos a las
gerencias de las CLAS del dmbito de la Gerencia Regional de salud Arequipa.

8.2.La Red de Salud correspondiente, por intermedio de sus diversas Oficinas, pondra a disposicién de la
Comision de Seleccidn o al Consejo Directivo segln sea el caso, la documentacién requerida para llevar a
cabo los procesos correspondientes.

8.3 Para la precalificacion de la terna en el caso de que alguno de los miembros de las Comisiones tenga
vinculos familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con cualquiera de los
postulantes, se inhibira de participar en la evaluacién de dicho participante.

8.4 Las Comisiones desarrollaran sus funciones con discrecionalidad, imparcialidad y sus acuerdos se
adoptaran por mayoria de votos.

8.5 Para la precalificacién de la terna la Comision debera invitar en calidad de veedor a un representante
acreditado de los Consejos Profesionales correspondientes.

9. DISPOSICIONES FINALES

9.1 Las circunstancias o aspectos o previstos de manera expresa en la presente Directiva, seran resueltos
por la comisidn, en base a la Ley 29124, su Reglamento y los estatutos de las CLAS.

9.2 En caso de incumplimiento de funciones de los miembros del Consejo Directivo, serd causal para la
remocion de los mismos teniendo en cuenta el Art. N°39 del Reglamento y otros que detalle o precise
el Estatuto.

9.3 En todo lo no previsto en este Reglamento, supletoriamente seran de aplicacion las normas que
regulen la carrera publica y aquellas normas administrativas referente a la cogestién en Salud.

9.4 Para la eleccién del Gerente el presidentedebera convocar con anterioridad a los integrantes del
Consejo Directivo.

10. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
10.1. Para los casos que se presenten postulantes que demuestren alguna discapacidad, la comisién se
servira implementar lo considerado por la ley N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad en lo
referente al puntaje.

11. RESPONSABILIDADES
11.1La Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas serd la responsable de supervisar y monitorear el
cumplimiento de la presente Directiva.



ANEXOS PARA EL PROCESO DE PRECALIFICACION DE LA TERNA DE CANDIDATOS A LA GERENCIA DE LAS
CLAS

ANEXO 1
DEL CRONOGRAMA DEL PROCESO
El cronograma del proceso deberd contar con la fecha de inicio y termino de las siguientes actividades:

1. Convocatoria publica a los profesionales de salud del ambito de la CLAS correspondiente con los
requisitos basicos establecidos en el presente reglamento y en el marco de la ley N° 29124, su
reglamento D.S. 017-2008-SA y la Directiva N° 010-2010-GRA/OPDI. Recepcién de solicitudes de
inscripciéon de los postulantes. 5 dias

2. Verificacién de requisitos. Publicacién de postulantes aptos. Precalificacién de candidatos

(evaluacion de curriculo y exposicidon de plan de gestion). Publicacidon de resultados Presentacion de

reclamos. Resolucidn de reclamos. 1 dia.

Apelacion. 1 dia

Absolucién de apelaciones en la GRSA. 5 dias

Publicacién de resultados para los casos que presenten apelacion. 1 dia

Presentacion del informe final del proceso a la autoridad sanitaria regional (GRSA) y al consejo

directivo. 1 dia.
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ANEXO 2

SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROCESO

CARGO Y CLAS AL QUE POSTULA

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION PARA LA PRECALIFICACION DE LA TERNA DE CANDIDATOS A LA
GERENCIA DE LA CLAS

DEL POSTULANTE
Apellidos y nombres
Documentos de identidad

Domicilio

Solicito a usted, considerarme como postulante en el presente proceso de precalificacién de la terna de
candidatos a la Gerencia, para cuyo efecto declaro bajo juramento:

A. Carecer de antecedentes penales y judiciales

B. Conocer las bases del proceso de seleccion y someterme a ellas

C. No tener sancién disciplinaria vigente.

Arequipa,__ de 201

Firma



ANEXO 3
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES

Conste por el presente documento, la declaracidn jurada de antecedentes penales y judiciales, que
formulo:
(Nombre y Apellidos)
Identificado con DNI N° con domicilio
De profesién
Declaro bajo juramento: (marcar el recuadro que corresponde)
NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES
Arequipa, ___de 201__

Firma

ANEXO 4
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
CONSTE POR EL PRESENTE DOCUMENTO, LA DECLARACION JURADA DE PARENTESCO QUE FORMULO:

(Nombre y Apellidos)

Identificado con DNI N° con domicilio

De profesién

En aplicacién a la ley N° 26771 y su reglamento el decreto supremo N° 021-2000-PCM:
DECLARO BAJO JURAMENTO: (marcar el recuadro que corresponde)

iner relacién de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con un miembro de la comisién de
seleccion que sefialo a continuacion: (indicarnombre y apellidos, grado de parentesco, cargo o posicion
que ocupa)

No tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con algin miembro de la
comision de seleccion.

Arequipa, ___de 201__

Firma



ANEXO 5
DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDADES

Conste por el presente documento, la declaracién jurada de incompatibilidades, que formulo:

(nombres y apellidos)

Identificado con DNI N° con domicilio en

de profesion

En aplicacién a la ley N° 27588 y su reglamento el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM:
DECLARO BAJO JURAMENTO: (marcar el recuadro que corresponde)

ONO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LOS IMPEDIMENTOS PREVISTOS EN LA LEY N° 27558 “LEY
DE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS ASI COMO
DE LAS PERSONAS QUE PRESTAN SERVICIOS AL ESTADO BAJO CUALQUIER MODALIDAD”.

Arequipa, ___de 201__

Firma

ANEXO 6

GUIA PARA LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAEY DEL PLAN DE GESTION

1. DELA CALIFICACION DEL CURRICULIM VITAE 60 %.

Puntaje maximo: 100 puntos
Se calificaran los documentos que forman parte del curriculum vitae de acuerdo a lo siguiente:
A. FORMACION UNIVERSITARIA
TITULOS Y GRADOS
a) Titulo profesional 15 puntos
b) Titulo de especialidad en Salud Publica,
Administracidn de Servicios de Salud o afines.10 puntos
c) Egresado de la especialidad en Salud Publica,
Administracién de Servicios de Salud o afines. 03 puntos
d) Grado de doctor en Salud Publica,

33 pts. (puntaje maximo)

Administracién de Servicios de Salud o afines. 04 puntos
e) Egresado del grado de doctor en Salud Publica,
Administracién de Servicios de Salud o afines. 03 puntos

f)  Maestria en Salud Publica, Administracion de
Servicios de Salud o afines.04 puntos
g) Egresado de maestria en Salud Publica,Administracion
De Servicios de Salud o afines. 02 puntos.



El puntaje es acumulativo, pero en los casosb) y c), d) y e), f) y g) son excluyentes.
B. CAPACITACION 22 pts. (Puntaje maximo)

RELACIONADOS CON EL CARGO17 pts. (Puntaje maximo)
¢ Diplomado en Salud Publica, Administracion
De Servicios de Salud o afines. 02 puntos
e  Cursos de gestion o de post grado en Salud Publica,
Administracién de Servicios de Salud, y afines. 10 puntos
e  Cursos, cursos de post grado en las Estrategias Sanitarias,
Programas de salud y afines en el Nivel Basico de Atencidn.05 puntos.

OTROS EVENTOS 05 pts. (Puntaje maximo).

Cada crédito equivale a diecisiete (17) horas académicas. Los certificados que no registren el N° de horas
académicas se les considerara una equivalencia de dos (02) horas diarias.

Para la calificacion de otros eventos se tendran en cuenta los certificados que se hayan obtenido en los
ultimos (5) afios, en ese caso se suman las horas de los certificados hasta alcanzar el puntaje maximo. Para
el caso de la capacitacidn relacionado con el cargo no tendra fecha limite. El puntaje es acumulable.

C.NVESTIGACION 10 pts. (puntaje maximo)

TRABAJOS DE INVESTIGACION 06 pts. (Puntaje maximo)
e  Autor o coautor de trabajos de investigacién 02 puntos
® Ponente en eventos de salud. 04 puntos

TRABAJOS PUBLICADOS 04 pts. (Puntaje maximo)
e Publicaciones cientificas. 02 puntos
e  Publicacion de libros. 02 puntos

El puntaje es acumulativo .En ambos casos referidos al campo de la salud y debidamente
certificados por la autoridad o institucién competente.

D. EXPERIENCIA EN GESTION O ADMNISTRACION
DE SERVICIOS DE SALUD.15 pts. (puntaje maximo)
e Director Ejecutivo o Director 02 pts. por afo
e Jefe de micro red de salud, jefe de Microred y Gerente de CLAS.O1 pts. por afio
e Jefe o responsable de Centro de Salud, jefe o responsable de
Puesto de Salud . 0.5 pts. por afio.

Se consideran los cargos directivos o jefaturales asignados o designados mediante resoluciéon
correspondiente y desempefiada por un periodo de un afio o su fraccién equivalente en meses. Puntaje

acumulable.

E. MERITOS Y DISTINCIONES 10 pts. (puntaje maximo).
e Reconocimiento de la comunidad e instituciones publicas 05 puntos

e  Premio, reconocimiento institucional (profesional o cientifico) 05 puntos



Puntaje acumulable. Los documentos seran resoluciones, oficios, certificados y/o diplomas emitidos por el
titular de entidad.

F. TIEMPO DE SERVICIOS 10 pts. (puntaje maximo)
e Mayora 15 afos 10 puntos

e Del1l0a15aiios 08 puntos

e Deb5al0afios 06 puntos

e De2ab5afios 03 puntos

Se califica el tiempo de servicios prestados como profesional de la salud en el sector publico.
Puntaje excluyente.Periodos mayores a 6 meses se considerara como 01 afo.

Para obtener el puntaje de item 1 curriculum vitae se realizara la sumatoria de los parciales A, B, C, D, E, F
y se multiplicara por el factor 0.60.

1. DELACALIFICACION DEL PLAN DE GESTION.

Se quiere que los postulantes presenten un Plan de Gestidn que sea viable y se obtengan resultados en el
periodo al que postulan. La calificacién sera sobre 100 puntos. La presentaciéon se hara ante la comisién y no
debera exceder de 15 diapositivas en power point y un tiempo aceptable para la exposicién. Para obtener el
puntaje de sustentacion del plan de gestion se procedera de acuerdo a los puntajes.

El Plan de Gestidn presentado se calificara sobre 100 puntos y de acuerdo a lo siguiente:

1. Desarrollo de todos los puntos del plan 05 puntos

1. Caracterizacién del plan: 25 puntos

2. Disponibilidad de recursos. 10 puntos

3.  Propésito. 10 puntos

4. Desarrollo de cada objetivo, actividades, metas, 25 puntos

Cronograma, indicadores.

5. Estrategias a utilizar. 10 puntos
6. Resultados esperados. 10 puntos

7. Financiamiento 2.5 puntos

8. Monitoreo y evaluacion. 2.5 puntos

Para obtener el puntaje de la presentacién del Plan de Gestidn se multiplicara el resultado obtenido por el
factor 0.40.



ANEXO 7
FORMATO DE EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

CONTENIDO VALORACION DESCRIPCION PUNTAIJE
A. CURRICULUM VITAE Max. 100 ptos
FORMACION UNIVERSITARIA Max. 33 ptos
Titulo profesional otorgado por la
Titulo profesional 15 pts. universidad
Titulo de especialidad en Salud Publica,
Adm. de Servicios de Salud o afines 10 pts. Titulo otorgado por la universidad
Egresado de especialidad en salud publica, Adm. Constancia o certificado de la otorgado
de servicios de Salud o afines 03 pts. por la universidad
Grado de Doctor en Salud Publica,Adm. de
Servicios de Salud o afines 04 pts. Titulo otorgado por la universidad
Egresado del Grado de Doctor en Salud Publica, Constancia o certificados otorgado por
Adm. de Servicios de Salud o afines 03 pts. la universidad
Maestria en Salud Publica, Adm. de Servicios de
Salud o afines 04 pts. Diploma otorgado por la universidad
Egresado de Maestria en Salud PUb|IC3,Adm de constancia o certificados otorgados
Servicios de Salud o afines 02 pts. por la universidad
A. CAPACITACION Max. 22 pts.
RELACIONADOS CON EL CARGO Max. 17 pts.
Diplomado en salud publica, Adm. de Servicios 01 pto. por diploma otorgado por la
de Salud o afines. 02 pts. universidad o instituciones acreditadas
Cursos de gestién o de post grado en Salud
Pdblica,Adm.. de Servicios de Salud, y afines. | 10 pts. 0.5 punto por cada crédito
Cursos, cursos de post grado en las
Estrategias Sanitarias, Programas de salud y
afines, en el Nivel Basico de Atencion 05 pts. 0.5 punto por cada crédito
OTROS EVENTOS Max. 05 pts.
Acumulacién de horas 0.2 punto por cada crédito
B. INVESTIGACION Max. 10 pts.
TRABAIJOS DE INVESTIGACION Max. 06 pts.
Autor/coautor de trabajos de investigacion en 02 puntos como autor, 01 punto como
salud 02 pts. coautor
Ponente en eventos de salud 04 pts. 0.5 por cada ponencia
TRABAJOS PUBLICADOS Max. 04 pts.
Publicaciones cientificas 02 pts. 0.5 por cada publicacidncientifica
Publicacion de libros 02 pts. 01 punto por cada libro
C. EXPERIENCIA EN GESTION DE SERVICIOS
DE SALUD Max. 15 pts.

Director Ejecutivo o Director

02 pts. por afo

02 puntos por cada afio

Jefe de Micro red de salud

01 pts. por afo

01 punto por cada afo

Jefe de Centro de Salud

0.5 pts. por afo

0.5 puntos por cada afio

Jefe de Puesto de Salud

0.5 pts. por afio

0.5 puntos por cada afio

D. MERITOS Y DISTINCIONES Max. 10 pts.

Reconocimiento de la comunidad e instituciones

publicas Max. 05 pts. 01 punto por cada documento

Premio, reconocimiento institucional (profesional

o cientifico) Max. 05 pts. 01 punto por cada documento
E. TIEMPO DE SERVICIOS Max. 10 pts.

Mayor de 15 afios 10 pts.

De 10 a 15 afios 08 pts.

De 5 a 10 afos 06 pts.

De 2 5 afios 03 pts.

PUNTAIJE CURRICULUM VITAE Max. 100 pts.
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ANEXO 8

VL.
VII.
VIII.

ESQUEMA DEL PLAN DE GESTION

INTRODUCCION.

CARACTERIZACION DEL PLAN:

Anadlisis de Informacion

Identificacion y priorizacion de necesidades y problemas.
Identificacion de Oportunidades de Mejora.
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS.

PROPOSITO

OBJETIVOS

OBJETIVO, ACTIVIDAD, META, CRONOGRAMA E INDICADORES.
ESTRATEGIAS UTILIZADAS.

RESULTADOS ESPERADOS.

FINANCIAMIENO.

MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN.

ANEXO9

FORMATO PARA LA CALIFICACION DEL PLAN DE GESTION

DATOS DEL POSTULANTE:

Nombre y apellidos:

Profesion: CLAS
Fecha:
DEL PLAN CRITERIOS PARA CALIFICAR VALORAC PUNTAIJE
ION ALCANZAD
(o)
PARTES DEL PLAN Se calificard si todas las partes del plan estan 05
debidamente desarrolladas
CARACTERIZACION DEL | Analisis de Informacion que va a servir 25
PLAN Para Identificacién y priorizacién de necesidades o
problemasasi como para
Identificar la o las oportunidades Mejora que guien a
lograr resultados.
DISPONIBILIDAD DE Identificacidén de los recursos criticos que nos van a 10
RECURSOS permitir lograr los resultados
PROPOSITO Debe estar claramente definido 10
DESARROLLO DE CADA | Coherencia entre el objetivo a conseguir, actividades a 25

OBIJETIVO,

ACTIVIDADES, METAS, | Cronograma del cumplimiento de las actividades.

CRONOGRAMA E
INDICADORES

implementar, metas a lograr e indicadores a alcanzar.

Debera desarrollarse cada uno de los objetivos
planteados en el item V del esquema.
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ESTRATEGIAS A implementar para lograr resultados 10
RESULTADOS Deben ser verificables 10
ESPERADOS
FINANCIAMIENTO Aproximarse a lo necesario de acuerdo a los recursos 2.5
que se necesiten

MONITOREO Y Necesario para cumplir con las actividades y objetivos 2.5
EVALUACION

TOTAL 100
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