GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

PROCESO DE SELECCION CAS N° 005-2015-GRSA

RESULTADO FINAL

28/08/2015
ENTREVISTA PERSONAL
N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUAGTONICURRICUCAR TOTAL CONDICION cop. PLAZA VACANTE OFICINA /O DIRECCION OBSERVACION
PUNTAJE 60% PUNTAJE 40%
min =35 min= 25
1 |TAPIA RODRIGUEZ, JULEIMY 66.00 39.60 88.00 35.20 74.80 GANADORA 01 MEDICO CIRUJANO RED DE SALUD ISLAY
2 |ROJAS CASTILLA, KELY 62.10 37.26 83.67 33.47 70.73 RANKING 01 MEDICO CIRUJANO RED DE SALUD ISLAY
3 |BERRIOS RODRIGUEZ, DIANA 66.50 39.90 65.67 26.27 66.17 RANKING 01 MEDICO CIRUJANO RED DE SALUD ISLAY
TRABATADOR DE
4 |LEYTON CERNA, SERGIO 67.10 40.26 96.33 38.53 78.79 GANADOR 02 SERVICIOS/VIGILANCIA RED DE SALUD ISLAY
TRABATADOR DE
5 |[MELO VASQUEZ, LUDWING 67.00 40.20 93.67 37.47 77.67 RANKING 02 SERVICIOS/VIGILANCIA RED DE SALUD ISLAY

NOTA:
* SE COMUNICA AL PERSONAL QUE ESTA EN LA CONDICION DE "6ANADOR", PRESENTARSE EL DIA 31/08/15 EN LA DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS (4to piso) A LAS 14:30 HRS, CON ELLO DEBERAN DE
TRAER CONSIGO EL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO (EN ORIGINAL),FICHA RUC, COPIA DE DNI (TAMANO A-4), N° DE CUENTA CORRIENTE DE SER EL CASO.

* ALOS DEMAS POSTULANTES, DEACUERDO A LAS BASES EN LA PAG. 10, TTIENEN HASTA EL SEPTIMO DIA HABIL PARA RECOGER SUS EXPEDIENTES, CASO CONTRARIO SERAN ELIMINADOS.

LA COMISION




