BASES REASIGNACION N°001-2014-GERSA

BASES PARA LA SELECCION INTERNA (REASIGNACIONES) 2014

A NIVEL DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD

OBJETIVOS:

La presente base, establece las normas y procedimientos que regulan el proceso de
reasignaciones de personal médico y otro profesional de la salud, en el ambito de la
Gerencia Regional de Salud.

FINALIDAD:

Contar con un documento y uniformizar criterios para el desplazamiento de Personal, a
través de la Accion Administrativa de Reasignacion.

BASE LEGAL:

Ley N° 27444 Ley Procedimientos General

Ley N°23536 Normas Generales que Regulan en Trabajo y la Carrera de los
Profesionales.

Decreto Ley N°559 Ley de Trabajo Médico.

Ley N°27878 Ley de Trabajo del Cirujano Dentista

Decreto Legislativo N® 276, Ley de Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N® 005-90-PCM. "Reglamento de la Carrera Administrativa".
Decreto Supremo N°001-77-PM-INAP.

Resolucién Ministerial N° 453 (modificatorias Resoluciones Nros 433-162)
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DE LA COMISION DE SELECCION:

Integrantes:

TITULARES

Son miembros de la Comision de Concurso:

- Presidente Médico Leonardo Otto CHIRINOS RAMOS

- Secretario Sr. Jorge Alberto SANZ NUNEZ

- Miembro Médico Sonia Mercedes NEVEZ DE SALAS
SUPLENTES

- Presidenta Sra. Gladys CASTILLO GOMEZ

- Secretaria Sr. Juan Manuel MENDOZA OCHOA

- Miembro Q.F. Pedro Deydis ESCOBEDO TEJADA

Miembros Observadores:

Integraran la Comision de Seleccion como Miembros Observadores, con derecho a
VOoz:

- Representantes de los Colegios Profesionales (Médico Cirujano y Cirujano Dentista)




SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE SELECCION:

Cumplir y hacer cumplir las bases y disposiciones vigentes.

Recibir del Director ejecutivo de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud, con el Visto Bueno del Gerente Regional de Salud la relacion de Cargos a
convocar.

Convocar el proceso de Seleccion y elaborar el cronograma de actividades
Elaborar las Actas de Instalacion Cuadro de Méritos y Acta Final

Fijar, en base a la informacién proporcionada los requisitos minimos a
considerarse en el aviso de ala convocatoria.

Realizar la calificacién de los postulantes de acuerdo con los criterios
establecidos.

Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del proceso
de seleccion.

Resolver los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos por escrito.
Asignar en acto Publico, por riguroso orden de meéritos, los cuadros a los
ganadores del Proceso de Seleccion, con presencia de los postulantes (ranking
general).

Declarar desierto al cargo, cuando los candidatos no retnen los requisitos o no
alcancen la nota aprobatoria minima.

» Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente base.
> Dictar las disposiciones que requieren}n para la solucién de situaciones no
previstas en el reglamento.
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CONVOCATORIA:

La Convocatoria se realizara a partir del 15 de Abril al 05 de Mayo del 2014, la
cual serd publicada en el franelografo y la pagina wed de la Gerencia Regional de
Salud (sede administrativa).

DE LOS REQUISITOS GENERALES:

Para participar en el Proceso de Seleccidn se requiere:

4.

8.

9.

1. Solicitud del postulante
2.
3. Fotocopia fedatiado del Titulo a Nombre de la Nacién, de acuerdo a la plaza y Cargo

Fotocopia del DNI con el ultimo sufragio

y Especialidad a la que postule.
Fotocopia fedatiado de la Resolucién del Término del SERUMS o SESIGRA para el
caso de postulantes a plazas de profesionales de la salud (Segun corresponda).

5. Fotocopia fedatiado de la Colegiatura correspondiente.
6.
7. Declaracién Jurada (No tener antecedentes Administrativos, laborales, nilegales etc.)

Constancia actualizada de Habilitacion del Colegio Profesional correspondiente.

segun formato Anexo N°2

Declaracion Jurada de estar clinicamente sano, y no tener impedimento Legal,
Judicial (No tener condena Judicial por delito doloso alguno) y Policial.
Declaracion Jurada de Veracidad de Documentos, Ley N° 27444

10.Declaracién Jurada de no estar comprendido en las prohibiciones e

incompatibilidades senaladas por la Ley Nro. 26771 (De Nepotismo)

11. Constancia de tiempo de servicios.
12. Ficha de evaluacién de desempefio laboral de los dos Ultimos semestres.
13. Curriculum vitae (ordenado, documentado y foliado)



PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE CONCURSO:

» Divulgar aspectos confidenciales de la Seleccion de Personal.

» Ejercer presion o influencia parcializada en el proceso.

» Los servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
Seleccidn Interna de Reasignacion, se encuentran prohibidos de ejercer dicha
facultad en su entidad, respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, asi lo
establece la Ley N°26771 “Ley del Nepotismo”.

LA REASIGNACION:

Es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento definitivo de un servidor
de una entidad publica a otra sin cesar en el servicio con conocimiento y aceptacion
previa de la entidad de origen. Se formaliza con Resolucion del Titular de la entidad de
destino.

CUADRO DE PLAZAS VACANTES PARA REASIGNACION
REASIGNACION N° 01-2014-GERSA
(PROFESIONALES DE LA SALUD - Ley 23536)

Nro CATEGORIA
de REMUNERATIVA .
orden | DENOMINACION |0 niveL UBICACION
1 |MEDICO GENERALI 1 MICRO RED ALTO INCLAN
1 |MEDICO GENERAL | 1 MICRO RED ALTO INCLAN
1 |MEDICO GENERAL I 1 MICRO RED LA PUNTA
1 |MEDICO GENERALI 1 MICRO RED COCRACHACRA
1 |CIRUJANO DENTISTA| I MICRO RED ALTO INCLAN
CRONOGRAMA
Anexo N°02

INSCRIPCION DE POSTULANTES Y OTROS:

1.- La inscripcion de los postulantes se realizara en mesa de partes de la Gerencia
Regional de Salud, en el horario de atencién normal.



2.- Concluido el proceso de inscripcidn se entregara a la Comision el mismo dia,
toda la documentacion de los postulantes.

3.- La Comision de Seleccion efectuara la verificacion, acepta la inscripcion y declara
apto al postulante, solamente a los que tienen los requisitos exigidos por cada
plaza con documentacion valida y dentro del plazo sefalado.

- No se aceptara adicionar documentacion suplementaria.

- El postulante podra indicar que postula con la documentacion de su file personal si
existiera, caso contrario presentara toda la documentacion, de acuerdo a los
requisitos del proceso de seleccion Interno | - 2014.

DE LA EVALUCION:

1.- La Calificacion comprenderd la evaluacion de méritos y de acuerdo a los
siguientes factores:

» Curriculum Vitae : De 0 a 100 puntos
» Comportamiento laboral De 0 a 100 puntos
» Tiempo de Servicios : De 0 a 100 puntos

2.- El punta de cada uno de los factores de Seleccién, se multiplicara por los
siguientes coeficientes de ponderacién, segun como se detalla:

GRUPO
OCUPACIONAL VALORES DE COEFICIENTES
CURRICULUM | COMPORTAMIENTO | TIEMPO DE
VITAE LABORAL SERVICIOS
PROFESIONAL 0.60 0.30 0.10

v La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota obtenida
sucesivamente en cada factor de seleccidn por los respectivos coeficientes
de ponderacion y sumando los productos obtenidos.

v La comisién declarara ganador de la plaza de Cirujano Dentista |, al
postulante que en estricto orden de méritos obtenga el mas alto puntaje.

v' Segun orden de méritos los médicos podran adjudicar plaza de acuerdo a su
conveniencia (04 en total).

LA NOTA MINIMA APROBATORIA ES SESENTA (60) PUNTOS

DEL CURRICULUM VITAE:

- La calificacion del Curriculum Vitae sera segun lo establecido en la Resolucion
Ministerial N°453 y sus resoluciones modificatorias y ampliatorias:

Anexo 01



DEL FACTOR TIEMPO DE SERVICIOS: (al 31 de Marzo del 2014)

» Sera calificado teniendo en cuenta los afos de servicios prestados al Estado.
La calificacion méaxima para este concepto sera de 100 puntos acumulables
de acuerdo a la siguiente distribucion:

Al Ministerio de Salud: Puntos calificados de la siguiente forma: ;
- Tiempo de trabajo en dependencias del MINSA: 2 PUNTOS POR ANO.

DEL FACTOR COMPORTAMIENTO LABORAL:

Se considerara la evaluacion del comportamiento laboral en el formato oficial, de los
dos ultimos semestres anteriores al concurso, en base a 100 puntos.

DE LOS IMPEDIMENTOS:

No podran participar en este proceso:
- Los Profesionales de la salud que postulan, NO podran participar si no acreditan
contar con 5 afios de permanencia en lugar de origen.

DEL CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES:

v' La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la nota final que
obtenga sucesivamente en cada factor de seleccién, por los productos
obtenidos.

v' Con el puntaje final obtenido, la comisién elaborara el Cuadro de Méritos
respectivo.

v' -La Comisién de Seleccion declarara a los ganadores, para ocupar las plazas
vacantes por estricto orden de méritos.

v" La Comisién de Seleccion publicara los nombres de los ganadores del proceso
de Seleccidn Interna en un lugar visible, de acuerdo al cronograma.

v" Terminado el proceso de Seleccién la Comision remitira al Gerente Regional de
Salud, la siguiente documentacion:

a) Acta de Instalacion

b) Bases del Concurso

c) Cronograma de Actividades
d) Otras Actas Internas

e) Acta Final del Concurso

f) Cuadro de Méritos

Seguidamente la Gerencia Regional de Salud con su visto bueno, pasara a la
Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, la documentacion indicada letras arriba,
para la emision de la Resolucién Correspondiente.



ANEXO 01

EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTARIO

(PROFESIONALES)
FECHA: N°DE INSCRIPCION:
APELLIDOS Y NOMBRES
ESPECIALIDAD: CAT. REMUN. :
ASPECTOS PUNTOS

A - CALIFICACION CURRICULAR

1. TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO :
Se califican un méaximo de 60 puntos no acumulables

1.1.  Titulo Profesional Universitario..........ccccccevveeriennne 50 puntos
1.2. Por Maestria o diploma.........cccccveieiieiiiiicne e 55 puntos
1.3. Por DOCIOrado......ceeviueieiieieiiec e 60 puntos

2. CAPACITACION
Su calificacién se computard con un maximo de 20 puntos en la forma

siguiente:

a) Cursos menores de 3 MESES : cevviieeiieeeiiie e 4 puntos

b) Cursos mayores de 3 meses y menores de 6 meses ......... 8 puntos

C) Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses :......12 puntos

d) Cursos mayores de 9 meses a MAs MESES: .....eeereeeerueenns 16 puntos

e) Acumulac. hasta 40 hrs. en cursillos,(1 punto c/u)............... 5 puntos
3. MERITOS

Los meritos, reconocimiento y felicitaciones tendran una
calificacién de 10 puntos acumulables de acuerdo a la
siauiente distribucion:

a) Por cada documento por resolucién 1 punto
por ¢/u, hasta un MAax. de @i 5 puntos.
b) Por otros documentos de meritos - 0.5 punto por c/u,
hasta Un MAX.AE: ..eiieiiiie e 5 puntos.
4. DOCENCIA

Su calificacién se computara sobre un maximo de 5 puntos
acumulables con la siguiente distribucion:

a) Profesor Principal: Por cada afio de servicios..................... 3 puntos.
b) Profesor Asociado: Por cada afo de servicios.................... 2 puntos.
c) Profesor Auxiliar 6 Jefe de Préctica, por cada afio de

SEIVICIOS . uutiee ettt e e ettt e ettt e et e e et e e e et e e e e e bbe e e e s enreeeaeans 1 puntos.




ASPECTOS PUNTOS

5. PRODUCCION CIENTIFICA :
La Calificacion maxima por este concepto sera de 5 puntos acumulables
de acuerdo a la siguiente distribucion:
a) Trabajos publicados en libros, publicaciones de
certdmenes cientificos y revistas profesionales
por cada trabajo ... 2
puntos

b) Trabajos presentados a Organos y dependencias del

puntos

NOTA: No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis,
bachillerato y de doctorado, asi como los informes; estudios y trabajos
efectuados como obligacion del cargo que desempena.

B - COMPORTAMIENTO LABORAL
La Comisién calificara este factor cuando el postulante acredite una nota
MNAYOT @ ceeiiiiirreeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e re e e e e e e e ennnnnee s 120 puntos

C - TIEMPO DE SERVICIOS

-Dependencias del MINSA, por afo: .......ccocveveiiieeriieeeieee e, 02 puntos
TOTAL:
MIEMBRO PRESIDENTE SECRETARIO
RESUMEN

CURRICULUM VITAE:
COMP. LABORAL:
TIEMPO DE SERV:
TOTAL




FORMATO N° 01

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION DE REASIGNACION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION DE PERSONAL.

Teléfono

Que mediante aviso de convocatoria al Proceso de SELECCION, para reasignacion
en plazas en la Red de Salud Islay.

del

(PROFESION) (PLAZA A LA QUE POSTULA

Teniendo interés en dicho proceso, solicito dentro del plazo establecido en el
cronograma publicado por la Comision que Usted preside, se me considere como
postulante, para lo cual acompafo los documentos requeridos en las BASES DE
SELECCION.

Por tanto, a Usted pido sefior Presidente, acceder a mi solicitud.

Arequipa,......... de..oiiiii, de 2014

EL POSTULANTE



Formato N° 02:

DECLARACION JURADA

YO,

Apellidos y Nombres
IDENTIFICADO(A) con DNI N® , DOMICILIADA (O) EN
PROVINCIA. , REGION DE

DECLARO BAJO JURAMENTO DE NO TENER ANTECEDENTES
ADMINISTRATIVOS, LABORALES, NI LEGALES, DEL MISMO MODO NO ME
ENCUENTRO INHABILITADO PARA LA FUNCION PUBLICA, LAS CUALES SERAN
PRESENTADAS DE RESULTAR GANADOR(A).

AREQUIPA,.......... DE...coiiins DE 2014

APELLIDOS Y NOMBRES
D.NLLN® L



Formato N°03:

DECLARACION JURADA SIMPLE DE BUENA SALUD

YO, )
(Apellidos y Nombres)

IDENTIFICADO(A) con D.N.I. N° , DOMICILIADA (O) EN

PROVINCIA: , DEPARTAMENTO DE:

DECLARO BAJO JURAMENTO GOZAR DE BUENA SALUD, NO TENER
IMPEDIMENTO LEGAL, JUDICIAL (NO TENER CONDENA JUDICIAL POR DELITO
DOLOSO ALGUNO) Y POLICIAL, DEL MISMO MODO NO ME ENCUENTRO
INHABILITADO PARA LA FUNCION PUBLICA, LAS CUALES SERAN PRESENTADAS
DE RESULTAR GANADOR(A).

AREQUIPA,.......... DE...oo DE 2014

APELLIDOS Y NOMBRES
D.INLLN®



Formato N°04:

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

YO, , IDENTIFICADO(A) con DNI N¢

(Apellidos y Nombres)DOMICILIADA (O) EN

PROVINCIA. , DEPARTAMENTO DE

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA DOCUMENTACION PRESENTADA ES VERIDICA, CASO
CONTRATORIO ME SOMETO A LAS LEYES PERTINENTES (LEY N 27444).

AREQUIPA, .......... DE ... DE 2014

APELLIDOS Y NOMBRES
DN NG



