
 
 
 

Dirección General de Gestión de 

Desarrollo de Recursos Humanos  

 
 

COMUNICADO N° 09 – 2015-DGRH/MINSA 

 

DIPLOMATURA DE ATENCIÓN INTEGRAL CON ENFOQUE EN SALUD 
FAMILIAR Y COMUNITARIA - DPROFAM 

Modalidad Virtual Autoformativa 
 

AMPLIACIÓN DE LA INSCRIPCIÓN  
PARA EL SEXTO GRUPO 

 

Se comunica la ampliación de la fecha de Inscripción hasta el 04 DE 
OCTUBRE DEL 2015, con la finalidad de atender las múltiples solicitudes de 

ampliación de la Inscripción a la DPROFAM recibidas por el Ministerio de Salud. 
 
La citada actividad académica está dirigida al personal de salud profesional, 
técnico y auxiliar que, a la fecha, labora en el primer nivel de atención, en 
establecimientos de salud categorizados como I-1, I-2, I-3 y I-4, bajo los 
regímenes laborales del Decreto Legislativo 276, Decreto Legislativo 728, así 
como el Decreto Legislativo 1057. 
 

Asimismo, en esta oportunidad podrá acceder a la inscripción TODO EL 
PERSONAL de las Redes de Salud que NO fue considerado inicialmente. 
 
Este proceso será efectivo a través del link: 

 

http://www.inforhus.gob.pe/app/inscripcion/registros_inscripcion_dprofam.php 
 
 

 

FECHA DE INICIO DE LA DIPLOMATURA 
 

19 de Octubre del 2015 

 

Consultas: profam@minsa.gob.pe 
 

Lima, 15 de septiembre del 2015. 

http://www.inforhus.gob.pe/app/inscripcion/registros_inscripcion_dprofam.php
mailto:profam@minsa.gob.pe


 
 
 

COMUNICADO N°  08 - 2015-DGRH/MINSA 
 

 

DIPLOMADO DE ATENCIÓN INTEGRAL CON ENFOQUE EN SALUD 
FAMILIAR Y COMUNITARIA – Modalidad Virtual Autoformativa 

D-PROFAM 
 

PRECISIÓN RESPECTO DEL COMUNICADO N° 07-2015-
DGRH/MINSA SOBRE LA INSCRIPCIÓN DEL SEXTO GRUPO 

 

Se comunica que el proceso de INSCRIPCIÓN del sexto grupo de la 
Diplomatura de Atención Integral con enfoque en Salud Familiar y 
Comunitaria, en la modalidad virtual Autoformativa D-PROFAM, está 
dirigido al personal de salud profesional, técnico y auxiliar asistencial 
bajo los regímenes laborales del Decreto Legislativo 276 y Decreto 
Legislativo 728 (excluyendo al Residentado Médico y al profesional 
SERUMS) que actualmente labora en el primer nivel de atención en 
establecimientos de salud categorizados como I-1, I-2, I-3,  I-4.  
 
Los profesionales que se inscribieron del 26 al 28 del presente mes y no 
pertenecen a estos regímenes, estarán automáticamente inscritos en el 
séptimo grupo que iniciará su ciclo en noviembre del presente año. 
 
Estarán excluidos aquellos profesionales que no tengan vínculo laboral, 
de acuerdo a lo contemplado en el Decreto Legislativo 1025 y su 
reglamento.  

 
        Lima, 31 de agosto del 2015.  
                                

             

 



COMUNICADO N°  07 - 2015-DGRH/MINSA 
 

 

DIPLOMADO DE ATENCIÓN INTEGRAL CON ENFOQUE EN SALUD 
FAMILIAR Y COMUNITARIA – Modalidad Virtual Autoformativa 

 

INSCRIPCION DEL SEXTO GRUPO 
 

Se    comunica,     que     el     marco    del    Decreto     Legislativo    N°   1153    y    del     Decreto 
Supremo     N°     032   -  2014   -   SA,     se    dará   inicio   Al   proceso  de I NSCRIPCION  para el 
Desarrollo   de    la   Diplomatura   de   Atención    Integral   con   enfoque   en   Salud  Familiar y 
Comunitaria     -     DPROFAM,     en     la     modalidad     virtual      Autoformativa,     dirigida    al 
Personal     de      salud      profesional,      técnico    y     auxiliar    asistencial    que    actualmente 
Labora      en   el   primer   nivel   de   atención   en   establecimientos   de   salud   categorizados 
Como  I-1, I-2, I-3, I-4. Este proceso será efectivo a través del link: 
 
 

http://www.inforhus.gob.pe/app/inscripcion/registros_inscripcion_dprofam.php 

    De acuerdo al siguiente cronograma 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
       La INSCRIPCION en el DPROFAM autoformativo, es personal. 

 
Fecha de publicación del presente comunicado: 24 de Agosto del 2015 
 
Consultas: profam@minsa.gob.pe 
 
       Lima, 24 de Agosto del 2015.  

                       

               

                 Av. Arequipa  N° 810 – 10to Piso, Teléfono: 623-0001 anexo 250/236/308 

 
FECHA DE INSCRIPCION 

 
26 de Agosto del 2015 

 
FECHA DE CIERRE DE INSCRIPCION 

 
13 de Septiembre del 2015 

 
FECHA DE INICIO DE DIPLOMATURA 

 
22 de Septiembre del 2015 

http://www.inforhus.gob.pe/app/inscripcion/registros_inscripcion_dprofam.php
mailto:profam@minsa.gob.pe


 
 

DIRECCIÓN  GENERAL DE GESTION DEL 

DESARROLLO  DE  RECURSOS  HUMANOS 

 

COMUNICADO N°  06 - 2015-DGRH/MINSA 
 

 

DIPLOMADO DE ATENCIÓN INTEGRAL CON ENFOQUE EN SALUD 
FAMILIAR Y COMUNITARIA – Modalidad Virtual Autoformativa 

 

EVALUACIÓN DE SUBSANACIÓN 
 

Se comunica al personal de salud profesional, técnico y auxiliar asistencial que ha desarrollado el D-PROFAM en su 
modalidad virtual Autoformativa, lo siguiente:  
 
1. Que la condición para ser considerado aprobado, de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2014-DGGDRH-

ENSAP/MINSA y a la Resolución Directoral 001-DGGDRH-ENSAP/2014, es el haber APROBADO LOS CINCO 
MÓDULOS que conforman el programa académico. 
 

2. En el marco de la implementación del Decreto Legislativo 1153 y el Decreto Supremo 032-2014/SA, la Dirección 
General de Gestión del Desarrollo de Recursos Humanos y la Escuela Nacional de Salud Pública, han programado de 
manera EXTRAORDINARIA un cronograma para Exámenes de Subsanación, de conformidad con los mecanismos 
académicos establecidos en la Norma precitada. 
 

3. Los participantes que podrán acceder a este mecanismo serán aquellos que HUBIESEN DESAPROBADO SÓLO EN 1 
O MÁXIMO 2 MÓDULOS.    El cronograma establecido es DEFINITIVO E IMPRORROGABLE. 

 

4. Asimismo, hacemos de vuestro conocimiento que se entregará el Diploma sólo al personal que hubiese obtenido la 
CALIFICACIÓN FINAL IGUAL O MAYOR A 12 (Doce), en caso contrario ó de mantener desaprobado algunos de  los 
módulos, tendrá la condición de DESAPROBADO, por lo que no le corresponderá el Diploma de la actividad 
académica. 
 

5. En el link: http://www.inforhus.gob.pe/app/dprofam/view/login.php, usted encontrará un MANUAL 

donde se detalla los pasos para acceder al Examen de Subsanación. 
 

6. Fecha de publicación del presente comunicado: 19 de junio del 2015 
 

CRONOGRAMAS 
SEGUNDO y TERCER GRUPO 

      (Realizado del 01 de Octubre del 2014 al 18 de Febrero del 2015) 
   MÓDULO 1 Del Miércoles  01 de julio al Sábado 04 de julio del 2015 

Hora de CIERRE DEFINITIVO 
a las 00 horas del último día 

programado por módulo 

MÓDULO 2 Del Domingo  05 de julio al Miércoles 08 de julio del 2015 

MÓDULO 3 Del Jueves  09 de julio al Domingo 12 de julio del 2015 

MÓDULO 4 Del Lunes  13 de julio al Jueves 16 de julio del 2015 

MÓDULO 5 Del Viernes 17 de julio  al Lunes 20 de julio del 2015 

 
CUARTO Y QUINTO GRUPO   

(Realizado del 03 de Diciembre del 2014 al 01 de mayo del 2015) 

MÓDULO 1 Del Lunes  03 de agosto al Jueves 06 de agosto del 2015 

Hora de CIERRE DEFINITIVO 
a las 00 horas del último día 

programado por módulo 

MÓDULO 2 Del Viernes 07 de agosto al Lunes  10 de agosto del 2015 

MÓDULO 3 Del Martes 11 de agosto al Viernes 14 de agosto del 2015 

MÓDULO 4 Del Sábado 15 de agosto al Martes 18 de agosto del 2015 

MÓDULO 5 Del Miércoles 19 de agosto al Sábado 22 de agosto del 2015 

 
Lima, 19 de junio del 2015. 

http://www.inforhus.gob.pe/app/dprofam/view/login.php


     

DIRECCIÓN  GENERAL DE GESTION DEL 
DESARROLLO  DE  RECURSOS  HUMANOS 

 

COMUNICADO N° 05‐2015‐DGRH/MINSA 
 

 

SUSPENSIÓN  
DE LA EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA DE 

SUBSANACIÓN 
 

 
DIPLOMADO DE ATENCIÓN INTEGRAL CON ENFOQUE DE SALUD 

FAMILIAR Y COMUNITARIA 
D‐PROFAM Virtual Autoformativa 

 

 

Debido a problemas surgidos en al aplicativo virtual y considerando la 
necesidad de contar con una cobertura efectiva entre los participantes 
del Diplomado para el EXAMEN EXTRAORDINARIO DE SUBSANACIÓN, 
según  cronograma  establecido  en  el  Comunicado  N°  04‐2015,  se 
comunica la SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL INICIO de dicho proceso. 
 
El nuevo cronograma será publicado por esta vía, al más breve plazo. 
 
 
 
 

Dirección General de Gestión del Desarrollo de Recursos Humanos 
Dirección Ejecutiva de Gestión de Capacidades 

 
 

Lima, 19 de mayo 2015 
 

  



 

                        
      COMUNICADO N°  04   - 2015-DGRH/MINSA 

 
DIPLOMADO DE ATENCIÓN INTEGRAL CON ENFOQUE DE SALUD 

FAMILIAR Y COMUNITARIA 
D-PROFAM Virtual Autoformativa 

 
EVALUACIÓN DE SUBSANACIÓN 

SEGUNDA, TERCERA, CUARTA Y QUINTA PROMOCIÓN 
(Del 01 de Octubre 2014 al 01 de mayo 2015) 

 
Se comunica al personal de salud profesional, técnico y auxiliar asistencial que ha desarrollado el D-PROFAM 
en su modalidad virtual Autoformativa, lo siguiente:  
 
1. Que la condición para ser considerado aprobado, de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2014-

DGGDRH-ENSAP/MINSA y a la Resolución Directoral 001-DGGDRH-ENSAP/2014, es necesario haber 
APROBADO LOS CINCO MÓDULOS que conforman el programa académico. 
 

2. Con la finalidad de facilitar la continuidad del Decreto Legislativo 1153 y el Decreto Supremo 032-
2014/SA, la Dirección General de Gestión del Desarrollo de Recursos Humanos y la Escuela Nacional de 
Salud Pública, han programado de manera EXTRAORDINARIA un cronograma para Exámenes de 
Subsanación, de conformidad con los mecanismos académicos establecidos en la Norma precitada. 
 

3. Los participantes que podrán acceder a este mecanismo serán aquellos que HAYAN DESAPROBADO EN 
1(UNO) O, MÁXIMO. 2(DOS)  MÓDULOS. 
 

4. Dada la condición de EXTRAORDINARIO, el cronograma establecido será DEFINITIVO E 
IMPRORROGABLE. 

 
5. Asimismo, hacemos de vuestro conocimiento que se entregará el Diploma solo al personal que haya 

obtenido la NOTA FINAL IGUAL O MAYOR A 12. 
 

6. La Dirección General de Gestión del Desarrollo de los Recursos Humanos, a través de la Dirección de 
Gestión de Capacidades, ha decidido, en vista de la demanda de solicitudes de los participantes de 
tener otra oportunidad para subsanar las calificaciones obtenidas en el desarrollo del DPROFAM 
virtual autoformativo, por lo tanto se anula el Comunicado N° 03 y se publica el presente 
Comunicado, con nueva programación de fechas. 
 

7. CRONOGRAMA DE LA EVALUACIÓN DE SUBSANACIÓN POR MÓDULOS 
 

MÓDULO 1 Del Lunes   18 al Domingo  24 de mayo del 2015 Hora de 

 CIERRE DEFINITIVO  

a las 00 horas del 
último día 

programado por 
módulo 

MÓDULO 2 Del Lunes  25 al Domingo  31 de mayo del 2015 

MÓDULO 3 Del Lunes  01 al Domingo 07 de junio 2015 

MÓDULO 4 Del Lunes  08 al Domingo  14 de junio 2015 

MÓDULO 5 Del Lunes  15 al Domingo 21 de junio 2015 

 
Lima, 07 de mayo del 2015. 





Ministerio 
de Salud 

DIRECPON GENERAL DE GESTION DEL 
DES~0 DE RECURSOS HUMANOS 

Escuela Nacional 
de Salud Pública 

COMUNICADO N°  02 - 2015-DGRH/MINSA 

DIPLOMADO DE ATENCIÓN INTEGRAL CON ENFOQUE EN SALUD 

FAMILIAR Y COMUNITARIA 

D-PROFAM Virtual Autoformativa 

EVALUAC1ON DE SUBSANACIÓN  
PRIMERA PROMOCIÓN 

(Del 16 de Septiembre 2014 al 14 de enero 2015) 

Se comunica al personal de salud profesional, técnico y auxiliar asistencial que ha desarrollado el D-PROFAM 
en su modalidad virtual auto formativa, lo siguiente: 

1. Que la condición para ser considerado aprobado, de acuerdo a la Directiva Administrativa 001 y a la 
Resolución Directoral 001 es necesario haber aprobado los cinco Módulos que conforman el programa 
académico. 

2. Con la finalidad de facilitar la continuidad del Decreto Legislativo N° 1153 y el Decreto Supremo N°032, 
la Dirección General de Gestión del Desarrollo de Recursos Humanos y la Escuela Nacional de Salud 
Pública, han programado de manera EXTRAORDINARIA un EXAMEN DE SUBSANACIÓN, de conformidad 
con los procedimientos académicos establecidos en la Norma precitada. 

3. Los participantes que podrán acceder al examen de subsanación serán aquellos que hayan 
desaprobado en 1 o máximo 2 módulos. 

4. Dada la condición de EXTRAORDINARIO, el cronograma establecido será DEFINITIVO E 
IMPRORROGABLE. 

5. Asimismo, hacemos de vuestro conocimiento que se entregará el Diploma solo al personal que haya 
aprobado (nota final igual o mayor a 12). 

6. Cronograma de la Evaluación de Subsanación por Módulos 

MÓDULO S Del Lunes 16 al Jueves 19 de marzo del 2015 Hora de CIERRE 

MÓDULO 4 Del Viernes 20 al Lunes 23 de marzo del 2015 
DEFINITIVO a las 00 

horas del último 
MÓDULO 3 Del Martes 24 al Viernes 27 de marzo del 2015 día programado 

MÓDULO 2 Del Sábado 28 al Martes 31 de marzo del 2015 
por módulo 

MÓDULO 1 Del Miércoles 01 al Sábado 04 de Abril del 2015 

Lima, 06 de marzo del 2015. 
Decreto Legislativo N° 1161-2013 
Resolución Ministerial N° 692-2014/Minsa 

Dr. Lizardo
D 	

Huamán 
o
Angulo 

irecto r Ejecutiv 



PERÚ Minsterilo t as 
< 

COMUNICADO N°  1  - 2015-DGRHJMINSA 

DIPLOMADO DE ATENCIÓN INTEGRAL CON ENFOQUE DE SALUD 

FAMILIAR Y COMUNITARIA 

D-PROFAM Autoformativo - GRUPO I 

(Del 16 de Septiembre 2014 al 14 de enero 2015) 

Se comunica al personal de salud profesional, técnico y auxiliar asistencial que 

ha desarrollado el D-PROFAM en su modalidad Autoformativa, lo siguiente: 

1. De acuerdo al Cronograma establecido para este grupo, el plazo para el 

desarrollo de las actividades académicas, ha culminado, indefectiblemente, el 
día Miércoles 14 de enero del presente año. 

2. En ese sentido, se está elaborando el Informe Final, como parte de los 
requisitos académicos y administrativos correspondientes, que permita cumplir 
con el proceso de certificación respectivo. 

3. Asimismo, se le informa que habiendo recibido solicitudes de los participantes 

del Grupo 1 D-PROFAM Autoformativo, para la ampliación de fecha de 

evaluación del Módulo V, se está analizando la viabilidad de una alternativa ante 
esta situación, el que se hará de conocimiento público en su debida oportunidad 
a través de este medio. 

Lima, 23 Enero 2015 


	comunicados_profam
	comunicados  profam
	COMUNICADO 08 DProfam
	comunicados_profam
	COMUNICADO 07
	comunicados_profam
	COMUNICADO 07 Profam
	comunicados_profam
	COMUNICADO subsanación grupos 2 3 4 5 040515
	comunicados_profam
	COMUNICADO 05 Profam mayo
	comunicados_profam
	Page 1
	Page 2








<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


