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COMUNICADO N° 09 — 2015-DGRH/MINSA

DIPLOMATURA DE ATENCION INTEGRAL CON ENFOQUE EN SALUD
FAMILIARY COMUNITARIA - DPROFAM
Modalidad Virtual Autoformativa

AMPLIACION DE LA INSCRIPCION
PARA EL SEXTO GRUPO

Se comunica la ampliacién de la fecha de Inscripciéon hasta el 04 DE

OCTUBRE DEL 2015, con Iafinalidad de atender las multiples solicitudes de
ampliacién de la Inscripcidon a la DPROFAM recibidas por el Ministerio de Salud.

La citada actividad académica esta dirigida al personal de salud profesional,
técnico y auxiliar que, a la fecha, labora en el primer nivel de atencion, en
establecimientos de salud categorizados como I-1, |-2, I-3 y I-4, bajo los
regimenes laborales del Decreto Legislativo 276, Decreto Legislativo 728, asi
como el Decreto Legislativo 1057.

Asimismo, en esta oportunidad podra acceder a la inscripcion TODO EL
PERSONAL de las Redes de Salud que NO fue considerado inicialmente.

Este proceso serd efectivo a través del link:

http://www.inforhus.gob.pe/app/inscripcion/registros inscripcion dprofam.php

FECHA DE INICIO DE LA DIPLOMATURA 19 de Octubre del 2015

Consultas: profam@minsa.gob.pe

Lima, 15 de septiembre del 2015.

pardo . Hyamén Angulo
Or L0 A ecuivo
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COMUNICADO N° 08 - 2015-DGRH/MINSA

DIPLOMADO DE ATENCION INTEGRAL CON ENFOQUE EN SALUD
FAMILIAR Y COMUNITARIA — Modalidad Virtual Autoformativa

D-PROFAM

PRECISION RESPECTO DEL COMUNICADO N° 07-2015-
DGRH/MINSA SOBRE LA INSCRIPCION DEL SEXTO GRUPO

Se comunica que el proceso de INSCRIPCION del sexto grupo de la
Diplomatura de Atencidon Integral con enfoque en Salud Familiar y
Comunitaria, en la modalidad virtual Autoformativa D-PROFAM, estd
dirigido al personal de salud profesional, técnico y auxiliar asistencial
bajo los regimenes laborales del Decreto Legislativo 276 y Decreto
Legislativo 728 (excluyendo al Residentado Médico y al profesional
SERUMS) que actualmente labora en el primer nivel de atencién en
establecimientos de salud categorizados como I-1, I-2, I-3, 1-4.

Los profesionales que se inscribieron del 26 al 28 del presente mesy no
pertenecen a estos regimenes, estaran automaticamente inscritos en el
séptimo grupo que iniciara su ciclo en noviembre del presente afo.

Estaran excluidos aquellos profesionales que no tengan vinculo laboral,
de acuerdo a lo contemplado en el Decreto Legislativo 1025 y su
reglamento.

Lima, 31 de agosto del 2015.

Dr. Ma#uel L. Nusiez v,
Director Generalergara
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COMUNICADO N° 07 - 2015-DGRH/MINSA

DIPLOMADO DE ATENCION INTEGRAL CON ENFOQUE EN SALUD
FAMILIAR Y COMUNITARIA — Modalidad Virtual Autoformativa

INSCRIPCION DEL SEXTO GRUPO

Se comunica, que el marco del Decreto Legislativo N° 1153 y del Decreto
Supremo N° 032 - 2014 - SA, se dara inicio Al proceso de | NSCRIPCION para el
Desarrollo de la Diplomatura de Atencidon Integral con enfoque en Salud Familiary
Comunitaria - DPROFAM, en la modalidad virtual Autoformativa, dirigida al
Personal de salud profesional, técnico y auxiliar asistencial que actualmente
Labora en el primer nivel de atencién en establecimientos de salud categorizados
Como I-1, 1-2, I-3, I-4. Este proceso sera efectivo a través del link:

http://www.inforhus.gob.pe/app/inscripcion/registros inscripcion dprofam.php

De acuerdo al siguiente cronograma

FECHA DE INSCRIPCION 26 de Agosto del 2015

FECHA DE CIERRE DE INSCRIPCION 13 de Septiembre del 2015

FECHA DE INICIO DE DIPLOMATURA 22 de Septiembre del 2015

ol La INSCRIPCION en el DPROFAM autoformativo, es personal.

Fecha de publicacidn del presente comunicado: 24 de Agosto del 2015

O LizwdoA Huamdnangle  COnsultas: profam@minsa.gob.pe
Director Ejec

Lima, 24 de Agosto del 2015.

Av. Arequipa N° 810 — 10to Piso, Teléfono: 623-0001 anexo 250/236/308
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COMUNICADO N° 06 - 2015-DGRH/MINSA

DIPLOMADO DE ATENCION INTEGRAL CON ENFOQUE EN SALUD
FAMILIAR Y COMUNITARIA — Modalidad Virtual Autoformativa

EVALUACION DE SUBSANACION

Se comunica al personal de salud profesional, técnico y auxiliar asistencial que ha desarrollado el D-PROFAM en su
modalidad virtual Autoformativa, lo siguiente:

1. Que la condicién para ser considerado aprobado, de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2014-DGGDRH-
ENSAP/MINSA y a la Resolucion Directoral 001-DGGDRH-ENSAP/2014, es el haber APROBADO LOS CINCO
MODULOS que conforman el programa académico.

2. En el marco de la implementacion del Decreto Legislativo 1153 y el Decreto Supremo 032-2014/SA, la Direccion
General de Gestidn del Desarrollo de Recursos Humanos y la Escuela Nacional de Salud Publica, han programado de
manera EXTRAORDINARIA un cronograma para Examenes de Subsanacién, de conformidad con los mecanismos
académicos establecidos en la Norma precitada.

3. Los participantes que podran acceder a este mecanismo seran aquellos que HUBIESEN DESAPROBADO SOLO EN 1
O MAXIMO 2 MODULOS. El cronograma establecido es DEFINITIVO E IMPRORROGABLE.

4. Asimismo, hacemos de vuestro conocimiento que se entregara el Diploma sélo al personal que hubiese obtenido la
CALIFICACION FINAL IGUAL O MAYOR A 12 (Doce), en caso contrario 6 de mantener desaprobado algunos de los
mddulos, tendrd la condicién de DESAPROBADO, por lo que no le correspondera el Diploma de la actividad
académica.

5. En el link: http://www.inforhus.gob.pe/app/dprofam/view/login.php, usted encontrard un MANUAL
donde se detalla los pasos para acceder al Examen de Subsanacion.

6. Fecha de publicacion del presente comunicado: 19 de junio del 2015

CRONOGRAMAS
SEGUNDO y TERCER GRUPO
(Realizado del 01 de Octubre del 2014 al 18 de Febrero del 2015)
MODULO 1 Del Miércoles | 01 de julio al Sabado 04 de julio del 2015
MODULO 2 Del Domingo | 05 de julio al Miércoles | 08 de julio del 2015 Hora de CIERRE DEFINITIVO

MODULO 3 Del Jueves 09 de julio al Domingo | 12 de julio del 2015 a las 00 horas del ultimo dia
MODULO 4 Del Lunes 13 de julio al Jueves 16 de julio del 2015 programado por médulo
MODULO 5 Del Viernes 17 de julio al Lunes 20 de julio del 2015

CUARTO Y QUINTO GRUPO

(Realizado del 03 de Diciembre del 2014 al 01 de mayo del 2015)

MODULO 1 Del Lunes 03 de agosto | al Jueves 06 de agosto del 2015
MODULO 2 Del Viernes 07 de agosto | al Lunes 10 de agosto del 2015 | Hora de CIERRE DEFINITIVO
MODULO 3 Del Martes 11 de agosto | al Viernes 14 de agosto del 2015 | a las 00 horas del ultimo dia
MODULO 4 Del Sabado 15 de agosto | al Martes 18 de agosto del 2015 programado por médulo
MODULO 5 Del Miércoles | 19 de agosto | al Sabado 22 de agosto del 2015

Lima, 19 de junio del 2015.
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COMUNICADO N° 05-2015-DGRH/MINSA

SUSPENSION
DE LA EVALUACION EXTRAORDINARIA DE
SUBSANACION

DIPLOMADO DE ATENCION INTEGRAL CON ENFOQUE DE SALUD
FAMILIARY COMUNITARIA
D-PROFAM Virtual Autoformativa

Debido a problemas surgidos en al aplicativo virtual y considerando la
necesidad de contar con una cobertura efectiva entre los participantes
del Diplomado para el EXAMEN EXTRAORDINARIO DE SUBSANACION,
segun cronograma establecido en el Comunicado N° 04-2015, se
comunica la SUSPENSION TEMPORAL DEL INICIO de dicho proceso.

El nuevo cronograma sera publicado por esta via, al mas breve plazo.

Direccion General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos
Direccién Ejecutiva de Gestidn de Capacidades

Lima, 19 de mayo 2015

Dr. Lizardo A. Huamén Angulo
Director Ejecutivo
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COMUNICADO N° 04 -2015-DGRH/MINSA

DIPLOMADO DE ATENCION INTEGRAL CON ENFOQUE DE SALUD
FAMILIAR Y COMUNITARIA
D-PROFAM Virtual Autoformativa

EVALUACION DE SUBSANACION
SEGUNDA, TERCERA, CUARTA Y QUINTA PROMOCION
(Del 01 de Octubre 2014 al 01 de mayo 2015)

Se comunica al personal de salud profesional, técnico y auxiliar asistencial que ha desarrollado el D-PROFAM
en su modalidad virtual Autoformativa, lo siguiente:

Que la condicion para ser considerado aprobado, de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2014-
DGGDRH-ENSAP/MINSA y a la Resolucion Directoral 001-DGGDRH-ENSAP/2014, es necesario haber
APROBADO LOS CINCO MODULOS que conforman el programa académico.

Con la finalidad de facilitar la continuidad del Decreto Legislativo 1153 y el Decreto Supremo 032-
2014/SA, la Direccién General de Gestidn del Desarrollo de Recursos Humanos y la Escuela Nacional de
Salud Publica, han programado de manera EXTRAORDINARIA un cronograma para Exdmenes de
Subsanacién, de conformidad con los mecanismos académicos establecidos en la Norma precitada.

Los participantes que podran acceder a este mecanismo seran aquellos que HAYAN DESAPROBADO EN
1(UNO) O, MAXIMO. 2(DOS) MODULOS.

Dada la condicion de EXTRAORDINARIO, el cronograma establecido sera DEFINITIVO E
IMPRORROGABLE.

Asimismo, hacemos de vuestro conocimiento que se entregara el Diploma solo al personal que haya
obtenido la NOTA FINAL IGUAL O MAYOR A 12.

La Direccion General de Gestion del Desarrollo de los Recursos Humanos, a través de la Direccion de
Gestion de Capacidades, ha decidido, en vista de la demanda de solicitudes de los participantes de
tener otra oportunidad para subsanar las calificaciones obtenidas en el desarrollo del DPROFAM
virtual autoformativo, por lo tanto se anula el Comunicado N° 03 y se publica el presente
Comunicado, con nueva programacion de fechas.

CRONOGRAMA DE LA EVALUACION DE SUBSANACION POR MODULOS
MODULO 1 Del Lunes 18 al Domingo 24 de mayo del2015 Hora de
MODULO 2 Del Lunes 25 al Domingo 31 de mayo del 2015 CIERRE DEFINITIVO
MODULO3 | Del Lunes 01 al Domingo 07 de junio 2015 a las 00 horas del
MODULO 4 Del Lunes 08 al Domingo 14 de junio 2015 ultimo dia
programado por
MODULOS5 | Del Lunes 15 al Domingo 21 de junio 2015 mddulo

Lima, 07 de mayo del 2015.
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COMUNICADO N* 03 - 2015-DGRH/MINSA

DIPLOMADO DE ATENCION INTEGRAL CON ENFOQUE DE SALUD
FAMILIAR Y COMUNITARIA
D-PROFAM Virtual Autoformativa

EVALUACION DE SUBSANACION
SEGUNDA, TERCERA, CUARTAY QUINTA PROMOCION
(Del 01 de Octubre 2014 al 01 de mayo 2015)

Se comunica al personal de salud profesional, técnico v auxiliar asistencial gue ha desarrollado el D-PROFAM
en su modalidad virtual Autoformativa, lo siguiente;

1. Que la condicidn para ser considerado aprobado, de acuerdo a la Directiva Administrativa 001-2014-
DGGDRH-ENSAP/MINSA v a la Resolucion Directoral 001-DGGDRH-EMSAP/2014, es necesario haber
APROBADO LOS CINCO MODULOS que conforman el programa académico.

2. Con la finalidad de facilitar la continuidad del Decreto Legislative 1153 vy el Decreto Supremo 032-
2014754, la Direccidn General de Gestidn del Desarrolle de Recursos Humanos v la Escuela Nacional de
LSalud Publica, han programado de manera EXTRAORDINARIA un cronograma para Examenes de
Subsanacidn, de conformidad con los mecanismos académicos establecidos en la Norma precitada,

3. Los participantes que podrén acceder a este mecanismo serdn aguellos que HAYAN DESAPROBADO EN
1 (UND) O, MAXIMO, 2 (DOS) MODULOS.

4. Dada la condicion de EXTRAQORDIMARIO, el cromocgrama establecido sera DEFINITIVO E
IMPRORROGABLE,

5. Asimismo, hacemos de vuestro conocimiento que se entregard el Diploma solo al personal que haya
obtenido la NOTA FINAL IGUAL O MAYOR A 12,

6. [Fecha de publicacion de comunicada: Del 05 al 10 de mayo 2015

7.  Cronograma de la Evaluacidn de Subsanacidn por Mdadulos

MODULD 1 Del Miércoles 11 al Sabado 14 de mayo del 2015

MODULD 2 Del Dominge 15 al Miércoles 18 de mayo del 2015 Hora de CIERRE

DEFIMITIVO a las 00
horas del altimo

MODULO 3 | Del Jueves 19 al Dominge 22 demayo 2015

MODULO4 | Del  Lunes 23 al  Jueves 26 de maye 2015 dia programado
por moadulo

MODULD 5 Del  Viernes 27 al  Llunes 30 de mayo 2015

Lima, 05 de mayo del 2015,
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COMUNICADO N° 02 - 2015-DGRH/MINSA

DIPLOMADO DE ATENCION INTEGRAL CON ENFOQUE EN SALUD
FAMILIAR Y COMUNITARIA
D-PROFAM Virtual Autoformativa

EVALUACION DE SUBSANACION

PRIMERA PROMOCION
(Del 16 de Septiembre 2014 al 14 de enero 2015)

Se comunica al personal de salud profesional, técnico y auxiliar asistencial que ha desarrollado el D-PROFAM
en su modalidad virtual auto formativa, lo siguiente:

1. Que la condicion para ser considerado aprobado, de acuerdo a la Directiva Administrativa 001 y a la
Resolucién Directoral 001 es necesario haber aprobado los cinco Médulos que conforman el programa
académico.

2. Con la finalidad de facilitar la continuidad del Decreto Legislativo N° 1153 y el Decreto Supremo N°032,
la Direccion General de Gestién del Desarrollo de Recursos Humanos y la Escuela Nacional de Salud
Publica, han programado de manera EXTRAORDINARIA un EXAMEN DE SUBSANACION, de conformidad
con los procedimientos académicos establecidos en la Norma precitada.

3. los participantes que podran acceder al examen de subsanacion serdan aquellos que hayan
desaprobado en 1 o0 médximo 2 médulos.

4. Dada la condicion de EXTRAORDINARIO, el cronograma establecido serd DEFINITIVO E
IMPRORROGABLE. ‘

5. Asimismo, hacemos de vuestro conocimiento que se entregara el Diploma solo al personal que haya
aprobado (nota final igual o mayor a 12).

6. Cronograma de la Evaluacion de Subsanacién por Médulos

MODULOS | Del Lunes 16 al Jueves 19 de marzo del 2015 Hora de CIERRE
DEFINITIVO a las 00
horas del dltimo

MODULO3 | Del Martes 24 al Viernes 27 de marzodel 2015 dia programado
- por médulo

MODULO2 | Del Sibado 28 al Martes 31 de marzodel 2015

MODULO 1 Del Miércoles 01 al Sabado 04 de Abril del 2015

MODULO 2 Del Viernes 20 al Llunes 23 de marzo del 2015

Lima, 06 de marzo del 2015.
Decreto Legislativo N° 1161-2013
Resolucion Ministerial N° 692-2014/Minsa

. Lizardo A Huamén Angulo
. Lh%)irectm Ejecutivo
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COMUNICADO N° pf —2015-DGRH/MINSA

7/ DIPLOMADO DE ATENCION INTEGRAL CON ENFOQUE DE SALUD
FAMILIAR Y COMUNITARIA '

D-PROFAM Autoformativo - GRUPO | g

{Del 16 de Septiembre 2014 al 14 de enero 2015)

Se comunica al personal de salud profesional, técnico y auxiliar asistencial que
ha desarrollado el D-PROFAM en su modalidad Autoformativa, lo siguiente:

SR

1. De acuerdo al Cronograma establecido para este grupo, el plazo para el |
desarrollo de las actividades académicas, ha culminado, indefectiblemente, el '
dia Miércoles 14 de enero del presente aiio.

2. En ese sentido, se estda elaborando el Informe Final, como parte de los
requisitos académicos y administrativos correspondientes, que permita cumplir
con el proceso de certificacién respectivo.

3. Asimismo, se le informa que habiendo recibido solicitudes de los participantes |
del Grupo | D-PROFAM Autoformativo, para la ampliacion de fecha de |
evaluaciéon del Médulo V, se esta analizando la viabilidad de una alternativa ante
esta situacion, el que se hara de conocimiento publico en su debida oportunidad
a través de este medio.

Lima, 23 Enero 2015

s Angulo
doA. Hualer
Dr. thir:sﬂorﬂe"“““
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