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su cargo y comprometerlos con el cumplimiento de SEGUNDA.- Aulorlxaclén para realizar acciones de
los compromisos del servicio civil. personal

objetiva el cl.mlknl'enl::d wosdel::;'s oggrdum cién

e ,en na
con la Entidad solicitante, determinar la continuidad
del Gerente PUblico en el Cuerpo de Gerentes.

Articulo 12°.- Responsabllidad administrativa del
Gerente Pablico

dosE:npenodel F.m’lm':'lzn;:;malt:umpﬂmicmto;::mmﬂmb;I
cargo en razonal
de las metas das en funcién de las circunstancias
y recursos existentes en su oportunidad. No sera pasible
de administrativa por la inobservancia de

no trascendentes o por la sola discrepancia
con el contenido de decision discrecional, en los

en el R , siempre que haya
valorado los hechos conocidos y los riesgos previsibles.

Articulo 13°.- Politica de remuneraciones

La politica remunerativa de los Gerentes Publicos sera
pmgamporhMbﬂdadyapmbadaporeIMinisterio
de Economia y Finanzas, en el marco de lo dispuesto
en la Cuarta cién Transitoria de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Naclonal de Presupuesto, de
acuerdo a los siguientes criterios:

corresponda seguln :
b)SommummeﬁcadbnpambsGuentas
Pulblicos asignados a una ciudad diferente a
la de su domicilio habitual con arreglo a los
criterios y montos que establezcan las normas

t) En la medida in se desarrollen adecuados
indicadores de duampahoseindmréunhcenhvo
a la productividad y buen desempefio, que sera
un monto n:\gal varlublo a sa;ﬂotorga?o po:md
cu e objetivos especificos en la gestién
del"g-mumblbo .

Articulo 14°.- Regulacién y Gestiéon del Cuerpo de
Gerentes Plblicos

La Autoridad se encargara de y gestionar el
Cuerpo de Gerentes Publicos. Las fundones relacionadas
a esta responsabilidad son las siguientes:

a) Disefiar, organizar y los concursos de

mamm

b; Disefiar los cursos de introduccién

c Gesﬁmwhnignadandalosaemnm Publicos
u\lasanﬂdaduque los mqulsfanynegoclar los

venios correspondientes;

d) Fomentarlademmdaporloo Gerentes Publicos

mmmmammmmue

a) gvaluar el doumpeﬁo de los Gerentes Publicos;
f) la escala remunerativa especial para los
Gerentes Plblicos con el Ministerio de Economia

Finanzas;
g) Efeetl.mr el pago de los complementos
remunerativos y otros conceptos dispuestos por la

h)%mm&dﬂmﬂbda

los Gerentes garantizar su

onamiento y motivacion;
)} m: que sean necesarias para garantizar

el cumplimiento de los objetivos de la presente
norma.

La Audhorldad m{? lun anﬁdada% publicas o
privadas de reconocido a ejecucion de procesos
especificos, bajo su normativa y supervision.

DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA.- de los Gerentes Publicos

ntes Publicos estara a disposicion
de Ministerios, Organlsrm? Publicos, %bialer:t%s
Regionales y Locales, para impulsar su rendim ;
obras y modemizacién. Sus miembros podran percibir un
B R ) S el e tox

Las entidades solicitantes que contraten Gsmnt&s

Publicos, asl como aqueliaa
gerantas Pﬁblloos

seleccionado
quedaran facul das a efectuar Iss acciones de personal
que se requieran con el objeto de cumplir con lo dispuesto

en la presente norma, dentro de los montos presupuestales
aumrE:dos.

Pm;ll'lEcI:CERA.- Incorporacién progresiva de Gerentes
s

La Autoridad establecerd peribdicamente el limite
méaximo de Gerentes Plblicos en actividad.
rruecIMk:l‘::j“mte nohrr:!s . "394'8 |:of'u'grea:iv;a nonrpomc?én

s para favorecer
i;lossdGereni htssPubﬂoosanlasontldadesdelEstadoque
citen.

CUARTA.- Reglamento

El Reglamento de la presente norma sera expedido
por decreto supremo refrendado por el Presidente
del Consejo de Ministros y el Ministro de Economia y
Finanzas, previo informe técnico de la Autoridad, en
un plazo de noventa dias uliles contados a partir de su
entrada en vigencia.

QUINTA.-ASIgnacldn?rugull\radolﬁmnclmhmo
del sistema creado por el Decreto Ley N° 25650

i te, el financiamiento del sistema
creado por el Decreto Ley N° 256850 sera asignado al
financiamiento del Cuerpo de Gerentes Publicos.

SEXTA.- Vigencia
sente norma entrara en Vi
dlas les contados a partir de la
en el Diario Oficial El Peruano.

POR TANTO:

Mando se ublique y cumpla, dando cuenta al
Congresodela&

Dado en la Casa de Gobiemno, en Lima, a los veinte
dias del mes de junio del afio dos mil ocho.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros

cia a los noventa
a de su publicacion

LUIS CARRANZA UGARTE
Ministro de Economia y Finanzas

MARIO PASCO COSMOPOLIS
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo
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DECRETO LEGISLATIVO
N° 1025

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica, de conformidad con lo
revisto en el articulo 104° de la Constitucion Politica del
‘er, mediante la Ley N° 29157 ha delegado en el Poder

Ejecutivo, la facultad de legislar sobre determinadas
materias, con la finalidad de facilitar la implementacion
del Acuerdo de Promocién Comercial Pert — Estados
Unidos ¥1 apoyar la competitividad econémica para su
aprovechamiento, encontrandose entre las materias
comprendidas en dicha delegacion, la mejora del
marco ulatorio; el fortalecimiento Institucional y
lsEin'ltgliﬁca cion administrativa; y, la modernizacion del
stado;

La calidad en la prestacién de servicios por parte del

ierno nacional y gobiemos regionales y locales es

amental con la finalidad de atender las oportunidades
que brindara el Acuerdo de Promocién Comercial Penl -
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Estados Unidos, lo ue redundara en una mejor calidad
de vida de la

Es fundamental en el proceso de fortalecimiento de

las instituciones y simplificacién administrativa, asi como

de modemizacion del Estado contar con

recursos humanos debidamente capacitados, a eféctos

de mejorar la prestacion de servicios a los ciudadanos y

empresas;

Las idades el Acuerdo de
on oportun Pagﬁuggenenrt

a prod

myempmaaﬁosdatodoelggla.loml
incidira en el incremento de la oferta de trabajo y en el
logro de una mejor calidad de vida de |a ciudadania. Este
proceso supondra una mayor demanda de los servicios
qus deban prestar las anﬁdadas ublicas. Asimismo,
m referido Acuerdo de
rornodén h jere modernizar los
mnodmianinadeaummlpma acerlos capaces de
eomprender los nuevos retos que aquél implica e impulsar
rgvulu  en todo el pais y desde
Ios distintos de gobierno

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; v,

Con cargo de dar cuenta al Congreso de la
Republica;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO QUE APRUEBA NORMAS
DE CAPACITACION Y RENDIMIENTO PARA EL
. SECTOR PUBLICO

Attieulof Flnllldlddalanm;;. ' :
La presente establece as para la
capacitacion y Iaevall.iad(mdolpamonalmﬁsawmdd
Esiadooomo del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos

TiTULO |
DE LA CAPACITACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

personal muwmumﬁmdan
conﬂ'lbuygl:mojomlamndaddabsunddos ndados
a los ciudadanos y es una estrategia fundamental para
alcanzar ellogmdolosobjotlvos Instituclonales, a través
de los recursos humanos capacitados. Lacapacttadbn
debesermedlrmhal“nrendlmiemoytmyedoﬂa
del trabajador y un elerrmtonaoasanoparaeldesanoﬂo
mﬂa budﬁgt?ﬂbsper?ies xpectativas
con y e
profesionales del personal.

Articulo 3°.-
i Consﬁh.lyan pios de la capacitacion los
a) Las disposiciones ulan la capacitacién para el
)aem-pﬁbﬂco qwou?dgntadasaqualasant?dadea
plblicas objetivos institucionales y

b) La capacitacion del sector ico atiende a
las pmvenientespmil
modemizacién z descentralizacién del Estado, asi
como las de conocimiento y superacion

) capa;‘ta{:oln” el secbralpﬁblioglo dalﬂEstndo I
c se por los
haba;ag:ru rmardeldad . Ma%%mdla
m a
discriminacion de za?g ninguna forma,

d) Lampadtsdbnen seceorpubﬂeoserigeporlos
principios de especializacion y eficiencia, fomentando
oldesan’ollode memaﬁowmpeuﬂvoydamlldad

de formacion para el sector publico, a partir de la
capacidad instalada de las univarsidadas institutos y
otros centros de formacién profesional y técnica, de
reconocido prestigio.

Articulo 4°. ('.'}rpno Rector de Ia nlpacltaclén para
el Sector Pablico

Corresponde a la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- en adelante la Autoridad - como organismo rector dal
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Hu .
la funcion de planificar, desarrollar, asi como gestionar..y,
evaluar la politica de capacitacion para el sector publico.

CAPITULS
CLASES DE CAPACITAC N' POST v
FORMACION LABORAL O ACTUALIZAC
SUBCAPITULO |

CAPACITACION DE POST GRADO

Articulo 5°.- De la capacitacién de post grado y
untm-dol‘ormaclén
mpecl:dén do';;lost gradod:‘stg desﬁnadawg
proporcionar al personal al servicio stado, a n
nacional, preparacion en universidades, institutos y otros

centros de formacién profesional y técnica; atendiendo a

la naturaleza del trabajo que desempefian y su formacion.

profesional. '_‘_,_"
Articulo 6°.- De los mas acreditados . |
La Autoridad programas de

profesional ofrecidos en universidades, institutos y otros

centrosdeformaciénprofesional

sobre los siguientes temas: (;esbbn iblica, Politicas

Puablicas, Desarrollo y Gestion de , para los

n se efectuara
para dichos efectos
emitira la Autoridad. La acred n tendra una vigencia
de tres afios, pudiendo ser renovada o concluida.

Articulo 7°.- Del desarrollo de la oferta
En las zonas del pais donde no existan mas
de formacion acreditados en los temas
mencionados en el articulo precedente y exista una
demanda potencial para los mismos, la Autoridad podra
contribuir al desarrolio de capacidades institucionales para
r ser acreditados, excepcionalmente, hasta dos afos
uego de realizado el primer proceso de acreditacion.

Articulo 8°.- De la obligatoriedad de la difusion

08 W acreditados seran difundidos por la

tidades publicas a través de los medios

que sean necesarios, con la finalidad de conseguir que

lo:"wplaados publicos los conozcan y puedan postular
a ellos.

Articulo 9°.- De la evaluaciéon del postulante a

En la evaluacion de los postulantes se tomara en
cuenta, fundamentalmente, su desempefio profesional
y académico, los resultados de las evaluaciones de
personal, asi como las prioridades institucionales.

Articulo 10°.- Régimen de los becarios

El becario debe ser personal al servicio del Estado
y haber mantenido dicha condicién, por un periodo no
menor a dos afios consecutivos, en los términos previstos
en las normas reglamentarias.

Son obligaciones del becario:

a) Cursar con éxito y en el ,la cion
para la que haya seleccionado. Su centro
de trabajo debera las facilidades

necesarias para su aprovechamiento;

b) Reintegrar el monto total del costo de |la capacitacion,
en caso de ser eliminado, desaprobado, despedido,
o si incumple las obligaciones que se sefalan en
esta norma. Para dicho efecto, se actualizara
dicho monto, aplicando al valor de la beca la
Tasa de Interés Activa del Mercado Promedio
Anual en Moneda Nacional (TAMN), publicada
por la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones
a la fecha de puesta a disposicion de los recursos.
La Autoridad establecera los mecanismos que
Earantmen el cobro de las obligaciones; y, e

ermanecer en la entidad de trabajo por un plazo,
equivalente al doble del tiempo que dure |a capacitacion
que reciba, asi como transmitir los conocimlantos
adquiridos al personal de su institucion,

c)
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A tal efecto, se celebrara un pacto de permanencia
g‘ muﬂap@naﬂdadmmsodelnwmpuﬂﬂamo

Alileuloﬂ'.nolasobllqncbnudelaontldld
Las entidades estén obligadas a

a) Ubicar al becario asignandole responsabilldades de
nivel similar o superior, bajo las mismas o similares
condiciones de las que gozaba al momento de la

Y.

b) licencia en los términos y los casos que

establezca la Autoridad.

SUBCAPITULO Il
DE LA FORMACION maomm. o
ACTUALIZACI

Articulo 12°.- Objeto de la formacién laboral o
actualizacién

La formacion laboral o actualizacion tiene por objeto
capacitar en cursos que permitan, en el corto plazo, mejorar
la calidad del trabajo y de los servicios a la ciudadania.
Las Oficinas de Recursos Humanos gestionaran dicha
capacitacion, de conformidad con las normas y criterios
que la Autoridad dictara para este efecto.

En ejercicio del rol rector sectorial, las entidades
del gobiemo nacional podran suscribir convenios de
regionales locg?as L bsb? rarén

y 0s conven ncorpo
las condiciones y requisitos para la seleccion de los
beneficiarios, de acuerdo con los lineamientos que se
establezcan para tal fin.

Articulo 13°.- Capacitacién interinstitucional y

Estan idas en la formacién laboral o
actualizacion, uﬁ?ﬂm interinstitucional y las
pasantias, organ con la finalidad de transmitir
conocimientos de utilidad general a todo el sector
plblico.

CAPITULO Il
FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

D K0 Sackin e pout grads 96 Srarmrd s trans
e post grado se finan a través
de la Autoridad, sobre la base de lo siguiente:

a) Los recursos del Fondo para el Fortalecimiento del
Capital Humano, creado mediante la Ley N°® 28939,
que se le asignen.

) Los recursos que anualmente le asigne la Ley Anual
de Presupuesto.

¢c) Las g:neciunes. aportes privados y legados que

d) ggsdispueﬂospornormaexpm

Articulo 15°.- Del Fondo para el Fortalecimiento del

Capital Humano

Los recursos del Fondo para el Fortalecimiento del
Capital Humano tienen caréacter intangible, permanente,
concursable e inem able yv’s; destinarll-. unlc: y
exclusivamente, para los fines previstos en las Leyes Nos.
28939 y 20244,

Articulo 16°.- Del subsidio a la capacitacién de
Los trabajadores que deseen obtener un subsidio para

cursar alguno de los ramas acreditados, postularan
directamente a las u dades, institutos y otros centros

de formacion y técnica que dicten dichos
pmgrafrns sean admitidos podran solicitar un

subsidio estatal ante la Autoridad, de acuerdo a las reglas
memmlam a través de la obtencién de una

: Esubaidlo sblo se otorgara en programas acreditados
por
Articulo 17°.- Del financiamiento de la formacién
laboral o actualizacién
Laformacién Iaboraioacm%lggﬁibn Eo;rén ﬁnancl:iadafa y
cada entidad ca. Excepcionalmen
mrodwr&ﬂnmdarmtalopardaimente actividades
preferen

de laboral o actualizacién temente
para entidades de escasos recursos.

TiTULO Il
DE LA EVALUACION
Articulo 18°.- Proceso de evaluacion del

La ep:dﬂtgubn del desamg_laﬂo el proceso obligatorio,
es
Intaoral sisteméatico y continuo de apreciacion
demostrable del con]unto de acﬂvbdadas aptitudes
del servidor en cumplimiento de sus y
metas, que llevan a cabo obligatoriamente las en
la forma y condiciones que se sefialan en la normatividad.
Todo proceso de evaluacion se sujeta a las siguientes
reglas minimas:
a) Debe seraplicado en funcién de factores mensurables,
cuantificables y verificables;
b} Abarca a todo el personal al servicio del Estado;
aSgogealiza con una periodicidad no mayor de dos (2)

)Susi*eaulbdosaonpﬁbllcosysoragks&anmla
Autoridad;

e) La calificacion deberd ser notificada al personal
evaluado. Quien se encuentre disconforme podra
solicitar documentadamente la confirmacién de la
calificacion adjudicada ante la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, que definira la
situacién de modo irrecurrible, salvo la calificacién
como personal de rendimiento su a observacion;
en cuyo caso, procede recurrir al ribunal del Servicio
Civil en via de apelacion.

Articulo 19°.- Los factores de evaluacién

La evaluacién se iza tomando en cuenta,
principalmente, factores Individuales de mérito.
Adicionalmente, se pueden tomar en cuenta factores
Frulpslas cuando se hubiera establecido oficiaimente
:r%écapores de gestion para la entidad y sus unidades

nicas.

Arﬁculo 20°.- Consecuencias de la evaluacién
ie concesion de sglmmmios“d personal al
para y
o> calicadon Con persons 4o TG erd AUSKIdS,
sido calificados como personal de rend
aslmparaaldesandlodehﬂnaademyla
determinacion de la permanencia en la institucion,

Por la evaluacién, de acuerdo con los criterios
establecidos para estos efectos por la normatividad que
emita la Autoridad, se califica a los servidores como:

a) Personal de rendimiento distinguido;

b) Personal de buen rendimiento;

c) Personal de rendirnisntcsc.&j&aobaawadbn ¥
d) Personal de ineficiencia comprobada,

Los métodos de evaluacion establecidos por la
Autoridad deberdn asegurar criterios y practicas que
permitan distlngulr las diferencias de rendimiento que
se dan enfre las porsonasalsuvidodelaenﬁdadu
calificacion de personal de rendimiento disti
podra ser anﬂsdaldlozpordanto‘\()%}&d
total del personal al servicio de la entidad que haya sido
evaluado.

Las Oficinas de Recursos Humanos, desarrollaran un

de ra atender los casos de

sujeto a observacion, que garantice un proceso adecuado
de formacién laboral o actualizacion. Si habiendo recibido
este beneficio, la persona al servicio del Estado fuera
evaluada por segunda vez como personal de rendimiento
sujeto a observacién, sera calificada como personal de
ineficiencia oomprobada. configuréndose una causa
justificada que da lugar a la extincion del vinculo laboral
o contractual o a la terminacién de la carrera, seguin

ponda.
El procedimiento de cese esta a cargo de la entidad
r requiere de una comunicacién es a través de
a cual se exprese la causa, las razones del cese y la
documentacién que sustente la calificacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- No son materia de la presente norma las
becas provenientes de la empresa a, organismos
internacionales o extranjeros y cooperacion internacional,
qggl _sean destinadas expresamente a alguna entidad
publica.
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SEGUNDA.- De acuerdo a su competencia, la
Autoridad emitira las normas técnicas para desarrollar e
implementar la capacitacion y evaluacion establecidas
en la presente norma. Las disposiciones contenidas
en ésta entraran en vigencia, de forma progresiva, en
la oportunidad que establezca la Autorlcﬂ\d.

A tal efecto, dictara las normas técnicas en las

siguientes materias:

a) Acreditacién de programas de capacitacion.

b) Sistema de Becas y financiamiento.

c) Métodos de evaluacion de personal.

d; Formacion laboral o actualizacion.

e) Administracion del Fondo para el Fortalecimiento
del Capital Humano y otros recursos destinados a
capacitacion.

TERCERA.- Por decreto supremo refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros y, a propuesta de
la Autoridad, se aprobara el Reglamento de la presente
norma en un plazo no mayor de noventa (90) dias habiles,
contados a partir de su publicacién.

CUARTA.- Con la finalidad de apoyar el proceso de
descentralizacion del Estado, no menos del treinta por
ciento (30%) del presupuesto asignado al 6rgano de la
Autoridad responsable de gestionar la capacitacion, sera
destinado a la capacitacion del personal al servicio de los
gobiernos regionales y locales, conforme a los criterios
gua establezca la autoridad y segln las necesidades de

ichos gobiernos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
MODIFICATORIAS

PRIMERA.- Modificase el literal d) del parrafo 4.1
del articulo 4° de la Ley N° 28939, Ley que aprueba
crédito suplementario y transferencia de partidas en el
presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2006,
dispone la creacion de fondos y dicta otras medidas,
modificado la Unica Disposicion Modificatoria de la
Ley N° 29244, en los términos siguientes:

*Artfculo 4°.- (...)
4.1 Créanse los siguientes Fondos como actividades
en el Ministerio de Economia y Finanzas:

d) Fondo para el Fortalecimiento del Capital
Humano, cuya finalidad es el fortalecimiento
del capital humano de las entidades plblicas,
especialmente en la promocién de un programa
de financiamiento de becas que permitan realizar
estudios de postgrado conducentes a la obtencion
de un grado académico en universidades
nacionales y del extranjero, previamente
acreditadas, eI:ana la mejora permanente de
la calidad del empleo publico a través de la
cafacitacién. a efectos de incrementar el nivel
del servicio al ciudadano”.

SEGUNDA.- A partir de la entrada en vigencia de la
presente norma, quedan modificadas todas las leyes que
se le opongan.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
MODIFICATORIA

UNICA.- Derdguese el Decreto Ley N° 17726, que
crea la Escuela Superior de Administracion Puablica
- ESAP; el articulo 18° del Decreto Legislativo N°
534, Ley del Instituto Nacional de Administracion
Publica; y, déjese sin efecto el Decreto Supremo N°
064-2003-PCM, que adscribe la Escuela Superior de
Administracion Publica a la Presidencia del Consejo
de Ministros, asumiendo la Autoridad las funciones y
atribuciones de la Escuela Superior de la Administracién
Publica (ESAP). '

POR TANTO:

Mando se 'gublique y cumpla, dando cuenta al
Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinte
dias del mes de junio del afio dos mil ocho.
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ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Reptblica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros

MARIO PASCO COSMOPOLIS
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo

LUIS CARRANZA UGARTE
Ministro de Economia y Finanzas
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DECRETO LEGISLATIVO
N° 1026

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO

El Congreso de la Republica, de conformidad con lo
revisto en el articulo 104° de la Constitucion Politica del
ert, mediante la Ley N° 29157 ha delegado en el Poder

Ejecutivo, la facultad de |egislar sobre determinadas
materias, con la finalidad de facilitar la implementacién
del Acuerdo de Promocién Comercial Perl — Estados
Unidos I?: apoyar la competitividad econémica para su
aprovechamiento, encontrandose entre las materias.
comprendidas en dicha delegacion, la mejora del marco
ulatorio; el fortalecimiento institucional y simplificacion
administrativa; y, la modernizacién del Estado;

La calidad en la prestacion de servicios por parte del
obierno nacional y gobiemos regionales y locales es.
ndamental con la finalidad de atender las oportunidades -

que brindara el Acuerdo de Promocion Comercial Pert
— Estados Unidos, lo que redundara en una mejor calidad
de vida de la poblacion;

Enelafio 2002, se inici6 el proceso de descentralizacion
como medio para mejorar la prestacion de servicios a
los ciudadanos y empresas; asimismo, desde el afio
2003 a la fecha, los gobiemnos regionales y locales han
recibido responsabilidades adicionales de conformidad
a lo dispuesto en sus respectivas leyes organicas, sin
efectivizar la transferencia de los recursos humanos;

En el afio 2007, se aprob6 la Ley N° 29060, Ley del
Silencio Administrativo, cuya implementacion supone la
modificacion de diversos procesos, a fin de privilegiar
la respuesta afirmativa a los procedimientos de los
administrados. La modificacién de procesos supone la

anizacion de las entidades y, por tanto, el movimiento
y modificacion de sus recursos humanos;

La viabilidad de lograr que los beneficios del Acuerdo
de Promocion Peni - Estados Unidos alcancen
a fodos los ciudadanos, en el contexto de un Estado
descentralizado, d en gran medida de la capacidad de
los Gobiemos Regionales y Locales de desarollar programas
y proyectos que contribuyan a sentar las bases econémicas e
institucionales que en sus respectivas jurisdicciones permitan a
los ciudadanos aprovechar los beneficios de dicho Acuerdo;

La posibilidad de los gobiernos n:};iunalas y locales de
aprovechar los beneficios del referido Acuerdo depende
de la capacidad de sus instituciones, la que reposa a su
vez en la calidad de sus recursos humanos;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; y,
Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica;
Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO QUE ESTABLECE
UN REGIMEN ESPECIAL FACULTATIVO PARA
LOS GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES
QUE DESEEN IMPLEMENTAR PROCESOS DE

MODERNIZACION INSTITUCIONAL INTEGRAL

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1°.- Finalidad
La presente norma tiene por finalidad facultar a
los gobiemnos regionales y locales a implementar un




