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EMPRESAS. CUENTAN CON NORMAS NECESARIAS

Examenes

medicos son

obligatorios

4+ Controles se exigiran
antes, durante vy al final
de {a relacion laboral

4 Medida favorecera
a empresas a descartar
cualquier responsabilidad

JAIME CUZQUEN CARNERO
Abogado

Los empleadores, a la fecha, ya
cuentan con lodas las normas ne-
cesarias para que cumplan con la
obligacién de "practicar exdmenes
médicos antes, durante y al término
de [a relacién laboral a los traba-
jadores, acordes con los riesgos a
que estdn expuestos en sus labo-
res". Esta obligacidn estd regulada
en el literal d) del articulo 39 del
Decreto Supremo N° 009-2005-TR,
Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo aplicable a todas las
actividades econdmicas.

A finales de abril se publicaron
dos normas sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo. Setrata de las Resolu-
ciones Ministeriales 312-2011/MINSA
¥ 313-20011/MINSA,

El cumplimiento de esta obliga-
<ién estaba pendiente desde el 31 de
diciembre de 2007. Y es que hasta
hace unos dfas no existia una not-
ma que estableciera cudles eran los
examenes médicos gue debian prac-
ticarse. Por tanto, dicha obligacidn
no se podia cumplir ni fiscalizar. Hoy
la situacion ha cambiado. Las dos
normas antes citadas han cstablecido
un listado de los exdmenes médicos
que deben realizarse y, por tanto, que
serdn exigibles a los empleadores.

Las nuevas disposiciones gue de-
berén atender los empleadores serdn

* Segin las normas
de seguridad y salud en

al trabajo, las emprasas
debardn contar con
serviclos médicos, interncs
0 externos, encargados

de las evaluaciones,

+ En cuaiquler supuesto,
deber4 contar con un médico
ocupacional por seis horas
diarias, ios cinco dias de

la semana cuandag en un
centro de trabajo laboran

200 o mds trabajadoras
propios o de tercares.

* Sl lm empresa o el
centro de trabajo tuviera
menos de 200 trabajadores,
entre propios y de terceros,
el médico ocupacional
deberd permanacer al
menos cuatro horas diarias,
dos veces por semana.

las siguientes. El examen pre ocupa-
cional o de pre empleo, determina el
estado de salud al inicio de la relacion
laboral y la aptitud del trabajador al
puesto de trabajo. Se confirma una
perindicidad al menos anual de los
examenes médicos durante la rela-
<idn laboral. La validez del examen
médico de retiro o al término de la
relacion laboral se mantendrd solo
si tiene una antigiledad maxima de
dos meses antes del cese,

Ademds de fos exdmenes anua-
les, deberdn realizarse evaluaciones
médicas en cada oportunidad de

Propiciara
mejor
productividad

5i bien as clerto que en las ac-
tividades econdmicas canside-
radas riasgosas ya se venfan
pragticando exdmanes médi-
€05 como los ahora exigldos
@ inclusive otros, para el resto
de actividades acontmicas la
exigencia sf és novedosa, El ob-
jetivo contral de la regulacién es
protagerla seguridad y salud de
los trabajadores.

De otro lado, la garantia de
tener trabajadores protagidos
propiciard un mejor estindar
da vida a los mismos y, para la
amprasa, propiciard una mejer
productividad.

De igual forma, los exdme-
nes médicos pueden ayudar a
acreditar ata empresa que no es
responsable da indernnizar a los
trabajadores que hayan contral-
do enfarmedades antes del ini-
clo da la refacidn laboral o que
tengan limitacionas contraldas
con anteriorldad a su ingreso
alaempresa, Tamblén ayudars
ala empresa a descartar cual-
quier tipo da responsabilidad al
término de la relacién laboral
con al resultade del examen
médico de retiro.

NUEVAS REGLAS PARA EMPLEADORES Y TRABAJADORES

A continuacién detallamos los exdmanes médicos obligatorios més importantes en algunas de las actividad
aconémicas sefialadas en la nueva disposicitn legal:

ACTIVIDAD ECONOMICA

EXAMEN MEDICO

* Salud

Examen serolégico para VHBVYHCVH

* Industria farmacéutica

Hemograma completo

» Industria cervecara

Medicidn seriada de [ hiperactividad bronqulal aspecillca

= Agricultura, industria del café e industria de la madera

Espirometrfa basal, pruebas de sensibilidad mucosa

* Mmeria, construGeion o Industria el vidrio

Radiografia de 15rax dferd posterior y Jaferal

« Bervicios Pruebas de sensibilldad micosa, eximenas oftalmoidgicos,
evatuacién masculo esquelética
+Pesca Gllcemla, concantracién prasmalica, hemograma completo

* Electricidad, telecomunicacicnes e hidrocarburos

Test psicologicos para foblas y estrés

* Transporte

Test de fatiga, somnolencia y esirés

cambio de puesto de trabajo o se
concrete una reincorporacion labo-
ral luego de una incapacidad tem-
poral prolongada. Toda evaluacion

médica debe tener el consentimiento
del trabajador y, junto con sus resul-
tados, debera respetar la dignidad,
intimidad, confidencialidad y ¢l de-

recho a la no discriminacidn.

() Asoclado Principal Estuc
Echecopar




