MODIFICAN ARTICULOS DEL DECRETO SUPREMO N° 009-2005-TR,
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales causan
lesiones en la salud y vida de los trabajadores y provocan pérdidas econémicas
enormes en las empresas;

Que, el Estado no puede desconocer el grado de incidencia de accidentes y
enfermedades profesionales que afectan a quienes laboran, por lo que debe
establecer acciones que permitan mejorar las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo;

Que, en este contexto, se expidié el Decreto Supremo N° 009-2005-TR, por el
gue se aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para proteger
la seguridad y salud de los trabajadores, a través de la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo;

Que, la instauracion de una cultura de prevencion de riesgos laborales es uno
de los ejes impulsores de la competitividad empresarial y de la produccién,
pues permite por un lado preservar la vida e integridad fisica de los
trabajadores y, por otro lado, mejorar el sistema de organizacion de la empresa,
lo que redunda en una mejora en el sistema productivo o de prestacion de
servicios y en los costos que ello supone;

Que, resulta necesario introducir modificaciones al Reglamento que permita
una adecuada implementacion del mismo a nivel nacional,

De conformidad con lo regulado en el numeral 8. del articulo 118 de la
Constitucion Politica del Perd, en el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 560,
Ley del Poder Ejecutivo, Ley N° 28385 y en la Ley N° 27711, Ley del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo;

DECRETA:
Articulo 1°.- Modificaciones

Modifiquense los articulos 17°, 31°, 58°, 77°y 79° del Decreto Supremo N° 009-
2005-TR, en los siguientes términos:

"Articulo 17°.- El empleador debe implementar los registros y documentacion
del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, en funcién de sus



necesidades. Estos registros y documentos pueden ser llevados a través de
medios fisicos o por medios electronicos. Asimismo, deben estar actualizados y
a disposicidon de los trabajadores y de la autoridad competente, respetando el
derecho a la confidencialidad. Dichos registros son:

a. Registro de accidentes de trabajo e incidentes, en el que debera constar la
investigacion y las medidas correctivas.

b. Registro de enfermedades ocupacionales.
c. Registro de examenes médicos ocupacionales.

d. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y factores
de riesgo ergonémicos.

e. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
f. Estadisticas de seguridad y salud.
g. Registro de equipos de seguridad o emergencia.

h. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

Los registros a que se refiere el inciso ay b podran llevarse de manera conjunta.

Los registros a que se refiere los incisos a y b deberan ser llevados también por
la empresa usuaria para los trabajadores que desarrollen labores de
intermediacion laboral, asi como para los que prestan servicios de manera
independiente, contratistas, subcontratistas o bajo convenios de modalidades
formativas, de ser el caso, siempre que las actividades se desarrollen en sus
instalaciones.

Articulo 31°.- La investigacion de los accidentes, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo y sus efectos en la seguridad y salud, debe permitir
identificar los factores de riesgo en la organizacion, las causas inmediatas (actos
y condiciones subestandares), las causas béasicas (factores personales y factores
del trabajo) y cualquier deficiencia del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud, para la planificacion de la accidn correctiva pertinente.

Articulo 58°.- EI empleador no debe emplear adolescentes para la realizaciéon
de actividades insalubres o peligrosas, que puedan afectar su normal desarrollo
fisico y mental, teniendo en cuenta las disposiciones legales sobre la materia.

Articulo 77°.- En caso de un incidente peligroso que ponga en riesgo la salud y
la integridad fisica de los trabajadores y/o0 a la poblacién, debera ser notificado
por el empleador al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y al Sector
Competente cuando esté previsto en su norma sectorial, dentro de las 24 horas



de producido, utilizando el formulario N° 04 indicado en el Anexo 04 del
presente Reglamento.

Articulo 79°.- En caso que en la entidad empleadora que contrate obras,
servicios 0 mano de obra proveniente de cooperativas de trabajadores, de
empresas de servicios, de contratistas y subcontratistas, asi como de toda
institucién de intermediacion con provision de mano de obra, se produjera un
accidente o incidente peligroso, sera notificado al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo de acuerdo a los articulos 75, 76 y 77 del presente
Reglamento, por la empresa usuaria y por el empleador de los trabajadores
accidentados o involucrados en el evento, bajo responsabilidad.”

Articulo 2°.- Incorporacion de articulos
Incorpdrense los articulos 17° -A 'y 17°-B al Decreto Supremo N° 009-2005-TR:

"Articulo 17°-A.- En los procedimientos de inspeccion ordenados por la
Autoridad Competente, la empresa debe exhibir los registros que se mencionan
en el articulo anterior, los cuales deben conservarse por un periodo de cinco (5)
afos posteriores al suceso. Adjunto a los registros de la empresa, deberan
mantenerse las copias de las notificaciones a la Autoridad Competente.”

"Articulo 17°-B.- Cuando a consecuencia de un mismo suceso se cause lesiones
a mas de un trabajador, debe consignarse informacion individual por cada
trabajador.”

Articulo 3°.- Incorporacion de disposiciones complementarias y transitorias

Agréguense las siguientes disposiciones complementarias y transitorias al
Decreto Supremo N° 009-2005-TR:

"CUARTA.- El funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
la adecuacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo al
presente Reglamento o la elaboracién del mismo para los sectores que no tenian
esta obligacidn, seré obligatorio desde el 1° de octubre de 2007.

QUINTA.- Las auditorias a las que hace referencia el articulo 32° de este
Reglamento seran obligatorias a partir del 1° de enero de 2009. EI Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo regularéa el registro y acreditacion de los
auditores autorizados, asi como la periodicidad de las mismas.

SEXTA.- Los examenes médicos a que hace referencia el inciso d) del articulo
39° de este Reglamento seran obligatorios para las empresas una vez que se
aprueben los siguientes instrumentos:

a. Las Guias de diagnostico para exdmenes médicos obligatorios por
actividad.

b. Los Protocolos de examenes meédicos ocupacionales.



c. Laregulacion de los examenes médicos en contratos temporales de corta
duracion.

Estos instrumentos son aprobados por la autoridad competente antes del 31 de
diciembre de 2007.

Los examenes médicos establecidos en normas sectoriales mantienen su
vigencia y son exigibles ante la Autoridad Competente.

SETIMA.- El Registro de Enfermedades Ocupacionales y el Registro de
Exdmenes Médicos Ocupacionales seran obligatorios a partir de la publicacion
de los instrumentos a los que hace referencia la disposicion anterior.

OCTAVA.- El Registro de Monitoreo de Agentes y Factores de Riesgo
Ergondmico serd obligatorio una vez que se apruebe el instrumento para el
monitoreo de agentes y factores de riesgo ergondémico, que sera aprobado por la
autoridad competente antes del 31 de diciembre de 2007.

NOVENA .- El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo podra dictar
normas complementarias a través de Resolucion Ministerial, en especial para
aprobar los siguientes instrumentos:

a. Reglamento de Constitucion y Funcionamiento del Comité y designacion
del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Manual de los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo.
c. Modelo de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DECIMA. .- En tanto se adecuen las normas sectoriales a lo dispuesto en este
Reglamento y se expidan los reglamentos en los sectores que no cuentan con
normas de seguridad y salud, la Autoridad Administrativa de Trabajo
dispondra y ejercerd actuaciones de orientacién y asistencia técnica a que se
refiere el numeral 2) del articulo 3° de la Ley N° 28806, Ley General de
Inspeccidn de Trabajo, por un periodo de 6 meses, sin perjuicio de la realizacién
de las actuaciones inspectivas en los casos de denuncias por incumplimiento de
normas de seguridad y salud sectoriales y cuando se tome conocimiento de un
accidente de trabajo o las sefialadas en la Ley General de Inspeccion del Trabajo,
donde procede la actuacion fiscalizadora y sancionadora.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo implementara el Plan
Operativo de Orientacion y Asistencia Técnica en Seguridad y Salud en el
Trabajo, a nivel nacional.”

Articulo 4°.- Modificacion del Glosario de Términos

Modifiquese el Glosario de Términos del Decreto Supremo N° 009-2005-TR, de
la siguiente forma:



GLOSARIO DE TERMINOS

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o
durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas
de trabajo.

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden
ser:

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, genera
en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus
labores habituales.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica,
da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. El dia de la
ocurrencia de la lesibn no se tomara en cuenta, para fines de informacion
estadistica.

Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

.Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la
imposibilidad de utilizar su organismo; da lugar a tratamiento médico al
término del cual estara en capacidad de volver a las labores habituales
plenamente recuperado.

Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un
miembro u 6érgano o de las funciones del mismo.

.Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatdmica o
funcional total de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se
considera a partir de la pérdida del dedo mefique.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Para efecto de la estadistica se debe considerar la fecha del deceso.

Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefadas
por el empleador en concordancia con la normatividad vigente.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: aquellas cuya
realizacion implica un trabajo con alta probabilidad de dafio a la salud del
trabajador La relaciéon de actividades calificadas como de alto riesgo sera
establecida por la autoridad competente.

Actividades Insalubres: Aquellas que generen directa o indirectamente
perjuicios para la salud humana.



Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de
fabricar, manipular, expender o almacenar productos o substancias son
susceptibles de originar riesgos graves por explosién, combustion, radiacion,
inhalacion u otros modos de contaminacién similares que impacten
negativamente en la salud de las personas o los bienes.

Ambiente, centro o lugar de trabajo y unidad de produccion: Lugar en donde
los trabajadores desempefian sus labores o donde tienen que acudir por razon
del mismo.

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para
evaluar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Autoridad Competente: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad
publica encargada de reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las
disposiciones legales.

Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del
proceso de trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud.

Causas de los Accidentes: es uno o varios eventos relacionados que concurren
para generar un accidente.

Se dividen en:

- Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccién de la empresa o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de
proteccion de la salud en el trabajo.

- Causas Basicas: referidas a factores personales y factores de trabajo:

Factores Personales.- Referidos a limitaciones en experiencia, fobias,
tensiones presentes de manera personal en el trabajador.

Factores del Trabajo.- Referidos al trabajo, las condiciones y medio
ambiente de trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo,
maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de
mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion.

- Causas Inmediatas.- Debidas a los actos y/o condiciones subestandares:

Condiciones Subestandares : Toda condicion en el entorno del trabajo
gue puede causar un accidente.

Actos Subestandares : Toda accion o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente.




Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y
obligaciones previstas por las normas vigentes, destinado a la consulta regular
y periédica de las condiciones de trabajo, a la promocion y vigilancia del
programa de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores presentes en el proceso de trabajo que tienen influencia en la
generacion de riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores.
Quedan especificamente incluidos en esta definicion:

— Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demés elementos materiales existentes en el centro de
trabajo.

— La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de
los agentes fisicos, quimicos y biologicos, presentes en el ambiente de
trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de
presencia.

— Los procedimientos, métodos de trabajo, tecnologia, establecidos para la
utilizacion o procesamiento de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyen en la generacion de riesgos para los trabajadores.

— La organizacion y ordenamiento de las labores, relaciones laborales,
incluidos los factores ergonémicos y psicosociales.

Condiciones de salud: El conjunto de determinantes sociales, econémicos y
culturales que determinan el perfil sociodemogréfico y de morbilidad de la
poblacion trabajadora.

Contaminacion del ambiente de trabajo: Es toda alteracion o nocividad que
afecta la calidad del aire, suelo, agua del ambiente de trabajo cuya presencia y
permanencia puede afectar la salud, la integridad fisica y psiquica de los
trabajadores.

Contratista: Persona 0 empresa que presta servicios remunerados a un
empleador con especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decision, basado en la informacién
obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a través de
proponer medidas correctoras, exigir su cumplimiento y evaluar
periodicamente su eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencion: Conjunto de valores, principios
y normas de comportamiento y conocimiento respecto a la prevencién de
riesgos en el trabajo que comparten los miembros de una organizacion.



Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o
como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo, que no fueron
considerados en la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad ocupacional: es el dafio organico o funcional inflingido al
trabajador como resultado de la exposicién a factores de riesgos fisicos,
guimicos, biolégicos y ergondmicos, inherentes a la actividad laboral.

Empleador: Toda persona natural o juridica que emplea a uno o varios
trabajadores.

Entidades Publicas competentes en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo:

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, Salud, Energia y Minas,
Produccion, Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccion,
Agricultura, EsSalud y otras que la Ley sefiale.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales, e
indumentaria especificos e personales, destinados a cada trabajador, para
protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo que puedan amenazar
su seguridad y salud. ElI EPP es una alternativa temporal, complementaria a las
medidas preventivas de caracter colectivo.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca
optimizar la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con
el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacién del trabajo a las
capacidades y caracteristicas de los trabajadores, a fin de minimizar efectos
negativos y con ello mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

Estadistica de accidentes: Sistema de registro y analisis de la informacién de
accidentes. Orientada a utilizar la informacion y las tendencias asociadas en
forma proactiva y focalizada para reducir los indices de accidentabilidad.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el
empleador que contienen los pardmetros y los requisitos minimos aceptables de
medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legislacion vigente y/o resultado del avance
tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamiento industrial. Es un paradmetro que indica la forma
correcta de hacer las cosas. El estdndar satisface las siguientes preguntas: ;Qué?,
¢Quién?y ;Cuando?.

Evaluacion de riesgos: Proceso posterior a la identificacién de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos, proporcionando la
informacion necesaria para que la empresa esté en condiciones de tomar una
decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones
preventivas que debe adoptar.



Exdmenes Médicos de Preempleo: Son evaluaciones médicas de salud
ocupacional que se realizan al trabajador antes de que éste sea admitido en un
puesto de trabajo tiene por objetivo determinar el estado de salud al momento
del ingreso y su mejor ubicacién en un puesto de trabajo.

Exdmenes Médicos Periddicos: Son evaluaciones médicas que se realizan al
trabajador durante el ejercicio del vinculo laboral. Estos exdmenes tienen por
objetivo la promocidn de la salud en el trabajo a través de la deteccion precoz
de signos de patologias ocupacionales. Asimismo, permiten definir la eficiencia
de las medidas preventivas y de control de riesgos en el trabajo, su impacto, y
la reorientacion de dichas medidas.

Exdmenes de Retiro: Son evaluaciones médicas realizadas al trabajador una vez
concluido el vinculo laboral. Mediante estos examenes se busca detectar
enfermedades ocupacionales , secuelas de accidentes de trabajo y en general lo
agravado por el trabajo.

Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implican
un determinado nivel de riesgo a los trabajadores.

Fiscalizador : Es toda persona natural o juridica autorizada de manera expresa
por el Ministerio o autoridad competente y domiciliada en el pais, encargada de
realizar exdmenes objetivos y sistematicos en centros de trabajo, sobre asuntos
de seguridad y salud, siempre y cuando esté autorizado de manera expresa por
el Ministerio o autoridad competente.

Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la
administracion moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccion,
calidad y control de costos.

Gestion de Riesgos: Es el procedimiento, que permite una vez caracterizado el
riesgo, la aplicacion de las medidas méas adecuadas para reducir al minimo los
riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los
resultados esperados.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que
existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo,
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo
requieren cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso que puede causar lesiones o enfermedades a
las personas en su trabajo, o a la poblacién.

Induccion u Orientacion: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos
e instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente
y correcta. Se divide normalmente en:



¢ Induccion General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como
politica, beneficios, servicios, facilidades, nhormas, practicas, y el conocimiento
del ambiente laboral de la empresa, efectuada antes de asumir su puesto.

¢ Induccion Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacion y
el conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.

Inspector: Funcionario publico encargado de fiscalizar el cumplimiento de una
norma o reglamento.

Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los
factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar
los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de
causalidad y de ese modo permite a la direccion de la empresa tomar las
acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el
Trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de
dispositivos legales en SST.

Lesion: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como
consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Mapa de Riesgos: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede utilizar
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las propias
acciones de promocion y proteccion de la salud de los trabajadores a nivel de
una empresa o servicio.

Medidas Coercitivas: Constituyen actos de intimidacién, amenaza o
amedrentamiento realizados al trabajador, con la finalidad de desestabilizar el
vinculo laboral.

Medidas de Prevencion: Acciones que se adoptan ante los riesgos identificados
con el fin de evitar lesiones a la salud y/o disminuir los riesgos presentes en el
trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores. Medidas cuya
implementacidn constituye una obligacion y deber de parte de los empleadores.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a
las personas, equipo, procesos y ambiente.

Pérdidas: Constituye todo dafio, mal o menoscabo que perjudica al empleador.

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberdn tomar
ante ciertas condiciones 0 situaciones de envergadura Incluye
responsabilidades de personas y departamentos, recursos de la empresa
disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a
seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e informes
exigidos.



Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencion
en SST que establece la organizacion servicio, empresa para ejecutar a lo largo
de un afio.

Prevencion de Accidentes: Combinacion de politicas, estandares,
procedimientos, actividades y préacticas en el proceso y organizacion del trabajo,
que establece una organizacion en el objetivos de prevenir riesgos en el trabajo.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia que atiende de
inmediato en el trabajo a una persona que ha sufrido un accidente o
enfermedad ocupacional.

Proactividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad
y salud en el trabajo con diligencia y eficacia.

Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos:
Aquellos elementos factores o agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos 0 mecanicos, que estdn presentes en el proceso de trabajo, segun
las definiciones y parametros que establezca la legislacion nacional, que
originen riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que los
desarrollen o utilicen.

Reglamento: Conjunto de normas, procedimientos, practicas o disposiciones
detalladas, elaborado por la empresa y que tiene caracter obligatorio.

Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido de conformidad con la
legislacién vigente para representar a los trabajadores, ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas
condicionesy sea generador de dafnos a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicibn a un factor o proceso
peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion.

Salud: Bienestar fisico, mental y social, y no meramente la ausencia de
enfermedad o de incapacidad.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir riesgos en el Trabajo

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al
trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como
personales, para preservar su salud y conservar los recursos humanos y
materiales.

Servicio de Salud en el Trabajo: Dependencia de una empresa con funciones
esencialmente preventivas, encargada de asesorar al empleador, a los



trabajadores y a los funcionarios de la empresa acerca de: i) los requisitos
necesarios para establecer y conservar un medio ambiente de trabajo seguro y
sano que favorezca una salud fisica y mental éptima en relacién con el trabajo;
ii) la adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta
de su estado de salud fisica y mental; y iii) la vigilancia activa en salud
ocupacional que involucra el reconocimiento de los riesgos, las evaluaciones
ambientales y de salud del trabajador (médico, toxicoldgico, psicoldgico, etc.), y
los registros necesarios (enfermedades, accidentes, ausentismo, etc.) entre otros.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una
politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones
necesarios para alcanzar dichos objetivos. Estando intimamente relacionado con
el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear
conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los
trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida de los mismos, asi
como promoviendo la competitividad de las empresas en el mercado.

Trabajador: Toda persona, que desempefia una actividad de manera regular,
temporal o no, por cuenta ajena y remunerada, o de manera independiente o
por cuenta propia.

Vigilancia en Salud Ocupacional: Es un sistema de alerta orientado a la
actuacion inmediata, para el control y conocimiento de los problemas de salud
en el trabajo. El conjunto de acciones que desarrolla proporcionan
conocimientos en la deteccibn de cualquier cambio en los factores
determinantes o condicionantes de la salud en el Trabajo.

Articulo 6°.- Publicacion del glosario de términos y anexos

Publiquense el glosario de términos y los anexos del Decreto Supremo N° 009-
2005-TR, los que, de ser el caso, podran ser modificados por resolucion
ministerial del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Articulo 7°.- Aprobacion del reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo

El reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo no requiere de
aprobacion por parte de la Autoridad Administrativa de Trabajo.

Articulo 8°.- Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por el Ministro de Trabajo y
Promocion del Empleo.



DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA.- Derdguense los articulos 78°, 82°, 83° y 84° y anexo N° 5 del Decreto
Supremo N° 009-2005-TR.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dias del mes de del afio dos mil
siete.

ALAN GABRIEL GARCIA PEREZ

Presidente Constitucional de la Republica

SUSANA ISABEL PINILLA CISNEROS

Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo



