
REQUISITOS PARA LA ACREDITACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL 

1 Solicitud dirigida al Gerente Regional de Salud para Acreditación de Servicios de Salud 
Ocupacional: Dr. Gustavo Rondón Fudinaga  

2 Acta de Constitución de la empresa SUNARP: En donde en el Objeto Social exprese los 
Servicios de Salud Ocupacional o de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores  

3 Vigencia de Poder  

4 Constancia de Registro en Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de 
Salud (IPRESS) 

5 Resolución Directoral de Categorización del Establecimiento de salud, como MINIMO 
Centro de Salud (I-3) o Policlínico (I-3) 

6 Licencia de Funcionamiento 

7 Certificado de inspección técnica de seguridad: Defensa Civil 

8 Licencia IPEN con sus límites y condiciones 

9 Ubicación del establecimiento y Diagrama de distribución de ambientes  

10  Médico con especialidad en Medicina Ocupacional, o Medicina del Trabajo o  

 Medico egresado de la Maestría en Salud Ocupacional, o Maestría en Salud 
Ocupacional y Ambiental o Maestría en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente,  
habilitado en el Colegio Médico del Perú  

 Ver R.M 004-2014-MINSA - R.M 021-2016-MINSA – R. M. N° 763-2017/MINSA 

11 Relación del personal profesional y Técnico: Título Profesional, Habilitación profesional 
ORIGINAL y VIGENTE, cursos y/o certificados en salud ocupacional de cada trabajador. 
En caso del responsable de la toma de las placas de Rayos X, deberá presentar Licencia 
Individual IPEN  

12 Equipamiento e informes de Calibración y/o Mantenimiento de equipos 

13 En caso de tercerizar los servicios de laboratorio o Rayos X: Convenio de estar 
tercerizados, así como calibración y/o mantenimiento de los equipos  

14 Aprobación del Plan de Residuos sólidos hospitalarios 

15 Pago por derecho de trámite TUPA  S/. 659.00 

 

TODOS LOS DOCUMENTOS DEBEN DE ESTAR FEDATEADOS O LEGALIZADOS 

 

NOTA: En caso de renovación de Acreditación se deberá adjuntar una Declaración Jurada, 
informando de los cambios de personal y equipamiento, de ser el caso. 
 


