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ANEXO N° 4-C
FORMATO N° 2

RESUMEN CUANTITATIVO
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL- 2016

ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA

DEPENDENCIA: GERENCIA REGIONAL DE SALUD -

HOSPITAL 11l GOYENECHE

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS COERIFICACION TOTAL GOV,
FP | EC | SP-DS | SP-EJ| SP-ES | SP-AP @ s
DIRECCION GENERAL 1 2 1 2 6 §’ Y' q‘g}
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 2 1 4
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 6 3 10 2 d
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 3 3 7 cc >
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 'Y SALUD AMBIENTAL 1 7 4 12
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 p 2 5
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 1 1 2 4
OFICINA DE PERSONAL 1 2 11 14
OFICINA DE ECONOMIA 1 3 16 20
OFICINA DE LOGISTICA 1 5 8 14
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIM. 1 3 22 26
OFICINA DE COMUNICACIONES 1 2 4 7
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 2 15 18
OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGA. 1 1 3 5
OFICINA DE SEGUROS 1 7 16 24
DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA 1 1 2
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 4 33 14 51
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 3 31 15 49
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 4 15 13 32
DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRIC!A 4 38 6 48
DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA 4 12 4 20
DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 1 2 1 4
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 9 129 139 277
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITI. 1 9 20 30
DEPARTAMENTO DE ANASTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRU. 1 14 4 19
DEPARTAMENTO DE PATOL.CLINICA 'Y ANATOMIA PATOL. 3 15 17 35
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 1 8 12 21
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA 1 9 22 32
DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL 1 9 10
DEPARTAMENTO DE FARMACIA 1 7 18 26
TOTAL 0 1 55 0 378 398 832
TOTAL OCUPADOS 568
TOTAL PREVISTOS 264
TOTAL GENERAL: 832
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INFORME DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS N° 001-2016--GRA-PR/GRS/GR-HG-OPER

A : GERENTE REGIONAL DE SALUD - AREQUIPA

ASUNTO : MODIFICADO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL- P
VIGENTE.

REFERENCIA : a) Ordenanza Regional N° 006-2015-GRA-CR.

b) PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE LOS PROFESIONALES DE
LA SALUD Y DE LOS TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES
DE SALUD DEL INS, BAJO EL AMPARO DE LA LEY N° 30372,
LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2016

FECHA : 22 AGOSTO DEL 2016

Por el presente me dirijo a Usted, para saludario cordialmente y respecto al asunto de la\ o,
referencia, informarle lo siguiente: <

1. MARCO LEGAL
1.1 Ley N° 26842, Ley General de Salud.

1.2 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los -
lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica/\xQa 7 AN
moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada. § i

f
1.3 Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria. l\;;.ayl e

1.4 Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por & ccc
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que sefiala en su Cuarta Disposicion
Complementaria Final establece que el Cuadro para Asignaciéon de Personal — CAP y el
Presupuesto Analitico de Personal — PAP seran sustituidos por el instrumento de gestion
denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE.

De igual manera, en la Primera Disposicion Complementaria Transitoria, sefiala que Ia
implemertacion del régimen previsto en la precitada Ley se realiza progresivamente y
concluye en un plazo maximo de seis afios, conforme a las reglas de gradualidad que
establecen las normas reglamentarias, en el marco de la programaciéon de las leyes
anuales ce presupuesto.

1.5 Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, que en el /%
marco de lo dispuesto en el articulo 8, numeral 8.1, literal g), se autorizé el nombramientqy/;
de hasta el veinte por ciento (20%) de la PEA definida a la fecha de entrada en vigenci ‘
del Decreto Legislativo N° 1153, de los profesionales de la salud y de los técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las comunidades locales de
administracién de salud — CLAS.

1.6 Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas del personal de la salud al servicio del Estado.

1.7 Decreto Supremo N° 032-2015-SA, que establece los Lineamientos para el proceso de
nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales y las comunidades locales de administracion de salud —
CLAS, en observancia a lo dispuesto en el literal g) del numeral 8.1 del articuio 8° de la
Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

1.8 Resolucién de Contraloria N° 459-2008-CG, de 30 de octubre de 2008, que aprueba el
Reglamento de los Organos de Control institucional.

1
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1.9

1L
2.1

2.2

2.3

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, de fecha 13 de noviembre
de 2015, que aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, “Normas para la gestion
del proceso de administracién de puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE".

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, de fecha 01 de abril de
2018, que modifica la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, “Normas para la gestion del
proceso de administracion de puestos, y elaboracidn y aprobacion del Cuadro de Puestos
de la Entidad — CPE”

Resolucién Ministerial N° 244-2016/MINSA, de fecha 12 de abril de 2016, que estima la
PEA correspondiente al personal de la salud beneficiario con el proceso de nombramiento
de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales y las comunidades locales de administracion de salud — CLAS.

Resolucién Ministerial N° 136-2016/MINSA, se aprueba los lineamientos para
composicion del 20% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliarey
asistenciales de la salud del ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidade
gjecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de
Administracion de Salud — CLAS, en el marco del nombramiento dispuesto en la Ley N°
30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016 y el Cronograma de
Actividades para el Nombramiento 2016.

Resolucién Ministerial N° 595-2008/MINSA, que aprueba el Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de Salud.

Resolucién Ministerial N° 516-2012/MINSA, que aprueba la modificacién del Manual de
Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud.

Resolucién Ministerial N° 938-2012/MINSA, que aprueba la modificacién del Manual de
Clasificaciéon de Cargos del Ministerio de Salud.

Resoluciéon Ministerial N° 231-2014/MINSA, que aprueba la modificacion del Manual de
Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud.

ANTECEDENTES

Circular N° 002-2016-OGRH/MINSA, de fecha 05 de enero de 2016, se comunica a los Directores
Generales y Ejecutivos de los Hospitales, Institutos Especializados y Direcciones de
Redes de Salud del Ministerio de Salud, Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Directores Regionales de Salud y Unidades Ejecutoras, que a partir del 6 de enero del
presente afio, se iniciaran las acciones para la determinacion del costeo diferencial con
relacion al nombramiento 2016, con la finalidad de realizar las modificaciones
presupuestarias dentro del plazo sefialado por el numeral 39.2 de la Ley N° 30372, para lo
cual los sectoristas de la OGGRH estaran en contacto directo para las consultas que se
pudieran presentar.

Circular N° 005-2016-OGRH/MINSA, de fecha 07 de enero de 2016, se solicita a los Directores
Generales y Ejecutivos de los Hospitales, Institutos Especializados y Direcciones de
Redes de Salud del Ministerio de Salud, Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Directores Regionales de Salud y Unidades Ejecutoras, complementar las matrices Excel
sobre el Costeo Diferencial del proceso de Nombramiento 2014-2015 para Transferencia
de Recursos Presupuestales 2016.

Circular N° 009-2016-OGRH/MINSA, de fecha 14 de enero de 2016, se solicita a los Directores
Generales y Ejecutivos de los Hospitales, Institutos Especializados y Direcciones de
Redes de Salud del Ministerio de Salud, Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Directores Regionales de Salud y Unidades Ejecutoras, , complementar la informacion
solicitada mediante Oficio Circular N° 005-2016-OGRH/MINSA  que permitira efectuar
oportunamente las transferencias de recursos presupuestales que garanticen la

sostenibilidad del proceso de nombramiento 2014-2015 en el marco de lo que dispone la
Ley 30372 e implementacion del Decreto Legislativo 1153.
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24

2.5

26

27

lil.
3.1

Circular N° 035-2016-OGRH/MINSA, de fecha 04 de marzo de 2016, se solicita a los Directores
Generales y Ejecutivos de los Hospitales, Institutos Especializados y Direcciones de
Redes de Salud del Ministerio de Salud, Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Directores Regionales de Salud y Unidades Ejecutoras, cumplir con la determinacién y
sustentacion documentada de las inconsistencias de la relacion nominal de PEAS,
remisién de la matriz del Costeo Diferencial y Emision de las notas de modificacion
presupuestaria de la especifica de gasto 23.2811 CAS a la genérica de gasto 2.1
Personal y Obligaciones Sociales.

Circular N° 039-2016-OGRH/MINSA, de fecha 18 de marzo de 2016, se hace de conocimiento a los
Directores Generales y Ejecutivos de los Hospitales, Institutos Especializados vy
Direcciones de Redes de Salud del Ministerio de Salud, Organismos Pdblicos del
Ministerio de Salud, Directores Regionales de Salud y Unidades Ejecutoras, sobre los
talleres Macro regionales de Asistencia Técnica CAP-P Modificado Proceso de
Nombramiento 20186.

Circular N° 044-2016-OGRH/MINSA, de fecha 30 de marzo de 2016, mediante el cual, se
comunica, a los a los Directores Generales y Ejecutivos de los Hospitales, Institutos
Especializados y Direcciones de Redes de Salud del Ministerio de Salud, Organismos
Publicos del Ministerio de Salud, Directores Regionales de Salud y Unidades Ejecutoras
de Salud, que en atencién al proceso de nombramiento 2016 autorizado por la Ley N°
30372- Ley de Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2016, es necesario la transferencia
de recursos de la 23.28.11 — CAS a la Genérica 2.1 Personal y Obligaciones Sociales
vence indefectiblemente el 30 de marzo.

Resolucién Ministerial N° 244-2016/MINSA, de fecha 12 de Abril del 2016 mediante el cual
modifica el articulo 1° de la Resolucion Ministerial N° 589-2015/MINSA, que sefiala en
Anexo la PEA estimada correspondiente al personal beneficiario con el nombramiento
autorizado en el literal h) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, y precisa la Resolucién Ministerial
N° 046-2015/MINSA, que a continuacion se indica (Tabla 1):

Tabla 1: Proceso de Nombramiento 2016 asignado a la UE 401 Hospital Goyeneche

GRUPO OCUPACIONAL e , NOE;?:SENTO Nofﬁgnzﬂ:-m
MEDICO 4 2 4
ENFERMERO/A 10 9 8
OBSTETRA 2 1 2 |
oPS 1 1 1 |
TECNICO ASISTENCIAL o 7 5 i
AUXILIAR ASISTENCIAL 1
TOTAL PEA ASIGNADA 2 20 20 |
ANALISIS

En el marco de lo establecido en el literal h), numeral 8.1, articulo 8 de la Ley N° 30372
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016, se autorizé el
nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de la PEA definida a la fecha de entrada
en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, de los profesionales de la salud y de los
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las comunidades
locales de administracion de salud — CLAS

Asimismo, el antepenultimo parrafo del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30372, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, establece que para la
aplicacion del nombramiento de personal contemplado en la excepcién a que se refiere la
referida Ley, es requisito indispensable que las plazas a ocupar se encuentren aprobadas
en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y registradas en el Aplicativo Informatico
para el “Registro Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector
Publico” y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.
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3.2 De acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, maodificado
mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE “Normas para
la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacién del
Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, define como Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional, como documento de gestion institucional de caracter temporal que
contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura
organica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las
entidades publicas durante la etapa de transicién del sector publico al Régimen del
Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057, cuya vigencia sera hasta el momento de
aprobacion del CEP de la Entidad. Asimismo, dispone en el numeral 7.5, articulo 7.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS que, las normas referidas al
CAP Provisional que deben aplicar las entidades publicas de los tres niveles de gobierno
se encuentran establecidas en los Anexos Nos. 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D, de la precitada
Directiva. Asi también, dispone que el CAP Provisional sélo se puede aprobar en tanto la
entidad puablica no haya aprobado el CPE y se encuentre dentro de los supuestos
establecidos en el numeral 1 del Anexo N° 4 de la citada Directiva.

3.3 De igual manera, la citada Directiva establece, en el contexto de excepcion, en el supuesto
1.2, que las entidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional en el afio Fiscal, siendo:
‘Aquellas _entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso. nombramiento,
designacion y contratacion previstas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico
(...). podran hacer ajustes a su CAP, con la aprobacién de un CAP Provisional. respetando
las limitaciones establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

3.4 El ante proyecto de modificacion del CAP Provisional del 2016 se ha elaborado con la
finalidad de implementar de manera adecuada el proceso de nombramiento al que se hace |
referencia el literal h), del articulo 8° de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2016, que comprende el nimero total de postulantes Aptos
declarados por la Comisién de Nombramiento del 2015, en estricto orden de prelacién,
segun experiencia laboral y por cada linea de carrera y grupo ocupacional del personal de
la salud Apto al Nombramiento (publicado en la pagina web institucional).

3.5  En la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N° 1167, se
establece que los Institutos Especializados, Hospitales del tercer nivel de atencion y
Direcciones de Red de Salud que incluyen los Hospitales de segundo nivel de atencion, se
constituiran como 6rganos desconcentrados del Instituto de Gestion de Servicios de Salud,
por lo que los cargos que se encuentran asignados a dichas instituciones no seran
considerados para la elaboracién o modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP Provisional) del Pliego 011: Ministerio de Salud.

3.6 La Unidad Ejecutora 401 Hospital Ill Goyeneche, segin el ROF aprobado mediante /=
Ordenanza Regional N° 044 - Arequipa, de fecha 14 de marzo del 2008, cuenta con 01 ||
Cuadro de Asiganacion de Personal — CAP, aprobado mediante Ordenanza Regional N°
325 - Arequipa, de fecha 21 de noviembre del 2013.

TABLA 2: RESUMEN DE CARGOS CLASIFICADOS DEL CAP DE LA UNIDAD
EJECUTORA 401 HOSPITAL Ili GOYENECHE

|
. TOTAL DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
LPQIDEORGANG CARGOS | CONFIANZA
| OCUPADA PREVISTA
ORGANO : DIRECCION GENERAL 6 4 2 1
ORGANO : DE CONTROL 4 L 3
INSTITUCIONAL
ORGANO : OFICINA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO 10 6 4
ESTRATEGICO
ORGANO : OFICINA DE ASESORIA | 4 5
JURIDICA |
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ORGANO : OFICINA DE
EPIDEMIOLOGIA Y SALUD 12 8 4
AMBIENTAL
ORGANO : OFICINA DE GESTION s g X
DE LA CALIDAD
ORGANO : OFICINA EJECUTIVA 28 51 57
DE ADMINISTRACION
ORGANO : OFICINA DE : . .
COMUNICACIONES
ORGANO : OFICINA DE 18 = 2
ESTADISTICA E INFORMATICA
ORGANO : OFICINA DE APOYO A : 5 3
LA DOCENCIA E INVESTIGACION
ORGANO : OFICINA DE SEGUROS 24 3 21
ORGANO : DEPARTAMENTO DE R s 1
CONSULTA EXTERNA
ORGANO : DEPARTAMENTO DE
MEDICINA 51 35 16
ORGANO : DEPARTAMENTO DE
CIRUGIA 49 40 9
ORGANO : DEPARTAMENTO DE
PEDIATRIA 32 26 6
ORGANO : DEPARTAMENTO DE
GINECO-OBSTETRICIA a8 a4 14
ORGANO : DEPARTAMENTO DE
ONCOLOGIA 20 10 10
ORGANO : DEPARTAMENTO DE A 5 5
ODONTOESTOMATOLOGIA
ORGANO : DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA A 217 60
ORGANO : DEPARTAMENTO DE
EMERGENCIA Y CUIDADOS 30 10 20
| CRITICOS
| ORGANO : DE LINEA 19 12 7
|
ORGANO : DEPARTAMENTO DE
PATOLOGIA CLINICA Y 35 21 14
ANATOMIA PATOLOGICA
ORGANO : DEPARTAMENTO DE 51 12 o
DIAGNOSTICO POR IMAGENES
| ORGANO : DEPARTAMENTO DE 1 » o
NUTRICION Y DIETETICA
| ORGANO : DEPARTAMENTO DE 10 ; 5
SERVICIO SOCIAL
ORGANO : DEPARTAMENTO DE
14 12
FARMACIA 26
TOTAL 832 568 264

3.7 Para el proceso de nombramiento para el afio 2016 se esta incorporando el nimero de
cargos en situacién de previstos en la propuesta del ante proyecto de CAP Provisional de

la Unidad Ejecutora 401 Hospital Il Goyeneche, El numero de cargos previstos a ser
incorporados, en este documento de gestién corresponde a 24 Peas para el presente
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periodo presupuestal 2016 (Se detalla la relacién nominal en el Anexo 2: Relacién nominal
del personal de la salud Apto al Nombramiento, segtn Cuadro de Mérito por Orden de
Prelacion 2015 a ser incluidos en el proyecto de CAP Provisional de la Unidad Ejecutora
401 Hosgital Goyenecehe Ver Tabla 3: Total de cargos previstos para ser incluidos en el
ante proyecto de CAP Provisional del 2016, que a continuacién se indica:

TABLA 3: DETALLE DE LOS CARGOS PREVISTOS PARA SER INCLUIDOS EN EL
ANTE PROYECTO DE CAP PROVISIONAL EJECUTORA 401 HOSPITAL IlI
GOYENECHE - ANO 2016

p TOTAL CARGOS
LASI 3] P
CARGO CLASIFICADO GRUPO UNIDAD ORGANICA TOTAL PREVISTOS
Medico Oficina de Seguros 1 1
Medico Servicio de Medicina 1 1
Genral
Medico Servnc'lohde Cirugia 1 1
Especializada
Medico Sen{lf:l(? de Cirugia 1 1
Pedidtrica
Enfermera Serv:uo.d.e Enfermeria 1 1
en Medicina
Enfermera Servicio de Enfermeria 3 3
SP-ES en Pediatria

Servicio de Enfermeria
Enfermera en Centro Quirurgico y 2 2
Central de Esterilizacién

Servicio de Enfermeria
Enfermera en Emergenciay 4 4
Cuidados Criticos

Obstetra Servicio de Obstetras 2 2

OPS Servicio de Psicologia 1 L

Téc. Asistencial Serwcno'd.e Enfermeria 1 1
en Medicina

. . . ici f i
Téc. Asistencial Serwcu? de’ Enfermeria 2 2
en Pediatria

] : . Servici :
Téc. Asistencial ricio de anermer:a 1 1
en Oncologia

-AP
SP-A Servicio de Enfermeria

Téc. Asistencial en Emergenciay 1 1
Cuidados Criticos

Departamento de

Téc. Asistencial . 1 1
Farmacia
rt to d
Aux. Asistencial Departamento de 1 1
Farmacia
Total 24 24

Fuente: Informe Final de la Comision de Nombramiento de los Profesionales de iz Salud y de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales

Los cargos previstos incorporados para el ante proyecto de CAP Provisional estan
comprendidos en las fichas de cargos aprobados en el Manual de Clasificacién de Cargo
del Sector MINSA.

3.8 De esta manera, se propone que el ante proyecto de CAP Provisional de la Unidad

Ejecutora 401 Hospital Il Goyeneche, debe contar con un total de 832 cargos, de los
cuales (24) cargos previstos, corresponden al Proceso de Nombramiento - Afo 2016 (se

6




INFORME DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS N° 001-2016--GRA-PR/GRS/GR-HG-OPER

3.9

3.10

detalla en el Anexo 2), segun lo dispuesto en el literal h), numeral 8.1, articulo 8 de la Ley
N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, que autorizo el
nombramento de hasta el veinte por ciento (20%) de la PEA definida a la fecha de entrada
en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153.

*Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016, que en el marco de lo dispuesto en el articulo 8,
numeral 8.1, literal h), se autorizé el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de la PEA definida a la
fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153,

A continuacion se describe el nimero de cargos previstos a incorporarse en el CAP
Provisional de la Unidad Ejecutora 401 Hospital Goyeneche 2016, descritos a continuacion
en la Tabla 4:

TABLA 4: RESUMEN DEL TOTAL DE CARGOS PARA SER INCLUIDOS EN EL
PROYECTO DE CAP PROVISIONAL DE LA UNIDAD EJECUTORA 401 HOSPITAL
GOYENECHE AREQUIPA

CARGOS
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
TOTAL OCUPADA PREVISTA
CAP Provisional Vigente 832 | 568 264
MODIFICACION DEL CAP PROVISIONAL
Para el nombramiento del 20% que corresponde para el afio 2016 es
n total de 24 , de | I jo el régi
u . ? e cargos, de los cuales bajo el régimen de la Decreto 332 568 264
legislativo 1057.
|
TOTAL |

En la propuesta del ante proyecto de CAP Provisional de la Ejecutora 401 Hospital I
Goyeneche, se ha considerado lo dispuesto en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
“Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE” y la RPE N° 057-2016-SERVIR-
PE que establece modificaciones a la Directiva N° 002-2015-SERVIR-PE. Del mismo
modo, se toma en consideracién los limites establecidos en el Articulo 4°, Capitulo 11, de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

En el marco de lo establecido en el punto 2.9 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH "Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y
elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, sefiala lo siguiente:
“La oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, elabora un
informe en el que especifica las razones por las cuales se deben realizar modificaciones al
instrumento existente estableciendo con claridad la metodologia utilizada y la justificacion
para realizar modificaciones en la dotacion de cargos de la entidad.”, en ese sentido, el
presente documento que acompafia el ante proyecto del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional de la Ejecutora 401 Hospital Goyeneche y, de conformidad con la
normatividad vigente, sefialamos lo siguiente:

a) Estructura del ante proyecto de CAP Provisional:

La propuesta del ante proyecto de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
de la Unidad Ejecutora 401 HOSPITAL Il GOYENECHE, recoge la estructura
organica del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la institucion,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 006-2015-GRA-CR....., respetando sus
niveles organizacionales y jerarquicos. Asimismo incorpora 30 Cargos previstos.. para
el afo 2016, que se plasman en situacion de Cargos Previstos, que se distribuye
exclusivamente en las unidades organicas de los Organos de Linea, en comparacién
con el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP vigente.

b) Condicionante para la elaboracion del ante proyecto de CAP Provisional:
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El supuesto para la elaboracién del ante proyecto de CAP Provisional de la Unidad
Ejecutora 401 HOSPITAL lll GOYENECHE, se sustenta en el punto 1.2 del Anexo N°
4 (Sobre el CAP Provisional) de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas
para la gestion del proceso de administracion de puestos, v elaboracioén v aprobacién
del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE" que sefala: “Aquellas entidades
exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacién y
contratacion previstas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico u otra
norma nacional con rango de ley, podran hacer ajustes a su CAP, con la aprobacién
de un CAP Provisional_respetando las limitaciones establecidas en la Ley Anual de
Presupuesto del Sector Puablico. En este contexto de excepcion, de iqual manera
estas entidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional en el afio fiscal.”.

Al respecto, segun lo descrito en el presente informe, en sus puntos 2.1 y 2.2 del
rubro “Antecedentes”, nuestra institucion se encuentra inmersa en el proceso dg
nombramiento del personal asistencial del Sector Salud, segun lo dispuesto poj
Resolucion Ministerial N° 136-2016/MINSA, que aprueba el “...Cronograma dé :
actividades del Proceso de Nombramiento de los profesionales de la salud y de los O/QEC
técnicos y auxiliares asistenciales...”, toda vez que el Ministeric de Salud — MINSA, ha
solictado se gestione la modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional, debido que es requisito indispensable que los cargos a ocupar por el
personal de la salud apto al proceso de nombramiento 2016; se encuentren previstos
en el mencionado documento de gestion.

¢) Clasificacion de Cargos:

El presente ante proyecto de CAP Provisional del 2016 de la Ejecutora 401
HOSPITAL Il GOYENECHE, toma en consideracién lo dispuesto en el Capitulo |,
Articulo 4.- Clasificacion, de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
respetando los limites de porcentaje respecto al total de servidores publicos de la
entidad, no superando el 5% para EC (Empleados de Confianza), 10% para DS
(Directivo Superior), asi como el porcentaje (1/5) de DSLR (Directivo Superior de
Libre Remocién), el cual se detalla a continuacién:

PROYECTO CAP
PROPUESTA LEGAL
CRITERIOS CANTIDAD | % CANTIDA | % SITUACION

EC (5% DE Ocupados) 1 1% 41.6 5% | CUMPLE
irectivos (10 % Total de cargos) 51 6% 83.2| 10%| CUMPLE
Directivos Supuerior de Libre ' |

Remocién 81/5*DS) 15| 1% 16.64 [1/5 CUMPLE
TOTAL CARGOS

En ese sentido, luego del proceso de nombramiento de 24 cargos en situacion de
previsto (P) pasaran a la situacién de ocupado (O), disminuyendo el porcentaje a
(40%.), que son los misms cargos previstos aprobados en el reordenamiento del
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional.

» El 5% de.. cargos clasificados como Empleados de Confianza (EC) que representa

el {1%), que cumple con el porcentaje (5 % del total de los Cargos Ocupados)
establecido por el marco legal.

e El 10% de.. cargos clasificados como Servidor Publico Directivo Superior (SP-DS)
gue representan el (8 % ), y 7.. cargos clasificados como Servidor Publico Directivo
Superior (SP-DS) de libre designacién y remocion que representa el 1% (5ta. Parte)
de cargos clasificados como Servidor Publico Directivo Superior (SP-DS),
cumpliendo con lo establecido por el marco legal.

d) La clasificacién y numero de los cargos asignados al OCI

De acuerdo a lo establecido en el numeral 2.7 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH, los cargos contenidos en el anteproyecto dei CAP
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3.1

4.1

Provisional, se encuentran consignados en el Manual de Clasificacién de Cargos
(MCC) del Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucion ministerial N
505 2008/MINSA y sus modificatorias: Resolucion ministerial N 938-
2012/MINSA,Resolucion Ministerial 516-2012/MINSA,Resilucion ministerial 231-
2014/MINSA |, Resolucion misterial 256 _2015/MINSA Y redolucion ministerial 038-
2016/ minsa

En relacién al nimero de cargos asignados al Organo de Control Institucional (OCI)
de la entidad no ha sufrido variacién, en comparacion al Reordenamiento del CAP
Provisional, vigente , el cual se encuentra conformado por 577 Cargos a la fecha

e) Formatos para CAP Provisional:

Para el llenado de los datos contenidos de CAP Provisional, se ha verificado el
cumplimiento de los criterios sefialados en el Anexo N° 4 — A (Instrucciones para
flenar el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP Provisional) de la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracion d
puestos, y elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”.

Es importante mencionar que se ha actualizado la codificacion de todos los cargos,

en observancia de lo dispuesto en las normas mencionadas en el parrafo anterior,
permitiendo una facil identificaciéon del niamero de pliego, érgano, unidad organica y
clasificacion en un orden secuencial razonable.

Asimismo se cumple con elevar el ante proyecto de CAP Provisional del 2016,
debidamente visado, segun lo dispuesto en el numeral 3.1 del Anexo 4 de la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestién del proceso de administracion de
puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, que
adjunta e Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, el organigrama institucional 4
el Manual de Clasificador de Cargos — MCC del MINSA.

Finalmente, sefialamos que luego de la aprobacion del CAP Provisional del 2016, se podro«
gestionar la aprobacion de la modificacién del PAP 2016 de la Unidad Ejecutora 401
HOSPITAL 1l GOYENECEHE, el cual consignara las plazas descritas por niveles y los
conceptos de remuneracion que correspondientes de manera mensual y anual en funcién
al PIM 2016 vy, posterior habilitacién de las plazas en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico — AIRHSP a cargo de la Direccion General de Gestidon de Recursos Publicos del
Ministerio de Economia y Finanzas, en coordinacién con la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el marco de lo establecido en el literal h), numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley de
Presupuesto Publico para el Afo Fiscal 2016, se autorizé el nombramiento de hasta el
veinte por ciento (20%) de la PEA definida a la fecha de entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1153, de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del Ministerio de Salud y, en cumplimiento al sustento del punto
1.2 del Anexo N° 4 (sobre el CAP Provisional) de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC, “"Normas para la gestién del proceso de administracién de puestos, y
elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, aprobado con
Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, y la RPE N°® 057-2016-
SERVIR/GDSRH se considera para el ante proyecto del CAP Provisional de la UE 401
HOSPITAL Il GOYENECHE, que del total 24 PEAs declaradas como Aptos en el Anexo 1,
correspondiente al Proceso de Nombramiento de los profesonales técnicos asistnciale
para los afios 2016, se tomando 24 cargos en situacién de previstos de las unidades
organicas que en Anexo 2, adjunto al presente, se efectivizaran en el presente periodo
presupuestal 20186.

Asimismo, el antepenultimo parrafo del numeral 8.1, del articulo 8 de la Ley N° 30372, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016, establece que para la
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4.2

4.3

4.4

aplicacién del nombramiento del personal contemplado en la excepcion a que se refiere la
referida Ley, es requisito indispensable que las plazas a ocupar se encuentren aprobadas
en el CAP Provisional y registradas en el Aplicativo informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector Publico y, que
cuenten con la respectiva certificacion de crédito presupuestario.

En tal sentido, se recomienda que el presente Informe Técnico se remita a la Unidad de
Planeamiento estratégico. con la finalidad de lograr la continuidad del tramite de
aprobacién del CAP Provisional del 2016, que permita incorporar los cargos previstos,

sefialados en el parrafo anterior y, en observancia a la Directiva N° 002- 2015-/6."

SERVIR/GPGSC, “Normas para la gestiéon del proceso de administracion de puestos, y
elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE” y de los limites |
establecidos en el Articulo 4°, Capitulo i, de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, el mismo que establece que el CAP Provisional debe ser aprobado mediante
Resolucién Ministerial del Sector, condicionado al Informe Técnico de aprobacion que
emita SERVIR, a fin de continuar con el proceso de nombramiento 2016, segtn lo
establecido en el Decreto Supremo N° 032-2015-SA y dispuesto en el Cronograma de
actividades aprobado con Resolucién Ministerial N° 136-2016/MINSA.

En ese sentido, se recomienda remitir una copia del presente informe a la Oficna de
Racionalizacién, para conocimiento y fines consiguientes, segun lo sefialado en el parrafo
precedente.

Finalmente sefialar que, el ante proyecto de CAP Provisional del Afio 2016 del en el marco
de lo dispuesto en los numerales 1.2, 2.2, 2.3, 2.4 y 2.7, correspondiente al Anexo N° 4,
de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, “Normas para la gestién del proceso de
administracion de puestos, y elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la
Entidad — CPE”, cumple lo dispuesto lo establecido, segun lo sefialado en el numeral 3.11
del rubro Analisis del presente informe.

Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,

GrERNO RESICEAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGLAR7
HOSPITAL I A
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