REGLAMENTO INTERNO PARA EL PROCESO pe ELECCION DE Los
EPRESENTANTES DE LOsS TRABAJADORES DEL SUB-CAFAE DEL HOSPITAL nj
: ‘ CHE.

CAPITULD |

RTICULO 3. El Coi‘nité Electora) divulgara ampliamente |os Mecanismos de|
srocedimiento electoral parg |3 eleccidn de representantes de jog trabajadores ante o Sy,
mité de Administracién del Fondo de asistencia Yy Estimulo, -

CAPITULO
DEL comiTg ELECTORAL

as Mencionadas, sera el director del Hospitaj s Goyen

felegados de Jos trabajadores, los que no podrén ser jos integrantes deia-directiva de| Sub
fae en Vigencia,

Veiar POr el respeto ge los trabajadoras en el ejercicio Plenc de sus derecho_s en el
l0ceso eleccionario, :

wh




__ - ———

gar por todos los medios que _|uzgue necesarios los fines, procedmnerrtos y forma del
eccionario.

cializar la Inscnpcu:n de las listas de candidatos que cumplan los requisitos del
reglamento.

borar los padrones de votantes que seran utilizados en la eleccion.

SRealizar el computo final para la eleccion de los reprasemames de los trabajadores ante
ib Cafae del Hospital lll Goyeneche.

ar a cabo el sufragio y realizar el escrutinio y computo de la votacién realizada por los
adores.

olver las consultas y los reclamos de los trabajadores, relacionados al proceso y acto
onario.

Foclamar a los representantes titulares y suplentes elegidos para el Sub-Cafae.

esolver en ultima instancia los asuntos sobre nulidad de las eleoctones presentadas
ntro del quinto dia de realizadas estas, fallo que sera considerado como inapelable.

-Resolver_ los asuntos no previstos en el presente reglamento.

nterpratar el presente reglamento eleccionario, asi como proponer ante el Director del
pital lll Goyeneche su modificacion de las partes que considere necesario. -

CAPITULO i1t

DE LOS (?AN_DIDATDS

o

TiCULO 7.-'Son requisitos para ser candidatos a representantes ante el Sub Cafae:

er trabajador nombrado de! Hospital [l Goyeneche y tener cinco afios de servicios como
imoen la institucion.

) No haber sido sancionado con medlda disciplinaria en los Gitimos tres anos anteriores al
roceso eleccionario y no encortrarse sometido a proceso Administrativo o judicial
alguno.

€} Ser incluido en una lista de 3 candidatos, que sera presentada con la adhesion del 10 %
del total de los trabajadores nombrados del Hospital Il Goyeneche.

d) Presentar un Plan de Trabajo orientado a la mejora o crecimiento del SUB-CAFAE del
Hospital 1l Goyeneche.

ARTICULC 8.- Constituyen impedimentos para ser candidatos a representantes del Sub
Cafae: ;

a) Ser miembro del Comité Electoral, asi COMO ser personero de las listas de candidatos al
Sub Cafae.

b) Ser miembro del Sub Cafae-Hospital lil Goyeneche al momento de convocarse las
elecciones para elegir a los representantes de los trabajadores,




CAPITULO IV

DE LOS PERSONEROS

RTICULO 9,

-Cada lista de candidatos acreditara un personero ante el Comité Electora]
n: i

CAPITULO v

DEL PROCESO ELECCIONARIO

ARTICULO 15. Ef acto do Instalacion de las mesas de Sufragio y el resultado del escrutinio
S€ asentara en el " Acta de Sufragi i

go de acondicionar la camara secreta, el presidente de mesa

CS miembros Y de los Personeros de cada lista, procedera a "ub!_Ti‘?a la
Cédulas de sufragio, Luego el presidente da Mmesa recibird en la misma forma el voto




& T e e s oWaD, YU eslu\ﬂgl‘iil“l pl‘esentes-

pués que hubieren votado todos los miembros de mesa, se recibiran por orden de
gada, el voto de cada uno de los electores en la forma siguiente:

El elector acreditara su identidad con su DNI, Foto check 0 Camé de Identidad de la
stitucion, -

presidente de mesa entregara al elector una cédula de sufragio y lo invitara a emitir su
0 en la camara secreta. ; " e

g El votante luego de emitir su voto doblara Ia cédula de sufragio, la depositara en el anfora
pectiva y firmara el padrén correspondiente. -

RTICULO 17.- Durante la votacién queda prohibida toda discusién entre los personeros de
os candidatos, asi como entre estos y los miembros de la mesa de sufragio; asimismo no
dran interrogar a los votantes o mantener conversacion con estos.

CAPITULO Vi

DEL ESCRUTINIO .

ARTICULO 18.-Antes de comenzar el escrutinio, el presidente de mesa, realizara el conteo
—para vegiﬁmr que el nimero de votos sea igual al nimero de trabajadores suffagantes.

RTICULO 19.-En caso que haya mayor nimero de votos, el presidente de la mesa

rocedera a retirar al azar los votos excedentes, en caso de haber menor ndmero de votos,
e considerara la diferencia como votos en blanco.,

ARTICULO 20.-Se considera voto valido para_'el computo solamente el c]ue contenga el
‘nGmero da fa lista colocado por el sufragante. El voto sera invalidado si la cédula presenta
enmendadura, rotura, sefiales o anotaciones contrarias al acto electoral.

ARTiCULO 21~ El ﬁresidente de Mesa abrira las cédulas de sufragio una por una, e
indicara en voz atta Ia lista por la que se haya votado, luego la mostrara a los demas

miembros de la mesa y 2 los personeros. Los miembros de Mesa anotaran los resultados
del escrutinio. ;

-

ARTICULO 22.- sj alguno de los personeros

in"ipugnara una o varias cédulas, la Mesa
resolvera inmediatamente Ia Impugnacion,

ARTICULO 23.-El acta de sufragio Y escrutinio contendran:

a) La denominacién del centro de trabajo a que corresponde la Mesa de sufragio.

b) Los nombres de los miembros de Mesa y de los personeros, con indicacién de la hora de
instalacion y finalizacién del acto electoral,

c) Relacién de la lista de candidatos,

d) El numero de votos obtenid

©OS por cada lista de candidatos, numero de votos declarados
nulos, viciados y en blanco. B

e) Las observaciones formuladas.




CAPITULO vy
DEL compuro FINAL y PROCLAMACION pg Les
REPRESENTANTES ELEGIDOS B

CULO 25. gqrg, elegidos representantes titulares, jog integrantes de I3 fsg que
i i mitidos y Suplentes o do la
cion.

-~ Los reépresentantas titulares Y suplentes elegidos recibiran las credenciales .
] entral, dentro ge las 24 horas Siguientes de

#h

CAPITULO Viil

DE LAs SANCIONES ¢

=~ los trabajadores que no Participen injustiﬁcadameme en el procese
ransa Ncionadog con;

a) Suspension POr un periodo o Seis meses de todos Jos beneficios Que otorga ¢ Sypb
' P che. _




