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CONVOCATORIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) N2 001 — 2016
<\_/ ENTIDAD CONVOCANTE: HOSPITAL GOYENECHE Il
f% TERMINOS DE REFERENCIA
2
S

L!

C N |- GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de:

¥" Meédico Rehabilitador — Fisiatra 01
¥v" Tecnélogo Medico en Terapia de Lenguaje 01
¥" Técnicos de Terapia Fisica 02
¥v" Medico Psiquiatra 01

Enfermera 01

Técnico de Enfermeria 01
v" Enfermera — especialidad (Pediatria) 01
v’ Técnico de Enfermeria 01
v" TOTAL 09

2. Area solicitante:

Hospital Goyeneche Il -Arequipa

3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Hospital Goyeneche Il -Arequipa

4, Base Legal:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el D.S. 065-2011-PC.
Demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de servicios.
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1l.- PERFIL DEL PUESTO:

(01) MEDICO FISIATRA - REHABILITADOR:
PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE
SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD (129)

2
3 REQUISITOS MINIMOS DETALLE
< Experiencia » Profesional de la Salud con experiencia laboral minima de 1
Q= — afio.
» Haber realizado SERUMS
Competencias » Brindar atencion médica.
» Conduce la elaboracién, actualizacion e implementacion de
N guias y procedimientos de atencion-
\)\< » Elabora informes técnicos relacionados con las funciones
s del Servicio.
\ﬁj » Creatividad e iniciativa.
c J} 1 > Capacidad organizativa y analitica.
I » Tolerancia al trabajo bajo presion.
9 J > Etica y valores: Solidaridad, Honradez, puntualidad y/o respeto.
gfﬁ » Titulo de Médico Cirujano
PVl Forinaclon scademilca » Certificado de Habilidad Profesional original.
o Resolucion de término de SERUMS.
Cursos / Estudios de » Titulo de Especialista: Fisiatria.
especializacion » Conocimiento de la normativa y del manejo de la
Certificacion de Discapacidad.
Requisitos para el » Resolucion de término de SERUMS.
Puesto y/o cargo % Habilitacion del Colegio Profesional (original).
‘ minimos necesarios y » Titulo de Especialidad: Fisiatria.
deseables.

CARACTERISTICA PARA EL PUESTO
| Principales Funciones:

» Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

» Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a
normas y guias de atencion estandarizados.

» Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la promocion de
habitos de vida saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la
recuperacion y rehabilitacion de la salud.

» Planear, organizar, conducir, coordinar y controlar los procesos del Servicio de

Medicina Fisica y Rehabilitacion de acuerdo a las normas y dispositivos legales

vigentes.

Elaborar y proponer en coordinacion con el personal el Plan Anual de actividades del

Servicio.

Monitorear el avance y cumplimiento de los planes de actividades del Servicio.

Autorizar y supervisar las campafias y estrategias sanitarias asignadas al servicio.

Programar y ejecutar actividades que conllevan a cumplir las metas fisicas y

presupuestarias, plan operativo institucional y Plan estratégico, informar al jefe de

Y
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Departamento las ocurrencias mas importantes si fuera requerido. +

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacion del | Lugar de prestacion del servicio:
Servicio Hospital Goyeneche Il

Inicio: 01 de Julio del 2016

K Término: 31 de Diciembre del 2016
e Duracién del contrato | 6 Meses
"; Remuneracion S/. 4568.00 (Cuatro mil quinientos sesenta y ocho con
= Mensual 00/100 nuevos soles) mensuales.

(01) TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAIJE:
PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES
SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD (129)

X REQUISITOS MINIMOS | DETALLE

Experiencia » Profesional de la Salud con experiencia laboral
Minima de 1 afio.
» Haber realizado SERUMS

Competencias » Participa en la elaboracion de procedimientos de
tratamiento de enfermedades en la especialidad
de su competencia.

Realiza trabajo de orientacion a padres de
familia.

Realiza la evaluacion fonoaudiolégica.

Elabora el informe para la Historia clinica general.
Efectia el seguimiento constante del estado del
paciente.

Creatividad e iniciativa.

Capacidad organizativa y analitica.

Tolerancia al trabajo bajo presion.

Etica y valores: Solidaridad, Honradez,
puntualidad y respeto.

Titulo de Tecndlogo Médico en Terapia de
Lenguaje.

Certificado de Habilidad Profesional original.
Resolucién de término de SERUMS.

Formacion académica

VIVVY V| VVVYVY VYVY ¥V

Cursos / Estudios de Cursos formativos de su especialidad: Motricidad
especializacion oral, biomecdnica del ATM y fisiologia del habla,
deglucién y respiracion.

v

Requisitos para el Puesto Titulo de Tecndlogo Médico en Terapia de
y/o cargo minimos Lenguaje.

necesarios y deseables. Resolucion de término de SERUMS.
Habilitacion del Colegio Profesional (original).

YV VY
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CARACTERISTICA PARA EL PUESTO *
Principales Funciones:

Participar en la elaboracion de normas y procedimientos de tratamiento de
enfermedades en la especialidad de su competencia.

Organiza, participa, coordina programas de deteccion precoz de discapacidades de
comunicacion y habla.

Realiza trabajo de orientacion a padres de familia.

Realiza la evaluacion fonoaudioldgica del caso clinico antes, durante y después del
tratamiento considerando la historia clinica.

Elabora el informe para la Historia clinica general y lleva bajo su responsabilidad la
historia clinica especifica de su especialidad.

Efectua el seguimiento constante del estado del paciente, evaluando las respuestas al
tratamiento, realizando la programacion e introduccién de los cambios necesarios.
Realiza una permanente coordinacion e interactia con los demas miembros del
equipo interdisciplinario de salud para el planeamiento y logro de los objetivos de
tratamiento.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de Prestacion del Lugar de prestacion del servicio:
Servicio Hospital Goyeneche Il

Inicio: 01 de Julio del 2016
Término: 31 de Diciembre del 2016

Duracion del contrato 6 Meses

Remuneracién Mensual S/.2239.00 (Dos mil doscientos treinta y nueve

con 00/100 nuevos soles) mensuales.

(02) TECNICOS EN TERAPIA FISICA:

PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES
SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD (129)

\ REQUISITOS MINIMOS DETALLE
| Experiencia » Profesional de la Salud con experiencia laboral minima
de 1 ano.
Competencias » Realiza actividad de rehabilitacion de menor

complejidad bajo supervision del Tecnologo Médico o
Médico Fisiatra.

Y

instrumental y equipos que se utilizan en el Servicio
para el tratamiento.

Creatividad e iniciativa.

Capacidad organizativa y analitica.

Tolerancia al trabajo bajo presion.

Etica y valores: Solidaridad, Honradez, puntualidad y
respeto.

Realiza la limpieza y desinfeccion del material, 5

Formacion académica

Y| YVWYY

Titulo de Técnico en Terapia Fisica.

N
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Cursos formativos de su especialidad. -
Capacitacion en ofimatica.

Cursos / Estudios de
especializacion

Requisitos para el Puesto
y/o cargo minimos
necesarios y deseables.

Titulo de Técnico en Terapia Fisica.
Capacitacion en ofimatica.

VVH VV

CARACTERISTICA PARA EL PUESTO

‘ \/ Principales Funciones:

Realizar actividad de rehabilitacién de menor complejidad bajo supervision del
Tecnélogo Médico o Médico Fisiatra.

Participar cuando sea solicitado en actividades relacionadas con la investigacion,
docencia y las asistenciales.

Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos que se utilizan
en el Servicio para el tratamiento.

Mantener en condiciones operativas el local e instalaciones, el material y los equipos
del Servicio.

Realizar la estadistica diaria del Servicio.

Remitir diariamente a estadistica el parte de los pacientes atendidos.

Participar en programas de capacitacion en el campo de su competencia.

Informar, en su oportunidad, a la Jefatura del Servicio, acerca de las ocurrencias mas
importantes de su trabajo.
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CONDICIONES DETALLES

Lugar de Prestacion del Lugar de prestacion del servicio:
Servicio Hospital Goyeneche Il

Inicio: 01 de Julio del 2016
Término: 31 de Diciembre del 2016

Duracion del contrato 6 Meses

Remuneracion Mensual S/. 1724.00 (Mil setecientos veinticuatro con
00/100 nuevos soles) mensuales.

(01) MEDICO PSIQUIATRA:
PROGRAMA CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL (131)

REQUISITOS DETALLE

MINIMOS
Experiencia » Debe acreditar experiencia como médico psiquiatra mayor a dos afios
Competencias » Conocimientos para realizar los diagndsticos en Psiquiatria
» Conocimientos y manejo del Programa 131.
» Conocimiento actualizado de la codificacion HIS para el programa 131
» Conocimiento de todas las disposiciones legales vigentes con respecto al
programa 131.
» Disposicion para trabajo en equipo multidisciplinario
» Titulo Profesional de Médico Cirujano.
Formacion » Titulo Profesional de Médico Especialista en Psiquiatria
académica » Registro Especialidad en el Colegio Médico del Peru.
» Haber realizado el SERUM
3
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Cursos / » Acreditar capacitacion en los siguientes temas: Adiccione#, Depresion y
Estudios de Psicoterapia.
especializacion
Requisitos » Conocimientos de informatica basica.
para el Puesto
~ y/o cargo
minimos
S necesarios y
= deseables.
% CARACTERISTICA PARA EL PUESTO
£ Principales Funciones:
B et
» Atencion a la demanda, con diagnostico y manejo de las patologias psiquiatricas,
» Manejo de los pacientes psiquidtricos de acuerdo a la lineamientos del MINSA en Salud

Mental.
Visita médica de los pacientes hospitalizados en Psiquiatria.
Vigilancia epidemiolégica de los casos.
Realizar las consultas de enlace
Realizar los Talleres programados
Participar en las reuniones del programa
Formulacion desarrollo y ejecucién de actividades de prevencion.
Formulacién y desarrollo de actividades multidisciplinarias con estrategias sanitarias afines
relacionadas con psiquiatria.
Capacitacion de personal asistencial de diversas areas y servicios para la busqueda de casos en
psiquiatria.
» Y otros que su jefatura indica.
CONDICIONES | DETALLES

VN NN N

v
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Lugar de Lugar de prestacion del servicio:
Prestacion del | Hospital Goyeneche IlI
Servicio

Inicio: 01 de Julio del 2016
Término: 31 de Diciembre del 2016

Duracion del 6 Meses

contrato

Remuneracion | S/. 4568.00 (Cuatro mil quinientos sesenta y ocho con
Mensual 00/100 nuevos soles) mensuales.

(01) LICENCIADA EN ENFERMERIA - ENFERMERA:
PROGRAMA CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL (131)

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
Experiencia » Debe contar con 12 meses de experiencia en atencion de pacientes

con patologia Psiquiatrica y haber desarrollo dichas funciones en 1
MINSA/ESSALUD o clinica Psiquiatrica. \

T e e i o A
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Competencias > Conocimientos actualizados en cuanto a Normas Legale?, llenado
de formatos HIS, codificacion y actividades en el Programa 131.
» Manejo del paciente Psiquidtrico en Emergencia,
» Experiencia en inmovilizacion del paciente excitado, manejo de
técnicas indispensable.
» Manejo de formatos y documentos de gestion usados en el PPR131.
» Conocer criterios de programacion, evaluacion, seguimiento e
indicadores.
» Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria.
Formacion » Registro en el Colegio de Enfermeros/as del Peru
académica » 100 horas de capacitacién en Cursos de Psicologia Clinica y/o
Psicoterapia
» Haber realizado el SERUM
Cursos / > Acreditar capacitacion en los siguientes temas; Adicciones,
Estudios de Depresion y Psicoterapia.
especializacion
Requisitos para » Conocimientos del programa presupuestal 131
el Puesto y/o » Conocimientos de informatica basica.
cargo minimos
necesarios y
deseables.

CARACTERISTICA PARA EL PUESTO
Principales Funciones:

» Atencion a la demanda, con debido manejo de la historia clinica y su derivacion.
» Manejo de los pacientes, con la debida toma de las funciones vitales y registro.
» Apoyo en ios Talleres programados.
» Participar en las reuniones del programa.
» Formulacion desarrollo y ejecucion de actividades de prevencion.
» Formulacion y desarrollo de actividades multidisciplinarias con estrategias sanitarias afines
relacionadas con el servicio de Salud Mental.
» Capacitacion de personal asistencial de diversas dreas y servicios para la busqueda de casos
con problemas en salud mental.
» Apoyo en la Visita médica de ios pacientes hospitalizados en Psiquiatria.
» Manejo adecuado del paciente con excitacién psicomotriz.
» Orientacién oportuna de los familiares.
» Apoyo a la atencion a los pacientes psiquidtricos en consultorio externo.
» Vigilancia epidemioldgica de los casos.
» Y otros que su jefatura indica
CONDICIONES DETALLES
Lugar de Lugar de prestacion del servicio:
Prestacion del Hospital Goyeneche llI
Servicio

Inicio: 01 de Julio del 2016
Término: 31 de Diciembre del 2016

Duracion del 6 Meses

contrato

Remuneraciéon | S/. 2239.00 (Dos mil doscientos treinta y nueve
Mensual con 00/100 nuevos soles) mensuales

8]




(01) TECNICO EN ENFERMERIA:
PROGRAMA CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL (131)
REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
Experiencia » Debe acreditar experiencia de trabajo en

MINSA/ESSALUD mayor a cinco afos.

Competencias » Conocimientos y experiencia para atender a
=] pacientes en Psiquiatria
2 » Conocimientos en el Programa 131, Normas
"’i Legales, Actividades Preventivo-promocionales, Codificacion.
LT » Disposicion para trabajo en equipo multidisciplinario.
Formacidon académica » Certificado de Técnico en Enfermeria, visado
por el Ministerio de Educacion.
o Cursos / Estudios de » Acreditar capacitacion en los siguientes
N especializacion temas: Adicciones, Depresion y Psicoterapia.
3.
“\6 Requisitos para el » Conocimientos del programa presupuestal
X\ Puesto y/o cargo 131
{i\ | minimos necesarios y » Conocimientos de informatica basica.
4 | deseables. » Conocimientos en Computacion.
R

CARACTERISTICA PARA EL PUESTO
Principales Funciones:

» Participar en las actividades programadas en el Servicio de Salud Mental
> Apoyar en la asistencia a los pacientes del servicio de salud mental
» Realizar las'actividades de limpieza y mantenimiento de los ambientes del programa de salud
mental.
» Archivo adecuado de las historias clinicas y documentos del servicio.
» Y otros que su jefatura indica.
CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacion Lugar de prestacion del servicio:
del Servicio Hospital Goyeneche Il

Inicio: 01 de Julio del 2016
Término: 31 de Diciembre del 2016

Duracion del contrato

6 Meses

Remuneracion
Mensual

S/.1,724.00 (Mil setecientos

veinticuatro con 00/100 nuevos

soles) mensuales.
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(01) ENFERMERA:
PROGRAMA PRESUPUESTAL ARTICULADO NUTRICIONAL

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
Experiencia

(\ Competencias

v

Profesional de la Salud con experiencia laboral minima de 6 meses en

actividades del Plan de Salud del Nifio

Haber realizado el SERUMS y se encuentre con Habilitacion Profesional

Orientacion a resultados

Preocupacion por orden, calidad y precision

Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado

Con facilidad para la comunicacion

Creatividad e iniciativa

Capacidad organizativa y analitica

Tolerancia al trabajo bajo presion

Etica y valores; solidaridad y honradez

Titulo de Licenciado(a) en Enfermeria

)Q, Certificado de Habilidad Profesional original

9 Resolucion de término se SERUMS

¥ Segunda Especialidad en Pediatria

U: Cursos / Conocimiento de normatividad vigente para el Control del Crecimiento y

Q . Estudios de Desarrollo de la Nifia y el Nifio menor de once afios
a I
2

%

Formacion
académica

VIVVVVIVVVVVVVYV|V

v

especializacion Conocimiento de normatividad vigente para la Atencién Integral de Salud de
la Nifia y el Nifio

Conocimiento y manejo de normativa vigente relacionada a la Etapa de Vida
Nifio

Conocimiento en toma de muestras bioldgicas

Conocimiento en computacion basica y ofimatica actualizadas.
Conocimientos del programa presupuestal

Resolucion de término de SERUMS

Habilitacion del Colegio profesional (original)

\%

Requisitos para
el Puesto y/o
cargo minimos
necesarios y
deseables.
CARACTERISTICA PARA EL PUESTO
Principales Funciones:

VVVVY

» Realizar el registro y digitacion de formatos por paciente,

» Realizar el llenado del Formato Unico de Atencién (FU/\) del Seguro Integral
de Salud, HIS y otros que les sea solicitado.

» Realizar el levantamiento de observaciones en campo

» En el trabajo de gabinete completar totalmente la informacion en los
formatos, historia clinica y registro magnético necesario, no acumulando
trabajo posterior.

» Realizar el reporte mensual al Responsable del Programa Articulado
Nutricional, del avance de sus actividades de dicha estrategia.

» Participar de las reuniones de evaluacién de control de calidad, con el equipo

técnico

Garantizar el registro de la informacién oportunamente y con calidad.

A 74

10]
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CONDICION | DETALLES e
ES

Lugar de Lugar de prestacion del servicio:

Prestacion Hospital Goyeneche Il

del Servicio

Inicio: 01 de Julio del 2016
Término: 31 de Diciembre del 2016

Duracion 6 Meses
del contrato
Remuneraci | S/. 2239.00 (Dos mil doscientos treinta y nueve
6n Mensual | con 00/100 nuevos soles) mensuales

WM
Ay
oo

(01) TECNICO EN ENFERMERIA:
PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
X Experiencia » Personal de la Salud con experiencia laboral minima 6 meses
S en actividades e intervenciones del Primer Nivel de Atencién ¢
Q 6 meses en actividades relacionadas con prevencion y
E\ promocion de la salud, especialmente relacionado a cancer.
R | Competencias » Orientacion a resultados
z ‘ » Preocupacién por orden, calidad y precision.
)’k » Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado.
» Con facilidad para la comunicacién.
» Creatividad e iniciativa.
» Capacidad organizativa y analitica
» Tolerancia al trabajo bajo presién
» Eticay valores: solidaridad y honradez.
N Formacion » Titulo Técnico a Nombre de la Nacién y Resolucion de la
académica DREA de Técnico en Enfermeria. 5
. | Cursos / Estudios » Conocimiento en normatividad vigente para la prevencion y
N de control del cancer y temas oncoldgicos.
' especializacion » Conocimiento en normatividad vigente para la Atencion
Integral de Salud de pacientes oncoldgicos.
» Conocimiento en temas de promocion de la salud dirigida al
campo oncoldgico y preventivo.
» Capacitacion en Prevencion del cancer o rotacidn por un Centro
de Prevencion Oncoldgico. \
» Capacitacion en Bioseguridad.
» Conocimiento en computacidn bésica y ofimatica actualizada.
» Declaracion Jurada de encontrarse en buen estado de salud
(fisico y mental).
Requisitos para » Titulo Técnico a Nombre de la Nacién y Resolucién de la
el Puesto y/o DREA de Técnico en Enfermeria.
cargo minimos
necesarios y
deseables.

11
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CARACTERISTICA PARA EL PUESTO @
Principales Funciones:

» Realizar las coordinaciones del trabajo con el responsable del drea de Prevencion del Cancer.
» Apoyar a los profesionales en la recepcion, revision y custodia adecuada de equipos,
materiales e
insumes correspondientes de consultorios externos de Oncologia asi como la elaboracién de
material requerido y que es de su competencia.
» Apoyar en el recojo de informacion en las dreas de patologia y laboratorio, asi como historias
clinicas de Estadistica.
» Apoyar en la toma de funciones vitales a los pacientes.
> Apoyar en el registro de la Ficha Unica de Atencién (FUA) del Seguro integral de Salud.
» Garantizar que los Residuos Biocontaminados, sean eliminados adecuadamamte.
» Apoyar al profesional de la salud en el trabajo de gabinete, completando totalmente la
Informacion
en los formatos, historia clinica y registro magnético necesario, no acumulando trabajo
posterior.
» Velar por la integridad de los Bienes asignados al equipo.
» Estar sujetos a las indicaciones que les asignen los Profesionales responsable del area
Oncoldgica y el Responsable del drea Preventiva de Cancer.
CONDICIONES DETALLES
Lugar de Lugar de prestacion del servicio:
Prestacion del Hospital Goyeneche Il
Servicio

Inicio: 01 de Julio del 2016
Término: 31 de Diciembre del 2016

Duracion del 6 Meses

contrato

Remuneracion S/.1,724.00 (Mil setecientos

Mensual veinticuatro con 00/100 nuevos soles) mensuales.

11l.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

AREAS
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLES
CONVOCATORIA
Aprobacion de la Bases del proceso de Seleccion ez
1 ) 19/05/2016 Comision
Convocatoria personal CAS.
Publicacion del Proceso en la pagina WEB
i i -| 06/06/2016 al
5 |V en pizarras de la Hospital Goyeneche Il /06/ Eamilsidn
Arequipa 10/06/2016
12]
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Presentacion de curriculum vitae documentado ’
en fisico en la siguiente direccion: Mesa de
3 | partes de la Hospital Goyeneche IIl - Arequipa| 10/06/2016 al Comision
Av. Goyeneche s/n, Cercado, Arequipa 16/06/2016
SELECCION
/ Evaluacion de la Curriculum Vitae 17/06/2016 al e
> 1 Comision
e 20/06/2016
-~
< Publicacidon de resultados de la evaluacion de la
[ PR 4
) curriculum vitae. 20/06/2016 Comision
Ly
Entrevista:
Lugar: A determinar en la publicacién de —
g |58 P 22/06/2016 Comisién
resultados.
Publicacion de resultado final en Pagina WEB y
5 | en pizarras de la Hospital Goyeneche Ill - Comisién
Avenilpa 23/06/2016
Adjudicacion de Plazas: Oficina de Personal )
6 24/06/2016 Comision
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
- Administracion
1 |Suscripcion del Contrato 27/06/2016 .
Hospital
) » Administracion
2 | Registro del Contrato y cartas de presentacion 27/06/2016 .
Hospital
".
WY MES DE MAYO - JUNIO ANO 2016
\ \ DIAS
- ¢ ACTIVIDADES 6 7 8 9 10 13 | 14 15 16 17 20 21 22 23 24
?N\. Publicacion de Convocataria X X X
g \ ~ Presentacion de Expedientes X X X X X
N Calificacion de Expedientes X
Publicacion de Resultados
Presentacion de Reclamos X
Absolucion de Reclamos X
Publicacion de Resultados - Evaluacion
curricular - Aptos a la siguiente fase X
Entrevista Personal X
Publicacion de Resultados Finales X
Adjudicacion de Plazas X
Del10al 16 de Juniodel 2016 de 08:00 a 14:00 horas en mesa de partes - OFICINA DE TRAMITE
Presentacion de Expedientes DOCUMENTARIO
Presentacion de Reclamos De 08:00 a 11:00 horas en la mesa de partes - OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
Absolucion de Reclamos De 11:00 a 13:00 horas en la Sala de Sesiones del Hospital Ill Goyeneche
Postulantes aptos para la Entrevista Apartirde las 08:00 horas en la Sala de Sesiones del Hospital Il Goyeneche
Publicacion de Resultados Finales Dia 23 de Junio el 2016
Adjudicacion de Cargos Dia 24 de Junio a 09:00 horas en el Auditorio del Hospital Ill Goyeneche

13
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IV.- DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion se encuentran detallados en las bases del
proceso, los cuales estan distribuidos de la siguiente manera.

t‘q \\/
tﬁp EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAIJE
E) MINIMO MAXIMO
<
Z Evaluacién curricular 60% 60 100
(\ > — Entrevista personal 40% 40 100
PUNTAJE TOTAL 100%

Solo pasaran a la entrevista personal, aquellos que tengan mas de 60 puntos en la evaluacion
curricular.

"‘%\)
~y
g V.- DOCUMENTACION A PRESENTAR:
f{“ ‘ a) Recibo por pago de derecho (Reglamento de concurso):S/ 30.00 para profesionales; S/ 20.00
¢ fg No profesionales, en Tesoreria de la Av. Goyeneche s/n, Cercado, Arequipa
él
‘\m&
X b)

<6

De la presentacion de Curriculum Vitae :

Curriculum vitae documentado con copia simple fedateada y numerada de atras para adelante.
Habilitacion Profesional Original.

Al momento de la entrevista se verificara la totalidad de documentos originales

c) Documentacion adicional:

La informacion a presentar tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacion consignada en dichos documentos y se somete al proceso de
X, fiscalizacion posterior que lleve a cabo en el Hospital Goyeneche Il — Arequipa.
- Y

Los postulantes deberan cumplir con enviar la informacién solicitada a la direccion indicada en

los plazos establecidos, para ello debera colocar su expediente debidamente FOLIADO (de atrds
hacia adelante), en un sobre lacrado conforme la siguiente etiqueta:




SENORES:

COMISION DE PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2016

HOSPITAL IIl GOYENECHE — AREQUIPA

‘/ e
, ¢ I
V.07

X | PLAZA A POSTULAR: seevessescensenees e et B e
\/
(PROGRAMA e o B Y B o )
NOMBRE DEL POSTULANTE: ..-.-..ll"I"'II".-..IIIIl.l--‘......."""-----.
FOLIOS: wmeeeeeeeee oo,

T T ey —
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ANEXOS
ANEXO N° 01:
2 S
% \ o Carta de presentacion mas copia simple de DNI
_;3
gf
£
(2 — SENORES:
COMISION DE PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2016
HOSPITAL IIl GOYENECHE - AREQUIPA.
Presente.-
e S O T <o~ T
3
¥
**'r; Identificado (a) con DNI N2 ....ceeneeenss, Mediante la presente solicito se me considere para
\ participar en el PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2016 HOSPITAL Il GOYENECHE -
% AREQUIPA, a fin de acceder a la Plaza de ....ccceccvirrcemcssnsnssnssssssnscsssssssssenssesnnses. — PROGRAMA
Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente mi
{i Curriculo documentado, copia del DNI, y declaraciones juradas segun formato.
\.\ (\- \
W
\‘D Arequipa,....... de junio del 2016

(Firma del postulante)
DNI nro..........
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS

2 DEL ESTADO
&
?%
< YO, ssssisussonssesassssvonsonsasonse censaneneenenennnnnnnnnsy identificada con DNI N2 ......cccieie.,, domiciliado con
s B AOMICHIO FEAI vvrerreererrenrersenssssensssssnsssssesssesessassnsessssssnseses veenesy A1 DISEAItO A wouvevcerrnniiinnnes , Provincia de ....cccoeueee. ,

Departamento de ..........coeemneseesnnnneenns, POStulante al proceso de Convocatoria de Contratacion Administrativa
de  Servicios Ne 001-2016-GRA/GRS, e P S e ppRR - PROGRAMA
sresssasssnsannsasssnasssssn e s ensennsnnenanns - (Pl@Za @ la que postula) al amparo del principio de Veracidad

establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento

Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 422 y Art. 2422 de la referida norma,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

- Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

- Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

- Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por Despido o
Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero.

- Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causadas contempladas en el Art. 92 de la Ley de
Contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion legal o
reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

& a - Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad
"  docente o por ser miembro tGnicamente de un drgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccion,
\\: me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de servicios.
A - Que, no he tenido litigios con el Estado.
\\D - Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi descalificacién

automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las
acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4412 y el articulo 4382 del Codigo Penal, que prevén pena privativa de
libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para
aquellos que cometan falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente.

Arequipa, ...... de junio del 2016

Firma del Postulante
DNI nro..........
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

SENORES:
HOSPITAL Ill GOYENECHE - AREQUIPA
PRESENTE.

Y0, srsassissnsviassiissssisssinmnsnnnissinirnnsise; identifiéada con, DNI N2 sacswssssmsans Y domicilio raal

<
/:E‘,\/ .................................................................... P (185 ] 1y ¢y 7o R - |- (R — O ) [ L [ — .
f;_, Departamento de ..., POstulante al proceso de Convocatoria de Contratacion Administrativa
Z
¢ de Servicios Ne 001-2016-GRA/GRS: - PROGRAMA
S sssisessesssasasRsIssRRS s IR SE RIS smeee s snnnenseas: (P12231 @' 12 /que postula), ial .amparo del iprincipio de Veracidad
establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 422 y Art. 2422 de la referida norma,
\:}3,:‘4 DECLARO BAJO JURAMENTO:
Yy
3 I\ Que a la fecha (SI) (NO), tengo familiares laborando en el Hospital Goyeneche IIl - Arequipa, los cuales sefialo a
t&ll continuacion:
9!
Ne APELLIDOS Y NOMBRE COMPLETO DEL DEPENDENCIA EN LA QUE PARENTESCO
FAMILIAR LABORA EL FAMILIAR
a)Vinculo matrimonial NO
b) Hasta el 42 grado de consanguinidad. NO
c) Hasta el 22 grado de afinidad. NO
-
R
}:} (En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)
4

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de lo establecido en el art. 4412 y art. 4382 del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de
hasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando |a verdad intencionalmente.

En ese sentido, acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccion y de ser el caso, la nulidad del contrato a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que dieran lugar.

Arequipa,........ De junio 2016.

Firma del Postulante
DNI nro. ...ccceeveees
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ANEXO N° 04
Fa
D
3
=
e DECLARACION JURADA
<
YO., verevenrererne R RN OSSR GRS S N ST e S SRR S SRR R EP S ET SR AR e
_\-_-.\
£ ) Identificada con D.N.I. N suveerrsesereessnesesenes Y domicilio real ........... S R R , del
S DIl e  wosrmmsreEnewsEsnaRossastse S PISEIRGE. BP conemEEEaTEG :
S Departamento de Arequipa, DECLARO bajo juramento no tener antecedentes penales ni
X policiales en ninguna jurisdiccion a nivel nacional. Por lo tanto expreso transparencia en lo
mencionado anteriormente.,
Arequipa,............. de junio del 2016.
| S

Firma del Postulante
DNI nro. ....u.....
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