Gerencia Regional de Salud

HOSPITAL

Hospital Ill Goyeneche GOYENECHE
Gobierno Regional de Arequipa
Hospital Ill Goyeneche
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
FE DE ERRATAS
EL COMITE DE EVALUACION PARA “EL PROCESO ABREVIADO DE SELECCION, PARA CONTRATO TEMPORAL DE
PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.” DEL HOSPITAL Il GOYENECHE -
AREQUIPA. — PROCESO 004-2022
El comité comunica la modificacién del punto N° 5, el enimciado CUADRO DE PLAZAS VACANTES PARA CdNTRATO TEMPORAL;
segun detalle: ) :
DICE:
- Personal Asistencial
AREA
2 CARGO A FECHA DE
N° | CODIGO CONVOCAR PROFESIONAL REQUERIDO CONTRATO USUARIO MODALIDAD | REMUNERACION
(DIRECCIONES)
Educacion:
Titulo Universitario de Tecnélogo.
Experiencia:
Experiencia en Radio terapista dos (02) afios.
Capacidades, habilidades y actitudes
Capacidades:
.. Capacidad para lograr alto rendimiento y eficacia bajo presidn en las laborestécnicas a su cargo.- Adecuada
Técnico/a i - I A Departamento
Especializado expresion y redaccién de reportes, comunicaciones y coordinacidndel cargo. s Onieslogi
18 328 Capacidad para interpreta correctamente las normas e instrucciones y establecercomunicacién interactiva. 05-dic-22 S ! Reemplazo s/ 2,405.00
EM | Habilidades: sl
Radiologia Radioterapia

Habilidad para la solucién de conflictos o problemas que requieren tacto ycriterio, bajo supervisién u
orientacién.

Actitudes:

Exigencia de la ética y los valores en el ejercicio profesional, administracién derecursos y conducta
personal.- Vocacién y entrega al servicio y bienestar de los pacientes con la debidacortesia y tacto.-
Orientacion al desarrollo de una cultura organizacional enfocada en el bienestarde la poblacién.
REF. MOF PAG. 209
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Educacion:
Titulo profesional Universitario que incluya estudios relacionados con laespecialidad.
Experiencia:
Técnico/a | Experiencia minima de dos (02) afios en labores de la especialidad.
Especializado | Capacidades, habilidades y actitudes Departamento
19 430 en Habilidades: 05-dic-22 de Diag‘néstico Reemplazo s/ 2,405.00
Radiologfa | Minimas deseables: Para ejecutar trabajos a presién, concretar resultados en eltiempo operativo. por Imagenes

:

Actitudes: ;
Minimas deseables: de atencién, de servicio, de vocacién y entrega al servicio, ybienestar de los demas, de
soluciéna problemas del usuario, cortesia y tacto.

REF. MOF PAG. 320
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Gerencia Regional de Salud

Hospital Ill Goyeneche GOYENECHE
DEBE DECIR:
- Personal Asistencial
CARGO A FECHA DE AREA
N° [ CODIGO CONVOCAR PROFESIONAL REQUERIDO CONTRATO USUARIO MODALIDAD | REMUNERACION
(DIRECCIONES)
Educacién:
Titulo de Instituto Superior Tecnolégico con Capacitacién Especializada en Rayos X o Imagenologfa.
Experiencia:
Experiencia en Radio terapista un (01) afio. : ;
Capacidades, habilidades y actitudes : :
Capacidades:
Capacidad para lograr alto rendimiento y eficacia bajo presién en las laborestécnicas a su cargo.-
Técnicofa Adecuada expresién y redaccién de reportes, comunicaFiones y.coordinaciéndel cargo. s DepartamethO
18 308 Especializado .CapaCId.ad para interpreta correctamente las normas e instrucciones y establecercomunicacién 05-dic-22 de Oncologia, Reemplazo s/ 2,596.00
en Radiologfa |ntera1ct|va. .Serv _
Habilidades: Radioterapia
Habilidad para la solucién de conflictos o problemas que requieren tacto ycriterio, bajo supervisién u
orientacidn.
Actitudes:
Exigencia de la ética y los valores en el ejercicio profesional, administracién derecursos y conducta
personal.- Vocacién y entrega al servicio y bienestar de los pacientes con la debidacortesia y tacto.-
Orientacién al desarrollo de una cultura organizacional enfocada en el bienestarde la poblacién.
REF. MOF PAG. 209
Educacién:
Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico con Capacitacién Especializada en Rayos X o Imagenologfa.
Experiencia:
Experiencia minima de un (01) afio en labores de la especialidad.
Técnico/a Capacidades, habilidades y actitudes Departamento
19 430 Especializado Habilidades: 05-dic-22 de Diagnéstico Reemplazo S/ 2,596.00
en Radiologfa | \inimas deseables: Para ejecutar trabajos a presién, concretar resultados en eltiempo operativo. por Imdgenes
Actitudes:
Minimas deseables: de atencién, de servicio, de vocacién y entrega al servicio, ybienestar de los demds, de
solucién a problemas del usuario, cortesfa y tacto.
REF. MOF PAG. 320
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