GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL Il GOYENECHE
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RESOLUCION DIRECTORAL
N° 658 -2022-GRA/GRS/DG-HG-OP.

Arequipa,®2.. .. de.Q.C:x.*.%@’.Tfi.. del. 2022,

WSTO: El Memorando N° 319-2022-GRA/GRS/GR-HG-D de Direccidn General del Hospital, el
pediente N° 3109469, que contiene el Oficio N° 1707-2022-GRA/SG de fecha 29 de setiembre
del’ 2022, emitido por Secretaria General del Gobierno Regional de Arequipa, sobre la
implementacion de las acciones correspondientes a la aprobacion del Presupuesto Analitico de
Personal 2022 de la Unidad Ejecutora 401-0766 Hospital Il Goyeneche; y, el Oficio N° 4254-
2022-EF/53060 de la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos; y el Informe
N° 0616-2022-EF/53.06 de la Direccion de Técnica y de Registro de Informacién del Ministerio
de Economia y Finanzas; v,

CONSIDERANDO:

ue, con Ordenanza Regional N° 044-Arequipa, se aprob6 el Reglamento de Organizacion y
i=lYFunciones — ROF de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 484-AREQUIPA, de fecha 23 de agosto del 2022, se
aprobo el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) de la Gerencia
Regional de Salud de Arequipa, su 6rgano desconcentrado y sus siete (07) unidades ejecutoras,
de conformidad al contenido de los informes y su anexo que forma parte integrante de la pre
citada ordenanza; y en atencién al Decreto de Urgencia N° 016-2020, el mismo que cuenta con
el Informe Técnico N° 000126-2022-SERVIR-GDDSRH, opinién favorable de la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico, se establecen las disposiciones sobre la Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos en el Sector Publico, como mecanismos para fortalecer y modernizar
el sistema administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Publico, sefiala que la implementacion de los instrumentos de gestion fiscal
| de los recursos humanos del Sector Publico se encuentra a cargo del Ministerio de Economia y
Finanzas, a través de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, que
comprende, entre otros, la aprobacion de los lineamientos para la formulacién, aprobacién y
modificacion del Presupuesto Analitico del Personal (PAP), asi como brindar opinién favorable
sobre el PAP de cada entidad del sector Publico, previo a su aprobacion;
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Que, conforme lo establece la Resolucién Directoral N° 109-2021-EF/53.01 y modificatorias que
aprueba la Directiva N° 005-2021-EF/53.01 “Lineamientos para la Formulacién, Aprobacion,
Registro y Modificaciéon del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector
Publico; que el Presupuesto Analitico de Personal es un instrumento de gestién institucional que
sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de personal que
percibe el personal activo de manera permanente, periédica, excepcional u ocasional, cuya
entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por ley le
corresponda comprendidas en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico,
que cuenten con crédito presupuestario aprobado y disponible hasta el cierre del presente
gjercicio fiscal,

Que, con Oficio 398-2022-GRA/GR el Gobierno Regional de Arequipa solicita a la Direcciéon
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas
opinién favorable a la Propuesta del Presupuesto Analitico de Personal para el afio fiscal 2022,
a favor de la Unidad 401-0766 Hospital Goyeneche; con documentos de sustento generados por
la citada unidad: Oficio N° 124-2022-GRA-PR/GRS/HG-DG-OEA de la Oficina Ejecutiva de
Administracion; Informe N° 541-2022-GRA/GRS/HG-OPER, de la Oficina de Personal, anexando
%( Formatos: Formato A.1 Presupuesto Analitico de Personal, Formato A.2 Presupuesto
{tico de Personal Nominal, Formato B Detalle de Ingresos de Personal y Formato C

ES atégico, emitid opinién favorable sobre el financiamiento y sostenibilidad al costo proyectado

de la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal para el afo fiscal 2022 correspondiente a
la Unidad Ejecutora 401-0766 Hospital Il Goyeneche del Gobierno Regional del Departamento
de Arequipa, no excediendo al Presupuesto Institucional Modificado (PIM) 2022 conexas a las
partidas presupuestales establecidas conforme a normatividad presupuestaria vigente;

o
Rece

Que, mediante Oficio N° 4254-2022-EF/53.06, la Direccién General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, en el marco del numeral 2.4 del
articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, emite opinion favorable a la propuesta del
Presupuesto Analitico de Personal para el afio fiscal 2022 respecto a la propuesta de la Unidad
;\ Ejecutora 401-0766 Region Arequipa — Hospital Il Goyeneche, segin Informe N° 0616-2022-
3 }$} EF/53.06, emitido por la Direccion de Técnica de Registro de Informacién de la pre citada

Que, el numeral 14.6 del articulo 14 de la Resolucién Directoral N° 109-2021-EF/53.01 que
aprueba la Directiva N° 005-2021-EF/53.01 “Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion,
Registro y Modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector
Publico, sefala que el Titular de la Entidad o a quien este delegue expresamente dicha funcion,
es responsable de emitir el acto administrativo de aprobacién del PAP, previa opinién favorable
de la DGGFRH, y de acuerdo con los términos definidos en el informe de la DTRI;

Estando a lo propuesto por la Oficina de Personal y la Opinién de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico de la Unidad Ejecutora 401-0766 Regién Arequipa — Hospital I
Goyeneche;

¢\ Con el visado de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de la Oficina de Personal, y
: ila Oficina de Asesoria Juridica, del Hospital Ill Goyeneche del Gobierno Regional del
;;'/ Departamento de Arequipa; vy,
e
De conformidad con la Ley N° 26842 Ley General de Salud; el Decreto de Urgencia N° 044-2021,
Decreto de Urgencia que establece medidas exiraordinarias y urgentes en materia de gestién
fiscal de los recursos humanos del Sector Publico; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-
EF; la Resolucién Directoral N° 109-2021-EF/53.01 y modificatorias, que aprueba la Directiva N°
0005-2021-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacién, aprobacion, registro y modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico; lo dispuesto en el
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N° 658 -2022-GRA/GRS/DG-HG-OP.

articulo 11, numeral 11.1, literal g) de la Resoluciéon Ministerial N° 003-2022/MINSA que delega
durante el afio fiscal 2022 a los Directores/as de Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad
de emitir actos resolutivos sobre acciones de personal en sus respectivas instituciones -
Aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP); el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Unidad Ejecutora 401 -0766 Hospital lll Goyeneche, aprobado con Ordenanza
Regional N° 044-AREQUIPA; vy, la Resolucion Gerencial General Regional N° 248-2022-
GRA/GGR designa a partir del 31 de mayo del 2022 el cargo de confianza de Director de
Programa Sectorial Ill — Director del Hospital Il Goyeneche de la Gerencia Regional de Salud
del Gobierno Regional de Arequipa;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora 401 — 0766
Hospital Ill Goyeneche, correspondiente al afio fiscal 2022, el mismo que en anexos forman parte
integrante los formatos: Formato A.1 Presupuesto Analitico de Personal, Formato A.2
Presupuesto Analitico de Personal Nominal, Formato B Detalle de Ingresos de Personal y
Formato C Presupuesto Analitico de Personal Resumen y Anexo 2.

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - ANO 2022

N° DE PLAZAS | COSTO ANUAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO

636 33,626,896.86 RECURSOS ORDINARIOS

COSTO ANUAL GUARDIAS

4,282,523.00

; Articulo 2.- Disponer la notificacién de la presente Resolucién Directoral y sus anexos a la
‘i\\ Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y

=)

; Finanzas.

¢

7

Articulo 3.- Encargar al responsable de Acceso a la Informacioén, la publicacién de la presente
Resolucién Directoral en el portal de Transparencia Institucional del Hospital [ll Goyeneche.

Registrese, comuniquese y publiquese.

GOBIERNO RE L AREQUIPA
DE SALUD
NECHE

Wilfred .
WVGZ/HACR/WEBM/ECCT/

7 grez Zérate
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Distribucion:

() Direccion General

() Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
() Oficina de Personal

() Oficina de Comunicaciones

() Archivo






