COMUNICADO 001-2022.
PROCESO DE REASIGNACION N° 001-2022

EL “COMITE DE SELECCION DEL PROCESO DE REASIGNACION N°001-2022” DEL HOSPITALIII
GOYENECHE — AREQUIPA. HACE CONOCER.

QUE, SE DEBE TOMAR EN CUENTA LAS SIGUIENTES MODIFICACIONES Y PRECISIONES, PARA
LA POSTULACION AL PROCESO DE REASIGNACION, PARA LA CONTRATACION BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 en el marco de la Ley N°31538 — “Ley
que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la
emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion econdmica, y otros gastos de las
entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras
medidas”.

EN RELACION AL NUMERAL: 4. DISPONIBILIDAD DE PUESTOS Y/O

CARGOS PARA REASIGNACION

DICE:
CARGOS CANTIDAD
AUXILIAR ASISTENCIAL a
AUXILIAR DE LABORATORIO 2
AUXILIAR DE NUTRICION 1
BIOLOGO 3
ENFFRMFERA/O 92
ENFERMERA/O ESPECIALISTA 19
MEDICO CIRUJANO 47
MEDICO ESPECIALISTA 38
NUTRICIONISTA 3
OBSTETRA a
ODONTOLOGO 2
QUIMICO FARMACEUTICO 5
TECNICO ASISTENCIAL 3
TECNICO EN ENFERMERIA 86
TECNICO EN FARMACIA 1
TECNICO EN LABORATORIO 3
TECNICO EN NUTRICION 1
TECNICO EN SEGURIDAD 1
TECNOLOGO MEDICO 5
TOTAL GENERAL 325
DEBE DECIR:
Cargos Cantidad
AUXILIAR ASISTENCIAL 4
AUXILIAR DE LABORATORIO 2]
AUXILIAR DE NUTRICION il
BIOLOGO 3]
ENFERMERA/O 96
ENFERMERA/O ESPECIALISTA 19
MEDICO CIRUJANO 50
MEDICO ESPECIALISTA 38
NUTRICIONISTA 4
OBSTETRA 10|
ODONTOLOGO 2)
PSICOLOGO 1
QUIMICO FARMACEUTICO 6|
TECNICO ASISTENCIAL 3
TECNICO EN ENFERMERIA 91
TECNICO EN FARMACIA 1
TECNICO EN LABORATORIO 3
TECNICO EN NUTRICION il
TECNICO EN SEGURIDAD 1]
TECNOLOGO MEDICO 7
TOTAL GENERAL 343




EN RELACION AL PUNTO VII. FACTORES DE EVALUACION:

DICE:
Tabla de Puntajes de Evaluacion
ETAPAS - EVALUACIONES PESO | PUNTAJE
[EVALUACION DE LA FICHA RESUMEN CURRICULAR
Evaluacion Curricular 70% 100
Puntaje Total de la Evaluacion de la Ficha Resumen
Curricular 70% 100
Entrevista personal 30% 100
Puntaje total de entrevista personal 30% 100
PUNTAJE TOTAL Y FINAL 100 % 100
DEBE DECIR:

VIl. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de reasignacion se realizaran acorde a lo
sefialado en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento
de Reasignacion del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N°® 31538, como
se detalla a continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacién en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado academico o
titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o
en su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la
apostilla correspondiente.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles -
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.

e) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, deben adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.



EN RELACION AL PUNTO X. CRITERIOS DE EVALUACION:
DICE:

X. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DELA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil minimo
de puestos o con las formalidades descritas en Bases generales para el proceso de seleccion.

B. DELPROCESODE ENTREVISTAPERSONAL

Aguellos participantes que hayan superado la etapa de Evaluacidn Curricular accederan a la
Entrevista Personal que se realizara de acuerdo a los mecanismos que disponga cada entidad.

Para la entrevista personal es necesario que el/la participante muestre su Documento de Identidad
en original.

Es responsabilidad del paricipante asegurar su parlicipacion virtual y/o presencial sin
inconvenientes.

C. RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la entidad.

DEBE DECIR:
X. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DELA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil minimo
de puestos o con las formalidades descritas en Bases generales para el proceso de seleccion.

B. RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la entidad.

EN RELACION A LOS PERFILES DE PUESTOS DEL PROCESO DE REASIGNACION N°001-2022 EN
EL MARCO DE LA LEY N° 31538.

Mediante “Acta de reunion del comité del proceso de reasignacion N°001-2022 en el marco de
la Ley N° 31538”, se acordé: “Determinarlosrequisitosy exigencias minimas, que se demanda
para que los distintos servidores puedan conducirse y desempefiarse adecuadamente ensu
puesto correspondiente; en el marcode la LEY N°31538” dejandosin efectolos perfiles de
puestos presentados en el documento “BASES” publicado enla WEB institucional
(https://www.saludarequipa.gob.pe/goyeneche/), quedando los perfiles de puesto conformea
loacordado enla Acta enmencion, de lasiguiente manera:



https://www.saludarequipa.gob.pe/goyeneche/

PUESTO

AUXILIAR ASISTENCIAL

REQUISITOS

DETALLE

Experiencialaboral

Como minimo 9 meses realizando labores en
areas diferenciadas COVID — 19, en el marcd
de las contrataciones autorizadas durante al
emergencia sanitaria por la COVID — 19.

Competencias

e Habilidad de trabajo a presion.

e Capacidad de analisis, expresion Y
redaccion,

e Cooperacion y motivacion del C;)erson_al_.

e Atencion, vocacion y entrega de servicio.
Ejecutar trabajos a presion, concretay
resultados en el tiempo operativo.

e Aptitud positiva para dar solucion g
problemas del usuario con cortesia y tacto.

Formacion Académica,
_ gradoacadémico
y/o nivel de estudios

Secundaria completa

Los requeridos para el puesto que ocupo segun

Cursos y/o  estudios ARHSP, al 31 de julio del 2022.
deespecializacion
CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del puesto |Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche —

Arequipa

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en
el marcode la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual

S/. 1,650.00

Horario/Modalidad de Trabajo

Jornada segun marco normativo/ modalidad de
trabajo presencial.




PUESTO

AUXILIAR DE LABORATORIO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencialaboral

Como minimo 9 meses realizando labores en
areas diferenciadas COVID — 19, en el marcd
de las contrataciones autorizadas durante al
emergencia sanitaria por la COVID — 19.

Competencias

e Habilidad de trabajo a presion.

e Capacidad de analisis, expresion Y
redaccion.,

e Cooperacion y motivacion del C;)erson_al_.

e Atencion, vocacion y entrega de servicio.
Ejecutar trabajos a presion, concretalf
resultados en el tiempo operativo.

Aptitud  positiva para dar solucién 34
problemas del usuario con cortesia y tacto.

Formacion Académica,
_ gradoacadémico
y/o nivel de estudios

Secundaria completa

Los requeridos para el puesto que ocupo segun

Cursos ylo estudios | ARHSP, al 31 de julio del 2022.
deespecializacion
CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche -
Arequipa

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firmade contrato, en
el marco de la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual

S/. 1,650.00

Horario/Modalidad de Trabajo

Jornada segun marco normativo/ modalidad de
trabajo presencial.




PUESTO AUXILIAR DE NUTRICION
REQUISITOS DETALLE

Experiencialaboral

Como minimo_9 meses realizando labores en
areas diferenciadas COVID — 19, en el marcd
de las contrataciones autorizadas durante al
emergencia sanitaria por la COVID — 19.

Competencias

e Habildad de trabajo a presion.

e Capacidad de analisis, expresion
redaccion,

e Cooperacion y motivacion del dperson_al,

e Atencion, vocacion y entrega de servicio.

e Ejecutar trabajos a presion, concretal
resultados en el tiempo operativo.

Aptitud  positiva para dar solucion g
problemas del usuario con cortesia y tacto.

Formacion Académica,
_ gradoacadémico
y/o nivel de estudios

Secundaria completa

. Los requeridos para el puesto que ocupo segun
Cursos ylo estudios | ARHSP, al 31 de julio fel 2023 PO Se9
deespecializacion
CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del puesto |Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche —

Arequipa

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firmade contrato, en
el marco de la Ley N° 31538.

Remuneracién mensual

S/. 1,650.00

Horario/Modalidad de Trabajo

Jornada segun marco normativo/ modalidad de
trabajo presencial.




PUESTO

BIOLOGO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencialaboral

Como minimo_9 meses realizando labores en
areas diferenciadas COVID — 19, en el marcd
de las contrataciones autorizadas durante al
emergencia sanitaria por la COVID — 19.

Competencias

e Habildad de trabajo a presion.

e Capacidad de analisis, expresion
redaccion,

e Cooperacion y motivacion del dperson_al,

e Atencion, vocacion y entrega de servicio.

e Ejecutar trabajos a presion, concretal
resultados en el tiempo operativo.

Aptitud  positiva para dar solucion g
problemas del usuario con cortesia y tacto.

Formacion Académica,
_ gradoacadémico
y/o nivel de estudios

Titulo  Profesional en Bilogia, con

resolucion de SERUMS concluido.

. Los requeridos para el puesto que ocupo segun
Cursos ylo estudios | ARHSP, al 31 de julio fel 2023 PO Se9
deespecializacion
CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del puesto |Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche —

Arequipa

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firmade contrato, en
el marco de la Ley N° 31538.

Remuneracién mensual

S/. 2,900.00

Horario/Modalidad de Trabajo

Jornada segun marco normativo/ modalidad de
trabajo presencial.




PUESTO

ENFERMERA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencialaboral

Como minimo 9 meses realizando labores en
areas diferenciadas COVID — 19, en el marcd
de las contrataciones autorizadas durante al
emergencia sanitaria por la COVID — 19.

Competencias

e Habilidad de trabajo a presion.

e Capacidad de analisis, expresion Y
redaccion.,

e Cooperacion y motivacion del C;)erson_al_.

e Atencion, vocacion y entrega de servicio.
Ejecutar trabajos a presion, concretalf
resultados en el tiempo operativo.

Aptitud  positiva para dar solucién 34
problemas del usuario con cortesia y tacto.

Formacion Académica,
_ gradoacadémico
y/o nivel de estudios

Titulo profesional en Enfermeria,
resolucion de SERUMS concluido

con

Los requeridos para el puesto que ocupo segun

Cursos ylo estudios | ARHSP, al 31 de julio del 2022.
de especializacion
CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche -
Arequipa

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firmade contrato, en
el marco de la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual

S/. 2,900.00

Horario/Modalidad de Trabajo

Jornada segun marco normativo/ modalidad de
trabajo presencial.




PUESTO ENFERMERAESPECIALISTA
REQUISITOS DETALLE

Experiencialaboral

Como minimo_9 meses realizando labores en
areas diferenciadas COVID — 19, en el marcd
de las contrataciones autorizadas durante al
emergencia sanitaria por la COVID — 19.

Competencias

e Habildad de trabajo a presion.

e Capacidad de analisis, expresion
redaccion,

e Cooperacion y motivacion del dperson_al,

e Atencion, vocacion y entrega de servicio.

e Ejecutar trabajos a presion, concretal
resultados en el tiempo operativo.

Aptitud  positiva para dar solucion g
problemas del usuario con cortesia y tacto.

rado

Forg@ci‘én Aca}démic_a, do0 | Titulo profesional en Enfermeria, con
academico  y/o  nive € | resolucién de SERUMS concluido, con
estudios -
segunda especialidad en el RNE.

. Especialidad requerida conforme a los Registros
Cursos ~ylo  estudios de | INFORHUS y AIRHSP, del puesto que ocupé al
especializacion 31 de julio del 2022.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche —
Arequipa

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en
el marcode la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual

S/. 3,600.00

Horario/Modalidad de Trabajo

Jornada segun marco normativo/ modalidad de|
trabajo presencial.




PUESTO

MEDICO CIRUJANO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencialaboral

Como minimo 9 meses realizando labores en
areas diferenciadas COVID — 19, en el marcd
de las contrataciones autorizadas durante al
emergencia sanitaria por la COVID — 19.

Competencias

e Habilidad de trabajo a presion.

e Capacidad de analisis, expresion Y
redaccion.,

e Cooperacion y motivacion del C;)erson_al_.

e Atencion, vocacion y entrega de servicio.
Ejecutar trabajos a presion, concretalf
resultados en el tiempo operativo.

Aptitud  positiva para dar solucién 34
problemas del usuario con cortesia y tacto.

Formacion Académica,
_ gradoacadémico
y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Médico Cirujano

Los requeridos para el puesto que ocupo segun

Cursos ylo estudios | ARHSP, al 31 de julio del 2022.
deespecializacion
CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche -
Arequipa

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firmade contrato, en
el marcode la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual

S/. 5,200.00

Horario/Modalidad de Trabajo

Jornada segun marco normativo/ modalidad de
trabajo presencial.




PUESTO MEDICO ESPECIALISTA
REQUISITOS DETALLE

Experiencialaboral

Como minimo 9 meses realizando labores en
areas diferenciadas COVID — 19, en el marcd
de las contrataciones autorizadas durante al
emergencia sanitaria por la COVID — 19.

Competencias

e Habilidad de trabajo a presion.

e Capacidad de analisis, expresion Y
redaccion.,

e Cooperacion y motivacion del O‘Jerson_al_.

e Atencion, vocacion y entrega de servicio.
Ejecutar trabajos a presion, concretalf
resultados en el tiempo operativo.

Aptitud  positiva para dar solucién 34
problemas del usuario con cortesia y tacto.

Formacion Académica,
_ gradoacadémico
y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Médico Cirujano, con
resolucion de SERUMS concluido, con
segunda especialidad en el RNE.

Especialidad requerida conforme a los Registrog

Cursos y/o  estudios INFORHUS y AIRHSP, del puesto que ocupd al
deespecializacion | 31 de julio del 2022.
CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche -
Arequipa

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en
el marcode la Ley N° 31538.

Remuneracién mensual

S/. 7,300.00

Horario/Modalidad de Trabajo

Jornada segun marco normativo/ modalidad de|
trabajo presencial.




PUESTO

NUTRICIONISTA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencialaboral

Como minimo 9 meses realizando labores en
areas diferenciadas COVID — 19, en el marcd
de las contrataciones autorizadas durante al
emergencia sanitaria por la COVID — 19.

Competencias

e Habilidad de trabajo a presion.

e Capacidad de analisis, expresion Y
redaccion.,

e Cooperacion y motivacion del C;)erson_al_.

e Atencion, vocacion y entrega de servicio.
Ejecutar trabajos a presion, concretalf
resultados en el tiempo operativo.

Aptitud  positiva para dar solucién 34
problemas del usuario con cortesia y tacto.

Formacion Académica,
_ gradoacadémico
y/o nivel de estudios

Titulo Profesional en Nutricibn Humana,
con resolucion de SERUMS concluido.

Los requeridos para el puesto que ocupo segun

Cursos ylo estudios | ARHSP, al 31 de julio del 2022.
deespecializacion
CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche -
Arequipa

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firmade contrato, en
el marco de la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual

S/. 2,900.00

Horario/Modalidad de Trabajo

Jornada segun marco normativo/ modalidad de
trabajo presencial.




PUESTO

OBSTETRA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencialaboral

Como minimo 9 meses realizando labores en
areas diferenciadas COVID — 19, en el marcd
de las contrataciones autorizadas durante al
emergencia sanitaria por la COVID — 19.

Competencias

e Habilidad de trabajo a presion.

e Capacidad de analisis, expresion Y
redaccion.,

e Cooperacion y motivacion del C;)erson_al_.

e Atencion, vocacion y entrega de servicio.
Ejecutar trabajos a presion, concretalf
resultados en el tiempo operativo.

Aptitud  positiva para dar solucién 34
problemas del usuario con cortesia y tacto.

Formacion Académica,
_ gradoacadémico
y/o nivel de estudios

Titulo Profesional en Obstetricia,
resolucion de SERUMS concluido.

con

Los requeridos para el puesto que ocupo segun

Cursos ylo estudios | ARHSP, al 31 de julio del 2022.
deespecializacion
CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche -
Arequipa

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firmade contrato, en
el marco de la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual

S/. 2,900.00

Horario/Modalidad de Trabajo

Jornada segun marco normativo/ modalidad de
trabajo presencial.




PUESTO

OBSTETRA(ESPECIALISTA)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencialaboral

Como minimo 9 meses realizando labores en
areas diferenciadas COVID — 19, en el marcd
de las contrataciones autorizadas durante al
emergencia sanitaria por la COVID — 19.

Competencias

e Habilidad de trabajo a presion.

e Capacidad de analisis, expresion Y
redaccion.,

e Cooperacion y motivacion del C;)erson_al_.

e Atencion, vocacion y entrega de servicio.
Ejecutar trabajos a presion, concretalf
resultados en el tiempo operativo.

Aptitud  positiva para dar solucién 34
problemas del usuario con cortesia y tacto.

Formacion Académica,
_ gradoacadémico
y/o nivel de estudios

Titulo Profesional en Obstetricia,
resolucion de SERUMS concluido.

con

Los requeridos para el puesto que ocupo segun

Cursos ylo estudios | ARHSP, al 31 de julio del 2022.
deespecializacion
CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche -
Arequipa

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firmade contrato, en
el marcode la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual

S/. 3,600.00

Horario/Modalidad de Trabajo

Jornada segun marco normativo/ modalidad de
trabajo presencial.




PUESTO

ODONTOLOGO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencialaboral

Como minimo 9 meses realizando labores en
areas diferenciadas COVID — 19, en el marcd
de las contrataciones autorizadas durante al
emergencia sanitaria por la COVID — 19.

Competencias

e Habilidad de trabajo a presion.

e Capacidad de analisis, expresion Y
redaccion.,

e Cooperacion y motivacion del C;)erson_al_.

e Atencion, vocacion y entrega de servicio.
Ejecutar trabajos a presion, concretalf
resultados en el tiempo operativo.

Aptitud  positiva para dar solucién 34
problemas del usuario con cortesia y tacto.

Formacion Académica,
_ gradoacadémico
y/o nivel de estudios

Titulo Profesional de Cirujano Dentista, con
resolucion de SERUMS concluido.

Los requeridos para el puesto que ocupo segun

Cursos ylo estudios | ARHSP, al 31 de julio del 2022.
deespecializacion
CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche -
Arequipa

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firmade contrato, en
el marco de la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual

S/. 2,900.00

Horario/Modalidad de Trabajo

Jornada segun marco normativo/ modalidad de
trabajo presencial.




PUESTO ODONTOLOGO (ESPECIALISTA)
REQUISITOS DETALLE

Experiencialaboral

Como minimo 9 meses realizando labores en
areas diferenciadas COVID — 19, en el marcd
de las contrataciones autorizadas durante al
emergencia sanitaria por la COVID — 19.

Competencias

e Habilidad de trabajo a presion.

e Capacidad de analisis, expresion Y
redaccion.,

e Cooperacion y motivacion del C;)erson_al_.

e Atencion, vocacion y entrega de servicio.
Ejecutar trabajos a presion, concretalf
resultados en el tiempo operativo.

Aptitud  positiva para dar solucién 34
problemas del usuario con cortesia y tacto.

Formacion Académica,
_ gradoacadémico
y/o nivel de estudios

Titulo Profesional de Cirujano Dentista, con
resolucion de SERUMS concluido.

Los requeridos para el puesto que ocupo segun

Cursos ylo estudios | ARHSP, al 31 de julio del 2022.
deespecializacion
CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche -
Arequipa

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firmade contrato, en
el marco de la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual

S/. 3,600.00

Horario/Modalidad de Trabajo

Jornada segun marco normativo/ modalidad de
trabajo presencial.




PUESTO

PSICOLOGO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencialaboral

Como minimo 9 meses realizando labores en
areas diferenciadas COVID — 19, en el marcd
de las contrataciones autorizadas durante al
emergencia sanitaria por la COVID — 19.

Competencias

e Habilidad de trabajo a presion.

e Capacidad de analisis, expresion Y
redaccion.,

e Cooperacion y motivacion del C;)erson_al_.

e Atencion, vocacion y entrega de servicio.
Ejecutar trabajos a presion, concretalf
resultados en el tiempo operativo.

Aptitud  positiva para dar solucién 34
problemas del usuario con cortesia y tacto.

Formacion Académica,
_ gradoacadémico
y/o nivel de estudios

Titulo Profesional en Psicologia, con

resolucion de SERUMS concluido.

: Los requeridos para el puesto que ocupo segun
Cursos ylo estudios  |IARHSP, al 31 de julio del 2022
deespecializacion
CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche -
Arequipa

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firmade contrato, en
el marcode la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual

S/. 2,900.00

Horario/Modalidad de Trabajo

Jornada segun marco normativo/ modalidad de
trabajo presencial.




PUESTO

QUIMICO FARMACEUTICO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencialaboral

Como minimo 9 meses realizando labores en
areas diferenciadas COVID — 19, en el marcd
de las contrataciones autorizadas durante al
emergencia sanitaria por la COVID — 19.

Competencias

e Habilidad de trabajo a presion.

e Capacidad de analisis, expresion Y
redaccion.,

e Cooperacion y motivacion del O‘Jerson_al_.

e Atencion, vocacion y entrega de servicio.
Ejecutar trabajos a presion, concretalf
resultados en el tiempo operativo.

Aptitud  positiva para dar solucién 34
problemas del usuario con cortesia y tacto.

Formacion Académica,
_ gradoacadémico
y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Quimico
Farmacéutico, con resolucién de SERUMS
concluido, colegiado y habilitado.

Cursos ylo estudios

rut ., Los requeridos para el puesto que ocupo segun
deespecializacion AIRHS(Il-’, al 31 cri)ejulio gel 2028. PO S€0
CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche -
Arequipa

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en
el marcode la Ley N° 31538.

Remuneracién mensual

S/ 2,900.00

Horario/Modalidad de Trabajo

Jornada segun marco normativo/ modalidad de|
trabajo presencial.




PUESTO

TECNICO ASISTENCIAL

REQUISITOS

DETALLE

Experiencialaboral

Como minimo 9 meses realizando labores en
areas diferenciadas COVID — 19, en el marcd
de las contrataciones autorizadas durante al
emergencia sanitaria por la COVID — 19.

Competencias

e Habilidad de trabajo a presion.

e Capacidad de analisis, expresion Y
redaccion.,

e Cooperacion y motivacion del C;)erson_al_.

e Atencion, vocacion y entrega de servicio.
Ejecutar trabajos a presion, concretalf
resultados en el tiempo operativo.

Aptitud  positiva para dar solucién 34
problemas del usuario con cortesia y tacto.

Formacion Académica,
_ gradoacadémico
y/o nivel de estudios

Bachiller en Tecnologia Médica.

Los requeridos para el puesto que ocupo segun

Cursos ylo estudios | ARHSP, al 31 de julio del 2022.
deespecializacion
CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche -
Arequipa

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firmade contrato, en
el marco de la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual

S/. 1,800.00

Horario/Modalidad de Trabajo

Jornada segun marco normativo/ modalidad de
trabajo presencial.




PUESTO

TECNICO EN ENFERMERIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencialaboral

Como minimo 9 meses realizando labores en
areas diferenciadas COVID — 19, en el marcd
de las contrataciones autorizadas durante al
emergencia sanitaria por la COVID — 19.

Competencias

e Habilidad de trabajo a presion.

e Capacidad de analisis, expresion Y
redaccion.,

e Cooperacion y motivacion del C;)erson_al_.

e Atencion, vocacion y entrega de servicio.
Ejecutar trabajos a presion, concretalf
resultados en el tiempo operativo.

Aptitud  positiva para dar solucién 34
problemas del usuario con cortesia y tacto.

Formacion Académica,
_ gradoacadémico
y/o nivel de estudios

Titulo Técnico Profesional en Enfermeria.

Los requeridos para el puesto que ocupo segun

Cursos ylo estudios | ARHSP, al 31 de julio del 2022.
deespecializacion
CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche -
Arequipa

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firmade contrato, en
el marco de la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual

S/. 1,800.00

Horario/Modalidad de Trabajo

Jornada segun marco normativo/ modalidad de
trabajo presencial.




PUESTO

TECNICO EN FARMACIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencialaboral

Como minimo 9 meses realizando labores en
areas diferenciadas COVID — 19, en el marcd
de las contrataciones autorizadas durante al
emergencia sanitaria por la COVID — 19.

Competencias

e Habilidad de trabajo a presion.

e Capacidad de analisis, expresion Y
redaccion.,

e Cooperacion y motivacion del C;)erson_al_.

e Atencion, vocacion y entrega de servicio.
Ejecutar trabajos a presion, concretalf
resultados en el tiempo operativo.

Aptitud  positiva para dar solucién 34
problemas del usuario con cortesia y tacto.

Formacion Académica,
_ gradoacadémico
y/o nivel de estudios

Titulo Técnico Profesional en Farmacia.

Los requeridos para el puesto que ocupo segun

Cursos ylo estudios | ARHSP, al 31 de julio del 2022.
deespecializacion
CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche -
Arequipa

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firmade contrato, en
el marco de la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual

S/. 1,800.00

Horario/Modalidad de Trabajo

Jornada segun marco normativo/ modalidad de
trabajo presencial.




PUESTO

TECNICO EN LABORATORIO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencialaboral

Como minimo 9 meses realizando labores en
areas diferenciadas COVID — 19, en el marcd
de las contrataciones autorizadas durante al
emergencia sanitaria por la COVID — 19.

Competencias

e Habilidad de trabajo a presion.

e Capacidad de analisis, expresion Y
redaccion.,

e Cooperacion y motivacion del C;)erson_al_.

e Atencion, vocacion y entrega de servicio.
Ejecutar trabajos a presion, concretalf
resultados en el tiempo operativo.

Aptitud  positiva para dar solucién 34
problemas del usuario con cortesia y tacto.

Formacion Académica,
_ gradoacadémico
y/o nivel de estudios

Titulo de Técnico en Laboratorio y/o
Bachiller en Biologia o Tecnologia Médica

Los requeridos para el puesto que ocupo segun

Cursos ylo estudios | ARHSP, al 31 de julio del 2022.
deespecializacion
CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche -
Arequipa

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firmade contrato, en
el marco de la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual

S/. 1,800.00

Horario/Modalidad de Trabajo

Jornada segun marco normativo/ modalidad de
trabajo presencial.




PUESTO

TECNICO EN NUTRICION

REQUISITOS

DETALLE

Experiencialaboral

Como minimo 9 meses realizando labores en
areas diferenciadas COVID — 19, en el marcd
de las contrataciones autorizadas durante al
emergencia sanitaria por la COVID — 19.

Competencias

e Habilidad de trabajo a presion.

e Capacidad de analisis, expresion Y
redaccion.,

e Cooperacion y motivacion del C;)erson_al_.

e Atencion, vocacion y entrega de servicio.
Ejecutar trabajos a presion, concretalf
resultados en el tiempo operativo.

Aptitud  positiva para dar solucién 34
problemas del usuario con cortesia y tacto.

Formacion Académica,
_ gradoacadémico
y/o nivel de estudios

Titulo Profesional Técnico en Nutricion o
Técnico en Gastronomia.

Los requeridos para el puesto que ocupo segun

Cursos ylo estudios | ARHSP, al 31 de julio del 2022.
deespecializacion
CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche -
Arequipa

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firmade contrato, en
el marco de la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual

S/. 1,800.00

Horario/Modalidad de Trabajo

Jornada segun marco normativo/ modalidad de
trabajo presencial.




PUESTO TECNICO EN SEGURIDAD
REQUISITOS DETALLE

Experiencialaboral

Como minimo 9 meses realizando labores en
areas diferenciadas COVID — 19, en el marcd
de las contrataciones autorizadas durante al
emergencia sanitaria por la COVID — 19.

Competencias

e Habilidad de trabajo a presion.

e Capacidad de analisis, expresion Y
redaccion.,

e Cooperacion y motivacion del C;)erson_al_.

e Atencion, vocacion y entrega de servicio.
Ejecutar trabajos a presion, concretalf
resultados en el tiempo operativo.

Aptitud  positiva para dar solucién 34
problemas del usuario con cortesia y tacto.

Formacion Académica,
_ gradoacadémico
y/o nivel de estudios

Formacion Técnica Superior.

Los requeridos para el puesto que ocupo segun

Cursos ylo estudios | ARHSP, al 31 de julio del 2022.
deespecializacion
CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche -
Arequipa

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firmade contrato, en
el marco de la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual

S/. 1,800.00

Horario/Modalidad de Trabajo

Jornada segun marco normativo/ modalidad de
trabajo presencial.




PUESTO

TECNOLOGO MEDICO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencialaboral

Como minimo 9 meses realizando labores en
areas diferenciadas COVID — 19, en el marcd
de las contrataciones autorizadas durante al
emergencia sanitaria por la COVID — 19.

Competencias

e Habilidad de trabajo a presion.

e Capacidad de analisis, expresion Y
redaccion.,

e Cooperacion y motivacion del C;)erson_al_.

e Atencion, vocacion y entrega de servicio.
Ejecutar trabajos a presion, concretalf
resultados en el tiempo operativo.

Aptitud  positiva para dar solucién 34
problemas del usuario con cortesia y tacto.

Formacion Académica,
_ gradoacadémico
y/o nivel de estudios

Titulo Profesional en Tecnologia Médica,
con resolucion de SERUMS concluido.

Los requeridos para el puesto que ocupo segun

Cursos ylo estudios | ARHSP, al 31 de julio del 2022.
deespecializacion
CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche -
Arequipa

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firmade contrato, en
el marco de la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual

S/ 2,900.00

Horario/Modalidad de Trabajo

Jornada segun marco normativo/ modalidad de
trabajo presencial.

EL COMITE



