
COMUNICADO 001-2022. 

PROCESO DE REASIGNACIÓN N° 001-2022 
 

EL “COMITÉ DE SELECCIÓN DEL PROCESO DE REASIGNACIÓN N° 001-2022” DEL HOSPITAL III 
GOYENECHE – AREQUIPA. HACE CONOCER. 

 

QUE, SE DEBE TOMAR EN CUENTA LAS SIGUIENTES MODIFICACIONES Y PRECISIONES, PARA 
LA POSTULACIÓN AL PROCESO DE REASIGNACIÓN, PARA LA CONTRATACIÓN BAJO EL 
RÉGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 en el marco de la Ley N° 31538 – “Ley 
que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la 
emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivación económica, y otros gastos de las 
entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras 
medidas”. 

EN RELACIÓN AL NUMERAL: 4. DISPONIBILIDAD DE PUESTOS Y/O 
CARGOS PARA REASIGNACIÓN 

DICE: 

 
DEBE DECIR: 

Cargos Cantidad 

AUXILIAR ASISTENCIAL 4 

AUXILIAR DE LABORATORIO 2 

AUXILIAR DE NUTRICION 1 

BIOLOGO 3 

ENFERMERA/O 96 

ENFERMERA/O ESPECIALISTA 19 

MEDICO CIRUJANO 50 

MEDICO ESPECIALISTA 38 

NUTRICIONISTA 4 

OBSTETRA 10 

ODONTOLOGO 2 

PSICOLOGO 1 

QUIMICO FARMACEUTICO 6 

TECNICO ASISTENCIAL 3 

TECNICO EN ENFERMERIA 91 

TECNICO EN FARMACIA 1 

TECNICO EN LABORATORIO 3 

TECNICO EN NUTRICION 1 

TECNICO EN SEGURIDAD 1 

TECNOLOGO MEDICO 7 

TOTAL GENERAL 343 



EN RELACIÓN AL PUNTO VII. FACTORES DE EVALUACIÓN: 
DICE: 

 
 

DEBE DECIR: 

 



EN RELACIÓN AL PUNTO X. CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 
DICE: 

 

DEBE DECIR: 
 

 

 
EN RELACIÓN A LOS PERFILES DE PUESTOS DEL PROCESO DE REASIGNACIÓN N° 001-2022 EN 
EL MARCO DE LA LEY N° 31538. 
Mediante “Acta de reunión del comité del proceso de reasignación N° 001-2022 en el marco de 
la Ley N° 31538”, se acordó: “Determinar los requisitos y exigencias mínimas, que se demanda 
para que los distintos servidores puedan conducirse y desempeñarse adecuadamente en su  
puesto correspondiente; en el marco de la LEY N° 31538” dejando sin efecto los perfiles de  
puestos presentados en el documento “BASES” publicado en la WEB institucional 
(https://www.saludarequipa.gob.pe/goyeneche/), quedando los perfiles de puesto conforme a 
lo acordado en la Acta en mención, de la siguiente manera: 

https://www.saludarequipa.gob.pe/goyeneche/


PUESTO AUXILIAR ASISTENCIAL 

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 

Como mínimo 9 meses realizando labores en 
áreas diferenciadas COVID – 19, en el marco 
de las contrataciones autorizadas durante al 
emergencia sanitaria por la COVID – 19. 

Competencias 
 Habilidad de trabajo a presión. 
 Capacidad de análisis, expresión y 

redacción. 
 Cooperación y motivación del personal. 
 Atención, vocación y entrega de servicio. 
 Ejecutar trabajos a presión, concretar 

resultados en el tiempo operativo. 
 Aptitud positiva para dar solución a 

problemas del usuario con cortesía y tacto. 

Formación Académica, 
gradoacadémico 

y/o nivel de estudios 

Secundaria completa 

Cursos y/o estudios 
deespecialización 

Los requeridos para el puesto que ocupó según 
AIRHSP, al 31 de julio del 2022. 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de desarrollo del puesto Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche – 
Arequipa 

Duración del contrato Tres (03) meses desde la firma de contrato, en 
el marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual S/. 1,650.00 

Horario/Modalidad de Trabajo Jornada según marco normativo/ modalidad de 
trabajo presencial. 



PUESTO AUXILIAR DE LABORATORIO 

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 

Como mínimo 9 meses realizando labores en 
áreas diferenciadas COVID – 19, en el marco 
de las contrataciones autorizadas durante al 
emergencia sanitaria por la COVID – 19. 

Competencias 
 Habilidad de trabajo a presión. 
 Capacidad de análisis, expresión y 

redacción. 
 Cooperación y motivación del personal. 
 Atención, vocación y entrega de servicio. 
 Ejecutar trabajos a presión, concretar 

resultados en el tiempo operativo. 

Aptitud positiva para dar solución a 
problemas del usuario con cortesía y tacto. 

Formación Académica, 
gradoacadémico 

y/o nivel de estudios 

Secundaria completa 

Cursos y/o estudios 
deespecialización 

Los requeridos para el puesto que ocupó según 
AIRHSP, al 31 de julio del 2022. 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de desarrollo del puesto Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche – 
Arequipa 

Duración del contrato Tres (03) meses desde la firma de contrato, en 
el marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual S/. 1,650.00 

Horario/Modalidad de Trabajo Jornada según marco normativo/ modalidad de 
trabajo presencial. 



 

PUESTO AUXILIAR DE NUTRICIÓN 

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 

Como mínimo 9 meses realizando labores en 
áreas diferenciadas COVID – 19, en el marco 
de las contrataciones autorizadas durante al 
emergencia sanitaria por la COVID – 19. 

Competencias 
 Habilidad de trabajo a presión. 
 Capacidad de análisis, expresión y 

redacción. 
 Cooperación y motivación del personal. 
 Atención, vocación y entrega de servicio. 
 Ejecutar trabajos a presión, concretar 

resultados en el tiempo operativo. 

Aptitud positiva para dar solución a 
problemas del usuario con cortesía y tacto. 

Formación Académica, 
gradoacadémico 

y/o nivel de estudios 

Secundaria completa 

Cursos y/o estudios 
deespecialización 

Los requeridos para el puesto que ocupó según 
AIRHSP, al 31 de julio del 2022. 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de desarrollo del puesto Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche – 
Arequipa 

Duración del contrato Tres (03) meses desde la firma de contrato, en 
el marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual S/. 1,650.00 

Horario/Modalidad de Trabajo Jornada según marco normativo/ modalidad de 
trabajo presencial. 



 

PUESTO BIOLOGO 

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 

Como mínimo 9 meses realizando labores en 
áreas diferenciadas COVID – 19, en el marco 
de las contrataciones autorizadas durante al 
emergencia sanitaria por la COVID – 19. 

Competencias 
 Habilidad de trabajo a presión. 
 Capacidad de análisis, expresión y 

redacción. 
 Cooperación y motivación del personal. 
 Atención, vocación y entrega de servicio. 
 Ejecutar trabajos a presión, concretar 

resultados en el tiempo operativo. 

Aptitud positiva para dar solución a 
problemas del usuario con cortesía y tacto. 

Formación Académica, 
gradoacadémico 

y/o nivel de estudios 

Título Profesional en Bilogía, con 
resolución de SERUMS concluido. 

Cursos y/o estudios 
deespecialización 

Los requeridos para el puesto que ocupó según 
AIRHSP, al 31 de julio del 2022. 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de desarrollo del puesto Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche – 
Arequipa 

Duración del contrato Tres (03) meses desde la firma de contrato, en 
el marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual S/. 2,900.00 

Horario/Modalidad de Trabajo Jornada según marco normativo/ modalidad de 
trabajo presencial. 



PUESTO ENFERMERA 

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 

Como mínimo 9 meses realizando labores en 
áreas diferenciadas COVID – 19, en el marco 
de las contrataciones autorizadas durante al 
emergencia sanitaria por la COVID – 19. 

Competencias 
 Habilidad de trabajo a presión. 
 Capacidad de análisis, expresión y 

redacción. 
 Cooperación y motivación del personal. 
 Atención, vocación y entrega de servicio. 
 Ejecutar trabajos a presión, concretar 

resultados en el tiempo operativo. 

Aptitud positiva para dar solución a 
problemas del usuario con cortesía y tacto. 

Formación Académica, 
gradoacadémico 

y/o nivel de estudios 

Título profesional en Enfermería, con 

resolución de SERUMS concluido 

Cursos y/o estudios 
de especialización 

Los requeridos para el puesto que ocupó según 
AIRHSP, al 31 de julio del 2022. 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de desarrollo del puesto Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche – 
Arequipa 

Duración del contrato Tres (03) meses desde la firma de contrato, en 
el marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual S/. 2,900.00 

Horario/Modalidad de Trabajo Jornada según marco normativo/ modalidad de 
trabajo presencial. 



 

PUESTO ENFERMERA ESPECIALISTA 

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 

Como mínimo 9 meses realizando labores en 
áreas diferenciadas COVID – 19, en el marco 
de las contrataciones autorizadas durante al 
emergencia sanitaria por la COVID – 19. 

Competencias 
 Habilidad de trabajo a presión. 
 Capacidad de análisis, expresión y 

redacción. 
 Cooperación y motivación del personal. 
 Atención, vocación y entrega de servicio. 
 Ejecutar trabajos a presión, concretar 

resultados en el tiempo operativo. 

Aptitud positiva para dar solución a 
problemas del usuario con cortesía y tacto. 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudios 

Título profesional en Enfermería, con 
resolución de SERUMS concluido, con 
segunda especialidad en el RNE. 

Cursos y/o estudios de 
especialización 

Especialidad requerida conforme a los Registros 
INFORHUS y AIRHSP, del puesto que ocupó al 
31 de julio del 2022. 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de desarrollo del puesto Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche – 
Arequipa 

Duración del contrato Tres (03) meses desde la firma de contrato, en 
el marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual S/. 3,600.00 

Horario/Modalidad de Trabajo Jornada según marco normativo/ modalidad de 
trabajo presencial. 



PUESTO MÉDICO CIRUJANO 

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 

Como mínimo 9 meses realizando labores en 
áreas diferenciadas COVID – 19, en el marco 
de las contrataciones autorizadas durante al 
emergencia sanitaria por la COVID – 19. 

Competencias 
 Habilidad de trabajo a presión. 
 Capacidad de análisis, expresión y 

redacción. 
 Cooperación y motivación del personal. 
 Atención, vocación y entrega de servicio. 
 Ejecutar trabajos a presión, concretar 

resultados en el tiempo operativo. 

Aptitud positiva para dar solución a 
problemas del usuario con cortesía y tacto. 

Formación Académica, 
gradoacadémico 

y/o nivel de estudios 

Título profesional de Médico Cirujano 

Cursos y/o estudios 
deespecialización 

Los requeridos para el puesto que ocupó según 
AIRHSP, al 31 de julio del 2022. 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de desarrollo del puesto Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche – 
Arequipa 

Duración del contrato Tres (03) meses desde la firma de contrato, en 
el marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual S/. 5,200.00 

Horario/Modalidad de Trabajo Jornada según marco normativo/ modalidad de 
trabajo presencial. 



PUESTO MÉDICO ESPECIALISTA 

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 

Como mínimo 9 meses realizando labores en 
áreas diferenciadas COVID – 19, en el marco 
de las contrataciones autorizadas durante al 
emergencia sanitaria por la COVID – 19. 

Competencias 
 Habilidad de trabajo a presión. 
 Capacidad de análisis, expresión y 

redacción. 
 Cooperación y motivación del personal. 
 Atención, vocación y entrega de servicio. 
 Ejecutar trabajos a presión, concretar 

resultados en el tiempo operativo. 

Aptitud positiva para dar solución a 
problemas del usuario con cortesía y tacto. 

Formación Académica, 
gradoacadémico 

y/o nivel de estudios 

Título profesional de Médico Cirujano, con 
resolución de SERUMS concluido, con 
segunda especialidad en el RNE. 

Cursos y/o estudios 
deespecialización 

Especialidad requerida conforme a los Registros 
INFORHUS y AIRHSP, del puesto que ocupó al 
31 de julio del 2022. 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de desarrollo del puesto Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche – 
Arequipa 

Duración del contrato Tres (03) meses desde la firma de contrato, en 
el marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual S/. 7,300.00 

Horario/Modalidad de Trabajo Jornada según marco normativo/ modalidad de 
trabajo presencial. 



PUESTO NUTRICIONISTA  

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 

Como mínimo 9 meses realizando labores en 
áreas diferenciadas COVID – 19, en el marco 
de las contrataciones autorizadas durante al 
emergencia sanitaria por la COVID – 19. 

Competencias 
 Habilidad de trabajo a presión. 
 Capacidad de análisis, expresión y 

redacción. 
 Cooperación y motivación del personal. 
 Atención, vocación y entrega de servicio. 
 Ejecutar trabajos a presión, concretar 

resultados en el tiempo operativo. 

Aptitud positiva para dar solución a 
problemas del usuario con cortesía y tacto. 

Formación Académica, 
gradoacadémico 

y/o nivel de estudios 

Título Profesional en Nutrición Humana, 

con resolución de SERUMS concluido. 

Cursos y/o estudios 
deespecialización 

Los requeridos para el puesto que ocupó según 
AIRHSP, al 31 de julio del 2022. 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de desarrollo del puesto Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche – 
Arequipa 

Duración del contrato Tres (03) meses desde la firma de contrato, en 
el marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual S/. 2,900.00 

Horario/Modalidad de Trabajo Jornada según marco normativo/ modalidad de 
trabajo presencial. 



PUESTO OBSTETRA  

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 

Como mínimo 9 meses realizando labores en 
áreas diferenciadas COVID – 19, en el marco 
de las contrataciones autorizadas durante al 
emergencia sanitaria por la COVID – 19. 

Competencias 
 Habilidad de trabajo a presión. 
 Capacidad de análisis, expresión y 

redacción. 
 Cooperación y motivación del personal. 
 Atención, vocación y entrega de servicio. 
 Ejecutar trabajos a presión, concretar 

resultados en el tiempo operativo. 

Aptitud positiva para dar solución a 
problemas del usuario con cortesía y tacto. 

Formación Académica, 
gradoacadémico 

y/o nivel de estudios 

Título Profesional en Obstetricia, con 

resolución de SERUMS concluido. 

Cursos y/o estudios 
deespecialización 

Los requeridos para el puesto que ocupó según 
AIRHSP, al 31 de julio del 2022. 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de desarrollo del puesto Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche – 
Arequipa 

Duración del contrato Tres (03) meses desde la firma de contrato, en 
el marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual S/. 2,900.00 

Horario/Modalidad de Trabajo Jornada según marco normativo/ modalidad de 
trabajo presencial. 



PUESTO OBSTETRA (ESPECIALISTA) 

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 

Como mínimo 9 meses realizando labores en 
áreas diferenciadas COVID – 19, en el marco 
de las contrataciones autorizadas durante al 
emergencia sanitaria por la COVID – 19. 

Competencias 
 Habilidad de trabajo a presión. 
 Capacidad de análisis, expresión y 

redacción. 
 Cooperación y motivación del personal. 
 Atención, vocación y entrega de servicio. 
 Ejecutar trabajos a presión, concretar 

resultados en el tiempo operativo. 

Aptitud positiva para dar solución a 
problemas del usuario con cortesía y tacto. 

Formación Académica, 
gradoacadémico 

y/o nivel de estudios 

Título Profesional en Obstetricia, con 

resolución de SERUMS concluido. 

Cursos y/o estudios 
deespecialización 

Los requeridos para el puesto que ocupó según 
AIRHSP, al 31 de julio del 2022. 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de desarrollo del puesto Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche – 
Arequipa 

Duración del contrato Tres (03) meses desde la firma de contrato, en 
el marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual S/. 3,600.00 

Horario/Modalidad de Trabajo Jornada según marco normativo/ modalidad de 
trabajo presencial. 



PUESTO ODONTOLOGO  

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 

Como mínimo 9 meses realizando labores en 
áreas diferenciadas COVID – 19, en el marco 
de las contrataciones autorizadas durante al 
emergencia sanitaria por la COVID – 19. 

Competencias 
 Habilidad de trabajo a presión. 
 Capacidad de análisis, expresión y 

redacción. 
 Cooperación y motivación del personal. 
 Atención, vocación y entrega de servicio. 
 Ejecutar trabajos a presión, concretar 

resultados en el tiempo operativo. 

Aptitud positiva para dar solución a 
problemas del usuario con cortesía y tacto. 

Formación Académica, 
gradoacadémico 

y/o nivel de estudios 

Título Profesional de Cirujano Dentista, con 

resolución de SERUMS concluido. 

Cursos y/o estudios 
deespecialización 

Los requeridos para el puesto que ocupó según 
AIRHSP, al 31 de julio del 2022. 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de desarrollo del puesto Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche – 
Arequipa 

Duración del contrato Tres (03) meses desde la firma de contrato, en 
el marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual S/. 2,900.00 

Horario/Modalidad de Trabajo Jornada según marco normativo/ modalidad de 
trabajo presencial. 



PUESTO ODONTOLOGO (ESPECIALISTA) 

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 

Como mínimo 9 meses realizando labores en 
áreas diferenciadas COVID – 19, en el marco 
de las contrataciones autorizadas durante al 
emergencia sanitaria por la COVID – 19. 

Competencias 
 Habilidad de trabajo a presión. 
 Capacidad de análisis, expresión y 

redacción. 
 Cooperación y motivación del personal. 
 Atención, vocación y entrega de servicio. 
 Ejecutar trabajos a presión, concretar 

resultados en el tiempo operativo. 

Aptitud positiva para dar solución a 
problemas del usuario con cortesía y tacto. 

Formación Académica, 
gradoacadémico 

y/o nivel de estudios 

Título Profesional de Cirujano Dentista, con 

resolución de SERUMS concluido. 

Cursos y/o estudios 
deespecialización 

Los requeridos para el puesto que ocupó según 
AIRHSP, al 31 de julio del 2022. 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de desarrollo del puesto Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche – 
Arequipa 

Duración del contrato Tres (03) meses desde la firma de contrato, en 
el marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual S/. 3,600.00 

Horario/Modalidad de Trabajo Jornada según marco normativo/ modalidad de 
trabajo presencial. 



PUESTO PSICOLOGO 

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 

Como mínimo 9 meses realizando labores en 
áreas diferenciadas COVID – 19, en el marco 
de las contrataciones autorizadas durante al 
emergencia sanitaria por la COVID – 19. 

Competencias 
 Habilidad de trabajo a presión. 
 Capacidad de análisis, expresión y 

redacción. 
 Cooperación y motivación del personal. 
 Atención, vocación y entrega de servicio. 
 Ejecutar trabajos a presión, concretar 

resultados en el tiempo operativo. 

Aptitud positiva para dar solución a 
problemas del usuario con cortesía y tacto. 

Formación Académica, 
gradoacadémico 

y/o nivel de estudios 

Título Profesional en Psicología, con 

resolución de SERUMS concluido. 

Cursos y/o estudios 
deespecialización 

Los requeridos para el puesto que ocupó según 
AIRHSP, al 31 de julio del 2022. 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de desarrollo del puesto Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche – 
Arequipa 

Duración del contrato Tres (03) meses desde la firma de contrato, en 
el marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual S/. 2,900.00 

Horario/Modalidad de Trabajo Jornada según marco normativo/ modalidad de 
trabajo presencial. 



PUESTO QUIMICO FARMACEUTICO  

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 

Como mínimo 9 meses realizando labores en 
áreas diferenciadas COVID – 19, en el marco 
de las contrataciones autorizadas durante al 
emergencia sanitaria por la COVID – 19. 

Competencias 
 Habilidad de trabajo a presión. 
 Capacidad de análisis, expresión y 

redacción. 
 Cooperación y motivación del personal. 
 Atención, vocación y entrega de servicio. 
 Ejecutar trabajos a presión, concretar 

resultados en el tiempo operativo. 

Aptitud positiva para dar solución a 
problemas del usuario con cortesía y tacto. 

Formación Académica, 
gradoacadémico 

y/o nivel de estudios 

Título profesional de Químico 
Farmacéutico, con resolución de SERUMS 
concluido, colegiado y habilitado. 

Cursos y/o estudios 
deespecialización 

Los requeridos para el puesto que ocupó según 
AIRHSP, al 31 de julio del 2022. 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de desarrollo del puesto Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche – 
Arequipa 

Duración del contrato Tres (03) meses desde la firma de contrato, en 
el marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual S/. 2,900.00 

Horario/Modalidad de Trabajo Jornada según marco normativo/ modalidad de 
trabajo presencial. 



PUESTO TECNICO ASISTENCIAL 

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 

Como mínimo 9 meses realizando labores en 
áreas diferenciadas COVID – 19, en el marco 
de las contrataciones autorizadas durante al 
emergencia sanitaria por la COVID – 19. 

Competencias 
 Habilidad de trabajo a presión. 
 Capacidad de análisis, expresión y 

redacción. 
 Cooperación y motivación del personal. 
 Atención, vocación y entrega de servicio. 
 Ejecutar trabajos a presión, concretar 

resultados en el tiempo operativo. 

Aptitud positiva para dar solución a 
problemas del usuario con cortesía y tacto. 

Formación Académica, 
gradoacadémico 

y/o nivel de estudios 

Bachiller en Tecnología Médica. 

Cursos y/o estudios 
deespecialización 

Los requeridos para el puesto que ocupó según 
AIRHSP, al 31 de julio del 2022. 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de desarrollo del puesto Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche – 
Arequipa 

Duración del contrato Tres (03) meses desde la firma de contrato, en 
el marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual S/. 1,800.00 

Horario/Modalidad de Trabajo Jornada según marco normativo/ modalidad de 
trabajo presencial. 



PUESTO TECNICO EN ENFERMERIA  

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 

Como mínimo 9 meses realizando labores en 
áreas diferenciadas COVID – 19, en el marco 
de las contrataciones autorizadas durante al 
emergencia sanitaria por la COVID – 19. 

Competencias 
 Habilidad de trabajo a presión. 
 Capacidad de análisis, expresión y 

redacción. 
 Cooperación y motivación del personal. 
 Atención, vocación y entrega de servicio. 
 Ejecutar trabajos a presión, concretar 

resultados en el tiempo operativo. 

Aptitud positiva para dar solución a 
problemas del usuario con cortesía y tacto. 

Formación Académica, 
gradoacadémico 

y/o nivel de estudios 

Título Técnico Profesional en Enfermería. 

Cursos y/o estudios 
deespecialización 

Los requeridos para el puesto que ocupó según 
AIRHSP, al 31 de julio del 2022. 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de desarrollo del puesto Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche – 
Arequipa 

Duración del contrato Tres (03) meses desde la firma de contrato, en 
el marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual S/. 1,800.00 

Horario/Modalidad de Trabajo Jornada según marco normativo/ modalidad de 
trabajo presencial. 



PUESTO TECNICO EN FARMACIA  

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 

Como mínimo 9 meses realizando labores en 
áreas diferenciadas COVID – 19, en el marco 
de las contrataciones autorizadas durante al 
emergencia sanitaria por la COVID – 19. 

Competencias 
 Habilidad de trabajo a presión. 
 Capacidad de análisis, expresión y 

redacción. 
 Cooperación y motivación del personal. 
 Atención, vocación y entrega de servicio. 
 Ejecutar trabajos a presión, concretar 

resultados en el tiempo operativo. 

Aptitud positiva para dar solución a 
problemas del usuario con cortesía y tacto. 

Formación Académica, 
gradoacadémico 

y/o nivel de estudios 

Título Técnico Profesional en Farmacia. 

Cursos y/o estudios 
deespecialización 

Los requeridos para el puesto que ocupó según 
AIRHSP, al 31 de julio del 2022. 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de desarrollo del puesto Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche – 
Arequipa 

Duración del contrato Tres (03) meses desde la firma de contrato, en 
el marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual S/. 1,800.00 

Horario/Modalidad de Trabajo Jornada según marco normativo/ modalidad de 
trabajo presencial. 



PUESTO TECNICO EN LABORATORIO 

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 

Como mínimo 9 meses realizando labores en 
áreas diferenciadas COVID – 19, en el marco 
de las contrataciones autorizadas durante al 
emergencia sanitaria por la COVID – 19. 

Competencias 
 Habilidad de trabajo a presión. 
 Capacidad de análisis, expresión y 

redacción. 
 Cooperación y motivación del personal. 
 Atención, vocación y entrega de servicio. 
 Ejecutar trabajos a presión, concretar 

resultados en el tiempo operativo. 

Aptitud positiva para dar solución a 
problemas del usuario con cortesía y tacto. 

Formación Académica, 
gradoacadémico 

y/o nivel de estudios 

Título de Técnico en Laboratorio y/o 

Bachiller en Biología o Tecnología Médica 

Cursos y/o estudios 
deespecialización 

Los requeridos para el puesto que ocupó según 
AIRHSP, al 31 de julio del 2022. 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de desarrollo del puesto Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche – 
Arequipa 

Duración del contrato Tres (03) meses desde la firma de contrato, en 
el marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual S/. 1,800.00 

Horario/Modalidad de Trabajo Jornada según marco normativo/ modalidad de 
trabajo presencial. 



PUESTO TECNICO EN NUTRICION  

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 

Como mínimo 9 meses realizando labores en 
áreas diferenciadas COVID – 19, en el marco 
de las contrataciones autorizadas durante al 
emergencia sanitaria por la COVID – 19. 

Competencias 
 Habilidad de trabajo a presión. 
 Capacidad de análisis, expresión y 

redacción. 
 Cooperación y motivación del personal. 
 Atención, vocación y entrega de servicio. 
 Ejecutar trabajos a presión, concretar 

resultados en el tiempo operativo. 

Aptitud positiva para dar solución a 
problemas del usuario con cortesía y tacto. 

Formación Académica, 
gradoacadémico 

y/o nivel de estudios 

Título Profesional Técnico en Nutrición o 

Técnico en Gastronomía. 

Cursos y/o estudios 
deespecialización 

Los requeridos para el puesto que ocupó según 
AIRHSP, al 31 de julio del 2022. 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de desarrollo del puesto Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche – 
Arequipa 

Duración del contrato Tres (03) meses desde la firma de contrato, en 
el marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual S/. 1,800.00 

Horario/Modalidad de Trabajo Jornada según marco normativo/ modalidad de 
trabajo presencial. 



PUESTO TECNICO EN SEGURIDAD 

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 

Como mínimo 9 meses realizando labores en 
áreas diferenciadas COVID – 19, en el marco 
de las contrataciones autorizadas durante al 
emergencia sanitaria por la COVID – 19. 

Competencias 
 Habilidad de trabajo a presión. 
 Capacidad de análisis, expresión y 

redacción. 
 Cooperación y motivación del personal. 
 Atención, vocación y entrega de servicio. 
 Ejecutar trabajos a presión, concretar 

resultados en el tiempo operativo. 

Aptitud positiva para dar solución a 
problemas del usuario con cortesía y tacto. 

Formación Académica, 
gradoacadémico 

y/o nivel de estudios 

Formación Técnica Superior. 

Cursos y/o estudios 
deespecialización 

Los requeridos para el puesto que ocupó según 
AIRHSP, al 31 de julio del 2022. 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de desarrollo del puesto Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche – 
Arequipa 

Duración del contrato Tres (03) meses desde la firma de contrato, en 
el marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual S/. 1,800.00 

Horario/Modalidad de Trabajo Jornada según marco normativo/ modalidad de 
trabajo presencial. 



PUESTO TECNOLOGO MEDICO 

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 

Como mínimo 9 meses realizando labores en 
áreas diferenciadas COVID – 19, en el marco 
de las contrataciones autorizadas durante al 
emergencia sanitaria por la COVID – 19. 

Competencias 
 Habilidad de trabajo a presión. 
 Capacidad de análisis, expresión y 

redacción. 
 Cooperación y motivación del personal. 
 Atención, vocación y entrega de servicio. 
 Ejecutar trabajos a presión, concretar 

resultados en el tiempo operativo. 

Aptitud positiva para dar solución a 
problemas del usuario con cortesía y tacto. 

Formación Académica, 
gradoacadémico 

y/o nivel de estudios 

Título Profesional en Tecnología Médica, 

con resolución de SERUMS concluido. 

Cursos y/o estudios 
deespecialización 

Los requeridos para el puesto que ocupó según 
AIRHSP, al 31 de julio del 2022. 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de desarrollo del puesto Unidad Ejecutora 401, Hospital Goyeneche – 
Arequipa 

Duración del contrato Tres (03) meses desde la firma de contrato, en 
el marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual S/. 2,900.00 

Horario/Modalidad de Trabajo Jornada según marco normativo/ modalidad de 
trabajo presencial. 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

EL COMITÉ 


