HOSPITAL Il GOYENECHE

UNIDAD EJECUTORA 40

BASES DEL PROCESO DE SE
CONTRATO TEMPORAL DE PE
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GENERALIDADES |

El objetivo de la convocatciria, es contratar por estricta negesidad de servicio, con sujecién al

Régimen Especial de CAS rpgulado por el DECRETO LEGIS

\TIVO N° 1057, para las diferentes

Oficinas Ejecutivas y para l(}s servicios asistepciales del| Hosgital Il Goyeneche — Arequipa, en
plazas originadas por cese y renuncia del per54 nal y que deberyser cubiertas para remplazo para el

personal del Grupo Ocupaciéna'l: Profesionaleside la Salud, Pro

I
COMISION DE SELECCION |
La Comisién a cargo del presente Proceso T
siguientes miembros: segin [_a R.D. N°200-202

MIEMBROS TITULARES

E—

PRESIDENTE  :MED. JULIO CESAR uwnug:
SECRETARIO : ABG. BOR’S CATACORA CH
MIEMBRO

MIEMBROS SUPLENTES '
k

PRESIDENTE /
SECRETARIO : LIC. EULOGIO CCAMA TUMBAI
MIEMBRO : LIC. ROSA|MARYORI DIAZ REINOSO

ENTIDAD QUE CONVOCA

S —

-GRA/GRSADG-

O FLORES
QUE
: DRA. GLORIA FERMINA DEL CARPIO AN TEZI-?\IA

. MED. RAMIRO PEREZ GUZMAN

sionales Categorizados y Técnicos.

-OP.

Selecciop deFFersonai, esta conformada por los

1]

k
> s 4 -
Hospital Ill Goyeneche — Uni&ad Ejecutora 401 Direccion, jAv. (Tyeneche S/N Arequipa.

BASE LEGAL: |
- Constitucién Politica del:Estado

- Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del S+tor Publido par el afio fiscal 2023, y sus normas

complementarias.

- Ley N° 31299 (Ley que n';odific;a la Ley N°2§771), Ley de Negotismo y su Reglamento.

- Ley N® 30057, Ley del Sell_'vicio:Civil y su respectivo Reglame!
Ley N° 23536, Ley que r oula el trabajo y 14 Carrera dg los

- Decreto Legislativo N} 1057, Ley qus

Administrativa de Serviib:ios del Sector Publico y su [Regl

2008-PCM i

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, il ey de Progedi i
Ordenanga g

- Ordenanza Regional 010-AREQUIPA,

Regula el

to.
ofesionales de Salud.

gimen Especial de Contratacion
ento, aprobado por D.S. N* 075-

ento Administrativo General.
aprueba la modificacién de la

Estructura Organica y Reglamento de O ganizacién| y Fgnciones del Gobierno Regional de

Arequipa. |

- Ley N°31538, Ley que a\‘prueba créditos s.r
asociados a la Emergentia Sanitaria prod
otros gastos de las entidades del Gobiernc

Locales, y dicta otras mTﬂdas.

b
||
|

Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y su
plementafios
cida por I COVID-19, la reactivacion economica, y
Nacional, |los

dificatoria.
ra el financiamiento de los gastos

biernos Regionales y los Gobiernos
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4. DELA COMISION EVALUADQRA

. La Comisién estard conformada por tresJ[B) integrdntes:yPresidente, Secretario y Miembro;
Titulares y/o Suplentes.

- La Comision cumplira lasl' funciones de acugrdo a lo ngrmadp en la presente Base.

- Los aspectos no conteinpiados en la pfesente Bape s€ [én resueltos por votacion de los
Miembros de la Comisidn, adoptando las medidas gye re#alten razonablemente pertinentes y
adecuadas del Hospital Il Goyeneche.

- Para el cumplimiento d;e sus actividades,
apoyo de los funcionaric&s y servidores quejestime pe inerge,

. concluido el proceso dejEvaluacion, |a corhisién elevara alidespacho de la Direccidn, el cuadro

; asfnismo, sera publicado en la pagina

la Comisibn podra contar con el asesoramiento y

de méritos y el informe;de los resultadosjdel proce

web del Hospital Il Goyeneche.
1]
5. CUADRO DE PLAZAS PARA CONTRATACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA DE $ RVICIOS BAJO EL
DECRETO LEGISLATIVO 1057
5
[ copigo | | " ]
N | s FARGO FUNCIONAL | HONDRARJOS DURACION
12 de junio al 31 de
1 | 001054 | | ENFERMERA/O 2, aoo.o% i a3
2 | 001139 MEDICO 5,400.08 1dzic?: r:;’:f:; i;zd:
3 | 001218 | | ENFERMERA/O 2, ;oo.oi yin i -
¥ TECNICOEN 12 de junio al 31 de
4 12 .
001286 | | ENFERMERIA 1 oo diciembre de 2023
#  TECNICO EN 12 de junio al 31 de
5 001292 ENFERMERIA 1,800.0% diciembre de 2023
TECNICO EN 12 de junio al 31 de
1 4 :
& i ENFERMERIA 1,§00 0‘ diciembre de 2023
7 | 001306 | MEDICO ESPECIALIJTA | 7, 500,09 tzi:_": r:;’::’ da; 23;;
TECNICO EN 12 de junio al 31 de
8 | 001373 | | ENFERMERIA 1400.0f diciembre de 2023
o | 001403 | MEDICO ESPECIALITA | 7, 00.09 1d21c?: r::;::’ da; i:}:_:
10 | 1341 | ENFERMERA/O 2,?000& 1;::: ks da; ;;;3"
11 | 001090 ENFERMERA/O 2,800.0 1;::: Ll :; z;:: |
6. CRONOGRAMA DEL PRQQE.‘_»L DE SELECCION O.L. 1057-CAS
i
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
CONVOCATORIA i 1
Publicacion en portal TALENTO PERU A partir dpl 11 e mayo | Comisién de Seleccion.
1 ' al 24 de mayo ge 2023
Publicacién en pagina web A partir dpl 17 @e mayo Comisién de Seleccién.
»
5
I
!.
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al 24 de npayo de 2023

e

SELECCION

Presentacién de expedientés documentado,
debidamente foleado y firmado por Mesa de
Partes de 08:00hrs A 14:(!0hrs,"; indicar el
cédigo de plaza a presentarsg. |

A partir dgl 25 fle mayo
al 26 de mpayo ge 2023

Tramite Documentario.

Calificacion de expedientes. 5;

Del 29 db maio al 31
de mayo ¢e 2043

Comisidn de Seleccion.

Publicacién de resultados,%SegL‘m orden e
méritos §

!

31 de mayo dej2023

Comision de Seleccion.

Presentacién de Reclamosfa la evaluacion
curricular por Mesa de Parte;s, hasta las 12.30

hrs. (pasado el plazo noii se considerara

01 de junjo de 2023

Comisién de Seleccion.

ningun reclamo). !
Absolucién y Publicacion de Reclamos. 02 de junfo de §023 Comisién de Seleccion.
i

Entrevista personal I

05 de jupio a 07 de

junio de 2023

Comisién de Seleccion.

Publicacion de resultados

07 de junjo de 2023

Comision de Seleccion.

Presentacién de Reconsidetacién por Mesa
de Partes se llevara a cabq en el siguiente
horario: i i
08 de junio de 2023 hasta lag 14:00 hrs.

09 de junio de 2023 hasta lag 12:00 hrs.

(pasado el plazo no se co@siderara ningun
reclamo). ' ]

08 de jynio al 09 de
junid de 2§23

Comisidn de Seleccion

Absolucién de Reconsideracipn

09 de junjo de 8023

Comision de Seleccion

Adjudicacion de plazas

12 de junio de 3023

Comision de Seleccion.

Inicio de actividades

12 de junjo de g023

Comisién de Seleccion

INSCRIPCION DE POSTULANTES: |
=i |

ETAPA: INSCRIPCION DE PO;’I’ULRNTES.
Esta etapa estd a cargo del ﬁostulante y es de
descrito en la Hoja de solicitud (ANEXO 1), to
Declaracién Jurada por lo cugl el postulante gu
ser excluido del Proceso inmediatamente.

PRESENTACION DE EXPEDIELTE: i

i
§ !
Los postulantes deberan plfesentar su exped
firmado (en la parte superio; derecha de cada
cronograma y horario establ?cidcs, en el siguie

i
e Anexo 01: Solicitud del ?stulante.

e Anexo 02: Declaracion Jprada,
e Copiadel DNl en A4 [vi#nte y legible).
i ;

P T g— T

Hos los doqume
b oculta informakion y/o consigna informacion falsa,

ente por

nte orden:

su entera Fespdhsabilidad el concreto llenado de lo
os presentados tienen carécter de

Mesau de Partes, debidamente foliado y
hoja), feda eadc1 o legalizado notarialmente segun el
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®  Curriculum Vitae, adjujtando los documr

segun perfil del puesto, ide acuerdo a Ia si
DATOS PERSONALES |
FORMACION ACADEMICA
RESOLUCION SERUMS (de ser el ¢

- CAPACITACION{(ULTIMOS 5 AROS
- MERITOS
- EXPERIENCIA LABORAL (RELACION
- GENERAL |
- ESPECIFICA *

* En el anverso del file que iamlene el expedlﬁnte colocpr el

de plaza y el cargo al que p stula.
* El expediente deberd estar, foleado de la alt

|

La informacién consignada{ anteriormente,

DESCALIFICADO automa’ticanjente del Proceso g
i

|

Sera DESCALIF!CADqE aquel postulante
debe contener el cuEricu!um y declar
con los requisitos mihimos solicitados.
El postulante solo pedra presentarse 4
sera descalificado. i

Para efectos de las jacreditaciones de
diplomas, constancfas de participa
constancias de trabio certificados dg

visibles

MUY IMPORTANTE:

>

de servicios, recibos por honorarios f
respectivo. E
Cualquier documen y presentado por
cuenta para la evaludcién del proceso.
El postulante al momento de adjudica

misma institucion bﬁ’jo cualquier moda

]
Los factores de evaluacion éentm del procesd
puntos distribuidos de la siguiente manera:

CONSTANCIA DE HABILITACION (de ser el cag

e1en ellos in

uiente es

pso)

2019-202

ADO AL PE

ma hoja a

de no p
e Seleccidn

que omita

una plazal e
capacitaci
on emitiga

trabajo, g
prestacion d

la plaza ny

S:

de selecc

el postulapte g

idad y otrj enti

DE LA ETAPA DE CALIFIQA;I&N DE EXPEDIENTES:
E

ntos medfnt?ﬁus cuales acrediten los Requisitos
uctura

o)
g

RFIL %EL PUESTO)

j

#

ombre y apellido completo, cédigo

la prjmera hoja con numeros legibles y

resenjar en el orden sefalado, sera

de Pgrsonal.

pres

tar alguno de los documentos que
form cién falsa o imprecisa, o no cumpla
S0 se presente a mas de una plaza

Dnes experiencia, se tomara en cuenta

r la Institucién Capacitadora vy
bntragos, adendas, resoluciones, drdenes
rvicios emitidos por el empleador

le no sea legible no se tomara en

o delfera tener un contrato vigente en la

d.

{

by

on, tindrén en maximo y un minimo de
f

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE PORCENTAIE
EVALUACION CURRICULAR 60%

A) ESTUDIOS Y FORMACION ' PROFESIONRLES Y/O

TECNICOS. 5 PUNTOS 27%

B) EXPERIENCIA LABORAL $0 PUNTOS 18%

e ————— e gy v
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C) CAPACITACIONES 2D PUNTOS 12%
D) MERITOS 45 PUNTOS 3%
Entrevista Personal 40%

PUNTAJE TOTAL| 100%

*NOTA: EL PUNTAJE MINIMO RARA PASAR A LA ETAPA DE EN
CASO CONTRARIO SERA CONSIDERADO COMO NQ APTO.

A) ESTUDIOS Y FQRMACIQﬂ! H
Profesionales: (45 punttbs)
Se tomara en cuenta lo ;‘zguiente:
Se calificara un maximo Ee 45 puntos, acuulados delacu
- Por Titulo Profesignal Universitario T
- Por Segunda Espeéiaiidad
- Maestria
- Doctorado ;
i
Técnicos: (45 puntos) {
Se tomara en cuenta lo ﬁguiente:
Se calificara un maximo J}:Ie 45 puntos, a lo piguiente:
- Por Titulo Profesic;nal Técnico

B) EXPERIENCIA LABORAL:}(30 puntos)

Se tomara en cuenta lo siguiente:

pey

3
i
TREVISTA PERSONAL ES 60 PUNTOS,

do a la siguiente distribucién:
 puntos

? puntos

punto

puntos

b puntos

(Articulo 22° de la Ley I:\I"23733, la experiencia se ¢ mpufara a partir de haberlo obtenido el

grado). Se calificara un Tax de 30 puntos, pcumuladok de 3

- Por cada afio de erperie'ncia en el Seftor Public
- Por cada afio de experiencia en el se¢tor Privad¢

k
C) Capacitaciones: (20 pu ;os}

Se tomara en cuenta lo siguiente:
Se calificara con un maximo de 20 puntos gcumulados.

uerdo a la siguiente distribucién:
puntos

: 01 punto

Serd a través de cursosipara la especialidad que se [concyrsa o directamente relacionados al

sector salud y estos serdn acreditados porimedio del|Dipl

dinado o Certificado, expedido por la

e conste el nimero de horas del

institucion debidamenté reconocida (MINSA, Universidacciis, Colegios Profesionales y Escuela

Nacional de Administracién Publica y MINEDU), en el
correspondiente curso \f o duracién en meses.

ACUMULATIVO
- Cursos mayores d¢ 01 mes y menorek de 03 meses : 01 punto
- Cursos mayores de 03 meses y mendres de 06 meses! : 02 puntos
- Cursos mayores dé 06 meses u mendres de 09 rheses} : 03 puntos
- Cursos mayores dé 09 meses : 04 puntos

- Cursos por cada 1$ horas equivale a | crédito y 17 crditos

acumulados es ur\";{l) punto.

: Max 05 puntos




Ic/mm:tfa,
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10.

11:

12.

13.

f
|
|
F

B
!
r'
- Congresos naciongles o internaciona

;
En los cursos que no se especifique horas

NOTA:

Los cursos mayores de 89 meses (se toma¥a en cuen
ialidad, deI
partir de (

en maestria, doctoradoiy/o ségunda espe
Los cursos de diplomad? seran validados 2
!

D) MERITOS: (05 puuros;f_
Se tomara en cuenta lo 5‘|guiente:
Se calificara con un méximo de 05 puntos §
ACUMULATIVOS:
- Por cada resolucién de felicitacion
- Por cada documento de felicitacion

- Por ejercer docengia en estudios supkriores a fi

¥
¥

DE LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL:

Se desarrollara de manera: presencial, el pqstulante 5

cronograma establecido.

BONIFICACION: !

*  Beneficio por s¢r licenciado en las

Al resultado final el postulaite po;dré beneficidrse segun ¢

*  Beneficio por condicién de discap
e Beneficio por réconocimiento con
DE LA PRESENTACION DE R¢MMQ§:

f

El postulante podra preser}_ltar su reclamo,
debidamente sustentado en ‘el plazo establecid
resultado de la revision del reclémo se publ
entidad. §

|

DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS:

La elaboracién del Cuadro;de Méritos se r
obtenido, y para ser declarado ganador se tom
- La Comision, elaborara é] resﬁectivo cuadn
aprobado.
- El postulante que haya pbtenido el punta
convocatoria. 1

- Los postulantes que hayan obtenido com1
¥

es.

be tomara
Solo se consideraran Io? cursos acreditadds, con una

cumulados.

fuerzas ar
hcidad (Leyt
ho Deporti

ante el P
o segun el
Cara en e

balizara co
pra en cuerj
b de méritg

e mas alto!

b minimo g

: 01 punto

eqLivalencia de 06 horas por dia.
ntigliedad de 05 afios (2019-2023).

a conptancias o certificados de egresados
bida jente documentado)
4 meges.

e

: 01 punto
i : 0.5 puntos
h al cérgo, : 01 punto

F

P prefentara con DNI vigente segin el

orresponda dado por las leyes:
mada§ (Ley 29248)

29978)
a Cafificado de Alto Nivel. (Ley 27674)
h

residgnte de la Comisién del Proceso,
cronggrama publicado por la Comisién. El
franglografo y en la pagina web de la

h Ioi resultados segun el puntaje final
ta logsiguientes criterios:
ps soly de aquellos postulantes que hayan
Serz?cons}deradc como GANADOR de la

e 60/D0 puntos y no resulten ganadores,

seran considerados comF: elegibles, de acu*erdu al or#n degimérito.

R e T —
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14. DE LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS:

l

El postulante declarado thlADOR en el proceso de Sglecci@n
Oficina de |Persd

suscripcion de Contrato, debera presentar a la

fecha indicada a los resultad_l;s finales lo siguiente:

¥ :
- Documentos orig}nalesE‘que sustenten el

encontrarse alguna doc

afios. b

mentacion falsa,
proceso. No podrd preséntarse a una nueva convocat

- De no suscribir el contrato el primer acce

entidad podra convocar al siguiente accesi

15. SITUACIONES ESPECIALES: |
i
1
- La comisién, podra mocfificar; las
circunstancias de fuerzg mayor

urid
poniendo en conocimie’pto a los postulartes a traves der‘:}

disponibles pertinentes.;

|
s

fechas d
por mot|

LA COM

Curriculum
b falsos, e

vos de seg

JSION

oria

pl cronogrdgma @ s

m S

de Personal, para efectos de la

hal del Hospital Il Goyeneche, en la

Vitde, para realizar la verificacién, de
postglante sera declarado eliminado del

I

it

==

alizada por la institucién durante 5

itario por Jas mismas consideraciones anteriores, la
ario segunjordeh de mérito.

uspenderlas cuando se presenten
y/o por situaciones imprevistas,
ortal institucional y otros medios
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ANEXO

SOLICITO : PARTFCIP»?\R EN EL PROCE

UNIDAD ORGANICA: .o

N° 01

»O DE SELECCI

ON N° -2023/HG

cODIGO Dé PLAZA:.............

[}
g

CARGODE wnshmnssumhiunsasipasainms

SENOR PRESIDENTE DE LA?:OMISION DEL

CAS

k
. I RASORR. SR U= | JNY 55! R |

con celular N°...cocoevernnnnne.

I

AOMICHIAAO €N.......ornsrersrsasmmsmnssessrsllnnsssss mssssmosnesssasess
presento y expongo lo siguiente: F

Que, habiéndose publicado en Iaf pagina web dal Hospital Il

requisitos en las bases publicadafs y deseando f
CONTRATO TEMPORAL DE -PERSOQNAL, BAJO EL
1057 — CAS — PROCESO.......-2023-

considere a participar en el pré;ente proceso
HOSPITAL IIl GOYENECHE - UNJDA[§ EJECUTORA 40

ANEXO N° 02. E

v
v COPIADEDNI. |
v' CURRICULUM VITAE, documenta
v' Carnet de Vacunacién contra el G
|
Arequipa, .............. de f del 2
|
I
!

e i

Nombresiy Apellidos:.......|.......

PROCESO|DE S

wreerreen. id@ntifi

articipar |en
REGIMEN| LAB

OSPITAL IIl GOYENECHE!- AR

1, AREQUIPA,

OVID-19 PB d

P23

de selecion |

FLECCION N°  PARA CONTRATO

TEMPORAL DE PERSONAL,;EBAJD EL REGIMEN LABORAL EL DECRETO LEGISLATIVO 1057 —

?&ado €ON DNIN® veeers e eeniseny

cesnrsy CON COITEO electrgnico: ....|...... | TN
L (RN . S Ante Ud, con el debido me

boyeneche y cumpliendo con los
PROCESO DE SELECCION PARA
I RAL DEL DECRETO LEGISLATIVO

QUIPA, por lo que solicito se me
e personal; convocado por EL
para dicho efecto se adjunta:

o, foliad, fedateado y/o legalizado.

psis)

g

A2 7 b WG| . N SN (N




| e

YO, sovnnninins
con domicilio en ...............ie....
la presento solicito, se me considere para
para Contrato Temporal dé Personal, bajo,
1057 - CAS, a fin de pariticipar en dichﬁL
descrito, para tal efecto DECLARO BAJO JU

1.

w

6.

Para lo cual, Firmo la prefsente declaraci
Articulo 42° de la Ley N°2f444, Ley de Pro

¥
Arequipa, ........ de f del 2023
i
:g
?
t
FIRMA: coorocmrsssessns s s
BN il P et e B L
!

i

ANEXO N° 02 :

; DECLARACQ\I JURADA

No tener Sancion Administrativa ni ha
Funciones. !

1§

No encontrarme inscrito en el Registro f

No tener impedimento jpara contratar \i de no pefcibir

No estar inmerso dentro de los alch
;

i
¥

Nepotismo.

Poder Judicial. i
Estar Fisicay Mentalmefnte Sano.

e ——

N ———

el Régimen |

widentificatlo con DNI N oo,
wiereene.mediante

participar e} el Proceso de Seleccion N°.....
oral del Decreto Legislativo N°
convocgtorig para el proceso de seleccion

AMENTQ lo sjguiente:

ber sido sangionado en el Ejercicio de mis
imentarios Morosos REDAM.

' otros ingresos del estado,

nces esfabletidos por la Ley N° 26771 —

e Deudores

. No registro antecedentes penales ni ebtar en el Reglstro Nacional de Condenas del
. g

bn, de canforthidad con lo establecido en el
pedimiento Arg;

inistrativo General.

H ITAL

e




£t rma ey e

¥ TITULO AROFESIONAL

REQUISITOS
CARGO MINIMOS NECESARIOS i
EXPERIENCIA MINIMA li ¥ EXPERIENCIA LABORA] DE D% ARIOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
3 ¥ __EXPERIENCIA PARA EL PUESTE DE 02 ANOS EN CUIDADOS INTENSIVOS
CURSOS Y ESTUDIOS ¥ PROCED@MIENTOS Y TECNICAS DE ATENCION AL PACIENTE CRITICO.
¢ ¥ ATENCIGN AL PACIENTE CRITICO Y BIOSEGURIDAD.
COMPETENCIAS § v CONOCIMIENTOS, CAPACIDAD PARA  RESOLVER PROBLEMAS v CONFLICTOS,
TRABAJO| EN EQUIRO, INICIATIVA, RESPETO PROACTIVO/A, HONESTO/A,
! RESPONSABLE. TRABAJD BAJGHPRESION, ESTABILIDAD PSICOLOGICA Y EMOCIONAL.
F "
SOBRE LOS ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES.
¥ REALIZAR EL MONITOREO PARADETERMINAR LA CONBICION DE LOS
v BRINDAR ATENCION AL PACIENTE CRITICO
v COORDINAR CON EL MEDICO , LA ATENCION Y TRATAMIENTO QUE R E EL PACIENTE CRITICO.
v" EJECUTAR EL PLAN DE ATENCI@_N DE ENFERMERIA, RESOLVIENDO SITUAGIONES DE URGENCIA Y EMERGENCIA, MEDIANTE EL
TRABAJO EN EQUIPO. %
¥ CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD DE LA RRESTACION BE SEF ICIOS DE ENFERMERIA DEFINIDOS PARA PACIENTES
CRITICOS. f i
¥ REALIZAR LA ADMISION DEL PACIENTE CRITICO DE ACUERDO A LA NORMA TECNICA. CON LA PRESENCIA DEL MEDICO DE
GUARDIA Y EL PERSONAL TECNICO.
v COMUNICAR AL MEDICO DE rfJARmA SOBRE LOS S[GNOS DE ALARMAEVENTOS OCURRIDOS DURANTE LA ATENCION DEL
PACIENTE Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS.
¥ COORDINAR EL ALTA Y TRASLADO DE LOS PACIENTES AOTROS SERVLCIOS.
¥ REALIZAR EL BANO, HIGIENE PE‘HNEAL. BUCAL Y MOVILIZACION DE Jos PABIENTES CRITICOS.
¥ REALIZAR EL TRAMITE PREQUIRIIRGICO DE LOS PACIENTES QUE REQUIERAN INTERVENCION
¥ ASEGURAR LA MEDICACION DEL PACIENTE PARA 24 HARAS ;
¥ LLEVAR UN LISTADO Y VERIFICAR LOS MEDICAMENTOS DE LOS PACIANTES AUE VAN A SALA DE OPERACIONES,
¥ ACOMPARNAR A LOS PACIENTES CRITICOS, DURANTE L4 TRANSFERENCIA A dTRO SERVICIO.
" RECEPCION DEL PACIENTE QUE VIENE DE SALA DE OPERACIONES, CN EL MEDICO DE GUARDIA Y PERSONAL TECNICO
¥ PARTICIPAR CON EL MEDICO EN LA REALIZACION DE PROCEDIMIENTDS INvASIVOS.
v CUMPLIR CON REALIZAR LOS PTCEDIMIENTOS DE ENEERMERIA
¥ DIRIGIR LAS MANIOBRAS DE RESUCITACION CARDIOPUL MONAR EN AUSENSIA DEL MEDICO ESPECIALISTA.
v REALIZAR EL TISS EN EL INGRESO, A LAS 48 HORAS Y LUEGO DIARIA ENTE.
v PARTICIPAR EN LAS REUNIONES{TECNICAS Y DE CAPACKTACION DEL SERVICHD.
v" SUPERVISAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO E INTEGRIDAD DE LOS EQUIPOS, BIATERIALES E INSUMOS DEL SERVICIO.
¥ PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y REVISION DE LOS UMENTOS DE GESTION DEL SERVICIO.
¥ CONOCER Y SOCIALIZAR EL PLAN HOSPITALARIO DE EVACUACION Y OMPGRTAMIENTO EN CASO DE DESASTRES.
¥ CUMPLIR CON LA NORMAS DE BIOSEGURIDAD
v" RESPETAR LAS LINEAS DE Aumblmo Y RESPONSABILIPAD.
v MANTENER PERMANENTEMEN}!"E INFORMADA Y COORDINAR A LA JEFE DEENFERMERIA DEL SERVICIO, SOBRE LAS ACTIVIDADES
QUE DESARROLLA.
v USO CORRECTO DEL UNIFORMEf
¥ DAR CUIDADO POST MORTEM A PACIENTES FALLECIDGS Y CONFORTHR A LY FAMILIA.
v REGISTRAR EL INGRESO DE PACFNTES EN LA HOJA DE £ENSO DIARIQ, EN ETURNO DIURNO Y NOCTURNO.
v PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN Lr\ CAPACITACION CONJINUA DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD
v REALIZAR EL CENSO DIARIO DELSERVICIO.
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v PERMANECER EN EL SERVICIO, rﬁo DEBIENDC ALEJARSE POR NINGUN MOTIVO.

T CONDICIONES e — ?DETA,LLES,.
v Lugar de prestacién de servicio ¥ v Departamento de Enfernjeria —§ervicio de UCI
v Duracion del contrato v"Inicio: Desde el 12 de juqin hasda el 31 de diciembre de 2023
v Remuneracién mensual v Remunerag6n 5/2,900.0 (Dos Wil novecientos con 00/100)
Cédigo de plaza: 901218-9, epartamento de Enfermqria
Cargo: Enfermera/o j |

i

f

REQUISITOS PARA EL PUESTO ¥/O | ¥ TITULO HROFESIONAL PE ENRERMERIA CON COLEGIATURA PROFESIONAL Y
CARGO MINIMOS NECESARIOS$ HABILITACION.
EXPERIENCIA MINIMA ] | v 03 ANO$ DE EXPERIENCIA PUBLICO O PRIVADO.
¥ 03 ANOS DE EXPERIEN[IA PARA EL PUESTO EN CUIDADOS DEL RECIEN NACIDO.
CURSOS Y ESTUDIOS - ¥ CONTARJCON CURSOS DE BIGSEGURIDAD HOSPITALARIA Y/O MANEJO DE RESIDUOS
: SOLIDO
; ¥ CONTAR| CON CAPACITACION DE RCP BASICO Y AVANZADO, VENTILACION
i MECANIEA EN NEONATOS. £

v" COMPETENCIA Y HAB|LIDADES DE .ENFERMER“\ PARA ATENCION A PACIENTES DE
UCI NEONATAL, CUIDADOS ITERMEDIOS A RN , ATENCION INMEDIATA Y TAMIZAJE|
NEONATRL.

EN EQUIPO, INICIATIVA, RRSPETO PROACTIVO/A, HONESTO/A, RESPONSABLE.
TRABAJO BAJO PRESION, ESTABILIDAD PSICOLOGICA Y EMOCIONAL.

ICOMPETENCIAS | v CONOCIMIENTOS, CAP C]DAlPARA RESOLVER PROBLEMAS Y CONFLICTOS, TRABAJO

¥ f
r i‘/ RESPETOJRESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, EQUIDAD Y JUSTICIA

v RECEPCIONAR Y ENTREGAR EPORTE DE ENFERMERIA DEL RECIEN NACIDO SEGUN EL GRADO DE DEPENDENCIA,
INFORMANDO DATOS RELEVANTES. _

v CONTROLAR Y REGISTRAR LAS RUNCIONES VITALES Y RESO DEL RN; [REALIZANDO MONITOREO DE TEMPERATURA, SATURACION
DE OXIGENO, FRECUENCIA CARDIACA, FRECUENCIA |RESPIRATORI, OBJERVANDO SIGNOS DE ALARMA Y COMUNICAR AL
MEDICO DE GUARDIA.

v PROMOVER LA CALIDAD DEL GUIDADD Y ATENCION |DE ENFERMERIA CON BASE EN LOS ASPECTOS ETICOS, HUMANISTICOS Y
PROFESIONALES, MEDIANTE LA SUPERVISION Y MONITDREO DE ACT)VIDADES.

v SER COMPETENTE EN MANEJOJEN PACIENTES DE ALTO RIESGO, RECONGCIENDO LAS DIFERENTES PATOLOGIAS, MANEJO DE
FARMACOLOGIA, DILUCIONES(,T' RECONOCER LOS ERECTOS SECLIDARI S Y ADVERSOS, UTILIZACION DE RESPIRADORES,
INTERPRETACION DE GASES ARTERIALES, COLOCACION DE CATETERHS, EKGESONDAS Y RCP.

v ACTUALIZAR EL PLAN DE ATENCJON DE ENFERMERIA, UDS REGISTRO$ DE EMFERMERIA SEGUN SOAPIE, ASf COMO LOS REGISTROS
DE PRODUCTIVIDAD ¥

v CONTROLAR Y REGISTRAR EL CANSUMO DE OXIGENO N LA ATENCIPN DE HOS PACIENTES.

v COMUNICAR AL MEDICO TRATANTE SOBRE SIGNO DH ALARMA, RESULTADO DE EXAMENES COMPLEMENTARIOS, COORDINAR
CON OTROS SERVICIOS LA ATENCION ESPECIALIZADA DEL PACIENTE SEEUN SEA EL CASO, COORDINAR Y ACOMPARAR EL
TRASLADO DE PACIENTES DE PLCIENT‘ES AL SERVICIQ] QUE SEA DERIVAD@ O DURANTE LA REFERENCIA A OTRO HOSPITAL DE
MAYOR COMPLEJIDAD. 5

v REALIZA LOS PROCEDIMIENTOSIDE ENFERMERIA SEGUN LA INDICACKON MEDICA Y NECESIDADES DEL RN.

v PARTICIPAR CON EL MEDICO DfEJECUCION DE PROGEDIMIENTOS ESPECEALES: ONFALOCLISIS, EX SANGUINEO, TRANSFUSION,
ENTUBACION CPA Y OTROS ( PR_,E,PARAR EL EQUIPO A UTILIZAR, MOQIITORI ACION CONTINUA DE FUNCIONES VITALES DURANTE
EL PROCEDIMIENTO, OBSERVAR EN BUSCA DE SIGNOS DE ALARMA, REFLEJGS VAGALES Y CUALQUIER OTRA COMPLICACION).

v REALIZAR EL BARO DE RECIEN%ACIDD EN INCUBADQRA, CURACION DE @ORDON UMBILICAL, ADMINISTRAR LECHE MATERNA
POR SONDA OROGASTRICA PREVIO CONTROL DEL RESIDUO GASTRICO, HEALIZAR LA OBTENCION DE MUESTRA DE SANGRE,
ORINA, CONTENIDO GASTRICO, HECES.

' VERIFICAR Y REGISTRAR LOS MBDICAMENTOS Y MATERIALES REQUERIDOS POR EL PACIENTE ANTES DE SER LLEVADOS A SALA DE

OPERACIONES.
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V" BRINDAR LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA DURANTE [EL PRE Y POST OPBRATORIO EN PACIENTES QUE SERAN SOMETIDOS A
ALGUNA INTERVENCION QUIRURGICA.

¥ USAR CORRECTAMENTE EL UNIFORME SEGUN LO EST LECIDO,

v MANTENER INVENTARIO EQUIPOS E INSUMOS, VELAR POR LA | TEGR{DAD Y BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS,
MATERIALES, INSUMOS Y ENSE RES DEL SERVICIO, CONTROLAR LA UBICACIGN DE MATERIAL EN EL LUGAR RESPECTIVO, CUMPLIR
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

¥ MANTENER EL COCHE DE PART OPERATIVO, GESTIONAR MATERIAL Y MEDICAMENTOS, OBSERVAR LAS TAREAS DE HIGIENE Y
DESINFECCION DE LA UNIDAD, |

¥ BRINDAR EDUCACION SANITARJA A LOS PADRES DE LDS RECIEN NA CIDOS{SOBRE: LAVADO DE MANOS, LACTANCIA MATERNA,
CUIDADO DE CORDON UMBILI@AL, BANO DEL RECIEN NACIDO, INMUNI CIONES, SIGNOS DE ALARMA, REGISTRO DE RECIEN
NACION NACIDO EN LA RENIEC y FECHAS DE CITA PAR4 EL CONTROUAL MARMENTO DE LA EVALUACION.

¥ PROMOVER EL TRABAIO EN EQUIPO, PARTICIPA EN LAS REUNIONES AC) DEMICAS DEL SERVICIO Y DEL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA.

¥ INFORMAR OPORTUNAMENTE A LA JEFATURA DE ENFERMERIA LAS OCURBENCIAS DEL SERVICIO Y LAS DEMAS FUNCIONES QUE
ASIGNE EL JEFE DE SERVICIO.

CONDICIONES b DETALLES

¥ Lugar de prestacién de servicio " Departamehto de Enfernjeria —§ervicio de Neonatologia

¥ Duracién del contrato ¥ Inicio: Desde el 12 de jurio h el 31 de diciembre de 2023

v Remuneracién mensual ¥ Remuneradén 5/2,900.04

1
-
|
i

P (Dos @il novecientos con 00/100)

¥

RECEPCIONAR Y ENTREGAR EL REPORTE DE ENF
INFORMANDO DATOS RELEVANTES.
CONTROLAR Y REGISTRAR LAS
DE OX[GENO, FRECUENCIA C@DIACA, FRECUENCIA
MEDICO DE GUARDIA.

PROMOVER LA CALIDAD DEL

SER COMPETENTE EN MANEJOJEN PACIENTES DE AL
FARMACOLOGIA, DILUCIONES,§ RECONOCER LOS E
INTERPRETACION DE GASES ARTERIALES, COLOCACION

DE PRODUCTIVIDAD

NCIONES VITALES Y RESO DEL RN; [REALIZANDO MONITOREO DE TEMPERATURA, SATURACION
RESPIRATORF, OBH

UIDADO Y ATENCION DE ENFERMERIA CG)
PROFESIONALES, MEDIANTE LA SUPERVISION Y MONITDREO DE ACTIVIDADES.
[0 RIESGO,

CTOS SECU

DE CATETERHS, EK
ACTUALIZAR EL PLAN DE ATENCION DE/ENFERMERIA, LDS REGISTRO

6digo de plaza: 1341-Departamento de Enfermerig
Cargo: Enfermera/o i
= PLAZA NFERMERA/O
e 7 e B T i
REQUISITOS PARA EL PUESTO !r/o ¥ TITULO HROFESIONAL DE ENBERMERIA CON COLEGIATURA PROFESIONAL Y
CARGO MINIMOS NECESARIO$ HABILITACION. g >
EXPERIENCIA MINIMA ; ¥ 03 ANO DE EXPERIENCIA PUBLICO O PRIVADO.
l,! v/ 03 ANOSDE EXPERIENEIA PARA EL PUESTO EN CUIDADOS DEL RECIEN NACIDO.
CURSOS Y ESTUDIOS t ¥ CONTARJCON CURSOS DE BIBSEGURIDAD HOSPITALARIA Y/O MANEJO DE RESIDUOS
[ SOLIDO
| ¥ CONTAR CON CAPACITACIDN DE RCP BASICO Y AVANZADO, VENTILACION
- MECANIEA EN NEONATOS. ;
v" COMPETENCIA ¥ HAB|LIDAD DE ENFERMERIA PARA ATENCION A PACIENTES DE
F UCI NEONATAL, CUIDADOS INTERMEDIOS A RN , ATENCION INMEDIATA Y TAMIZAJE
i NEONATBL.
COMPETENCIAS P v CONOCIMIENTOS, CAPI CIDA PARA RESOLVER PROBLEMAS Y CONFLICTOS, TRABAJO|
§ VA, RESPETO PROACTIVO/A, HONESTO/A RESPONSABLE

NACIDO SEGUN EL GRADO DE DEPENDENCIA,

RVANDO SIGNOS DE ALARMA Y COMUNICAR AL

BASE EN LOS ASPECTOS ETICOS, HUMANISTICOS Y!

CONGCIENDO LAS DIFERENTES PATOLOGIAS, MANEJO DE
DARI@S Y ADVERSOS, UTILIZACION DE RESPIRADORES,
§ SONDAS Y RCP.

DEE FERMERIA SEGUN SOAPIE, ASf COMO LOS REGISTROS
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v CONTROLAR Y REGISTRAR EL CONSUMO DE OXIGENO N LA ATENCIQN DE

¥ COMUNICAR AL MEDICO TRATANTE SOBRE SIGNO D§ ALARMA, RESULTABO DE EXAMENES COMPLEMENTARIOS, COORDINAR
CON OTROS SERVICIOS LA ATENCION ESPECIALIZADA DEL PACIENTE SEEUN SEA EL CASO, COORDINAR Y ACOMPARAR EL
TRASLADO DE PACIENTES DE PACIENTES AL SERVICIO| QUE SEA DERIVADE O DURANTE LA REFERENCIA A OTRO HOSPITAL DE
MAYOR COMPLEJIDAD. i

v REALIZA LOS PROCEDIMIENTOS DE ENFERMER[A SEGUN LA INDICACKON MEDICA Y NECESIDADES DEL RN.

v" PARTICIPAR CON EL MEDICO DE EJECUCION DE PROCEDIMIENTOSfSPEC LES: ONFALOCLISIS, EX SANGUINEO, TRANSFUSION,
ENTUBACION CPA Y OTROS :pngpnma EL EQUIPO A YTILIZAR, MOJITORIFACION CONTINUA DE FUNCIONES VITALES DURANTE
EL PROCEDIMIENTO, OBSERVAREN BUSCA DE SIGNOS DE ALARMA, REFLEJQIS VAGALES Y CUALQUIER OTRA COMPLICACION).

¥ REALIZAR EL BANO DE RECIEN NACIDO EN INCUBADARA, CURACION DE QORDON UMBILICAL, ADMINISTRAR LECHE MATERNA
POR SONDA OROGASTRICA PRFVIO CONTROL DEL RESIDUO GASTRICO, BEALIZAR LA OBTENCION DE MUESTRA DE SANGRE,

ORINA, CONTENIDO GASTRICO, ‘-IECES._

v VERIFICAR Y REGISTRAR LOS Ml{plt:AM;NTos ¥ MATERIALES REQUERIDOS POR EL PACIENTE ANTES DE SER LLEVADOS A SALA DE

OPERACIONES. |

v BRINDAR LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA DURANTE |EL PRE Y POST OPER

ALGUNA INTERVENCION QumU_EGlm. g

¥ USAR CORRECTAMENTE EL UNIRORME SEGUN LO ESTABLECIDO.

¥ MANTENER INVENTARIO EQUIPOS E INSUMOS, VELAR POR LA IITEGRAD Y BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS,
MATERIALES, INSUMOS Y ENSERES DEL SERVICIO, CONFROLAR LA UBICACIfIN DE MATERIAL EN EL LUGAR RESPECTIVO, CUMPLIR

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

v MANTENER EL COCHE DF mng OPERATIVO, GESTIONAR MATERIAL Y M
DESINFECCION DE LA UNIDAD. |

v BRINDAR EDUCACION SANITARIA A LOS PADRES DE LDS RECIEN NACIDOSISOBRE: LAVADO DE MANOS, LACTANCIA MATERNA,
CUIDADO DE CORDON UMBILIEAL, BARO DEL RECIEN NACIDO, INMUNIZACIONES, SIGNOS DE ALARMA, REGISTRO DE RECIEN
NACION NACIDO EN LA RENIEC ¥ FECHAS DE CITA PARA EL CONTROLAL MQMENTO DE LA EVALUACION,

v PROMOVER EL TRABAJO EN Eguwo IPARTICIPA EN LAS REUNIONES ACHDEMICAS DEL SERVICIO Y DEL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA. :

v INFORMAR OPORTUNAMENTE LAJEFATUHA DE ENFERMERIA LAS|OCURR
ASIGNE EL JEFE DE SERVICIO.

ATORIO EN PACIENTES QUE SERAN SOMETIDOS A

EDICAMENTOS, OBSERVAR LAS TAREAS DE HIGIENE Y

~ CONDICIONES 1 ¥ oeAauss
v Lugar de prestacién de servicio " Departamento de Enfernjeria —§ervicio de Neonatologia
¥"  Duracién del contrato v Inicio: Desde el 12 de juio hasfa el 31 de diciembre de 2023
¥ Remuneracion mensual | ¥ Remuneragdn 5/2,900.0f (Dos fnil novecientos con 00/100)
r
4. Cédi laza: 001090-Departamento d¢ Enfermeria
Cargo: Enfermera/o L

A ; L L e 4raﬁ‘
REQUISITOS PARA EL PUESTO ;YID i ¥ TITULO HROFESIONAL DE EN RMERIA, COLEGIADO Y HABILITADO.
CARGO MINIMOS NECESARIOS |

EXPERIENCIA MINIMA

EXPERIENCIA LABORAY DE D% ARNOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
Expemszcm PARA ELPUEST@® DE 02 ANOS EN CUIDADOS INTENSIVOS
PROCE[*IIENTOS YT CNI DE ATENCION AL PACIENTE CRITICO.

ATENCIGN AL PACIENTE { 0 Y BIOSEGURIDAD,

ICOMPETENCIAS 5 v CONOCIMIENTOS, CA Acmj PARA  RESOLVER PROBLEMAS Y CONFLICTOS,

R L

CURSOS Y ESTUDIOS §

TRABAJO] EN EQUIRO ICIATIVA, . RESPETO PROACTIVO/A, HONESTO/A,
PRESION, ESTABILIDAD PSICOLOGICA Y EMOCIONAL.

RESPONSABLE. TRABAJD BAJ

v ENTREGAR Y RECEPCIONAR EL EPORTE DE ENFERMER [A PACIENTE ACIENTE DE ACUERDO CON EL TISS, INFORMANDO
SOBRE LOS ACONTECIMIENTOS JMPORTANTES.
v REALIZAR EL MONITOREO PAR DFI'ERMINAR LA CONRICION DE LOY PACIENTES.
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BRINDAR ATENCION AL PACIENTE CRITICO

1 i
Codigo de plaza: 001286-Departamento dé Enfermdria
Cargo: Técnico en EnfermEErfa I

"

v COORDINAR CON EL MEDICO, Li\ ATENCION YTRATAHLIENTO QUE REQUIERE EL PACIENTE CRITICO.

v" EJECUTAR EL PLAN DE ATENCIQN DE ENFERMERIA, RESOLVIENDO SITUAGIONES DE URGENCIA Y EMERGENCIA, MEDIANTE EL
TRABAJO EN EQUIPO. i

v CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD DE LA PRESTACION BE SE NICIOS DE ENFERMERIA DEFINIDOS PARA PACIENTES
CRITICOS. |

v REALIZAR LA ADMISION DEL P;\L‘IENTE CRITICO DE ACUERDO A LA NORMA TECNICA. CON LA PRESENCIA DEL MEDICO DE
GUARDIA Y EL PERSONAL TECNIEO.

v COMUNICAR AL MEDICO DE ARDIA SOBRE LOS S[GNOS DE ALPRMA SEVENTOS OCURRIDOS DURANTE LA ATENCION DEL
PACIENTE Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS.

v COORDINAR EL ALTA \"TRASLAE‘D DE LOS PACIENTES A OTROS SERVICIOS.

v REALIZAR EL BANO, HIGIENE PERINEAL, BUCAL Y MOVIHIZACION DE YOS PABIENTES CRITICOS.

v REALIZAR EL TRAMITE PREQUIR'FRGICO DE LOS PACIENTES QUE REQUIERAN INTERVENCION

v ASEGURAR LA MEDICACION DEL PACIENTE PARA 24 HQRAS

v"  LLEVAR UN LISTADO Y VER1FFCA§ LOS MEDICAMENTOSDE LOS PACIHNTES QUE VAN A SALA DE OPERACIONES.

v ACOMPANAR A LOS PACIENTES k:RlT!COS. DURANTE L& TRANSFERENCIA A @TRO SERVICIO.

v RECEPCION DEL PACIENTE QUE S’IENE DE SALA DE OPERACIONES, CON EL MEDICO DE GUARDIA Y PERSONAL TECNICO.

v PARTICIPAR CON EL MEDICO ENALA REALIZACION DE PROCEDIMIENTDS INVASIVOS.

v CUMPLIR CON REALIZAR LOS P%CEDIMIENTOS DE ENEERMERIA

v DIRIGIR LAS MANIOBRAS DE RESUCITACION CARDIOPULMONAR EN AUSENBIA DEL MEDICO ESPECIALISTA.

v REALIZAR EL TISS EN EL INGRESéI. A LAS 48 HORAS Y LUEGO DIARIAMENTE

¥ PARTICIPAR EN LAS REUNIONESE‘FEENIEAS Y DE CAPACITACION DEL §ERVICID.

v SUPERVISAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO E INTEGRIDAD DE LOS EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS DEL SERVICIO.

v PARTICIPAR EN LA ELABORAEIO_ ¥ REVISION DE LOS DDCUMENTOSDE GETION DEL SERVICIO.

v CONOCER Y SOCIALIZAR EL PLAI'_i HOSPITALARIO DE EVACUACION Y doMP TAMIENTO EN CASO DE DESASTRES.

v CUMPLIR CON LA NORMAS DE BIOSEGURIDAD :

v RESPETAR LAS LINEAS DE AUTO?RIOAD Y RESPONSABILIDAD. ;

v MANTENER PERMANENTEMENEE INFORMADA Y COORDINAR A LA JEFE DE NFERMERIA DEL SERVICIO, SOBRE LAS ACTIVIDADES
QUE DESARROLLA. 1

v USO CORRECTO DEL UNIFORMI;E

v DAR CUIDADD POST MORTEM A PnCIENTES FALLECIDQS Y CONFORTHIR A LA FAMILIA.

v REGISTRAR EL INGRESO DE PACI&ENTES EN LA HOJA DE £ENSO DIARIQ, EN EHTURNO DIURNO ¥ NOCTURNO.

v PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA CAPACITACION CONTINUA DE ACUERDO 4 LA ESPECIALIDAD

v REALIZAR EL CENSO DIARIO DELSERVICIO.

v PERMANECER EN EL SERVICIO, I.UO DEBIENDO ALEJARSE POR NINGIJ[I MOTR/O.

. CONDICIONES : 1  DETALLES

Lugar de prestacion de servicio & ¥ Departamehto de Enfermjeria = rvicio de UCI

v" Duracion del contrato | v" Inicio: Desge el 12 de judio hasta el 31 de diciembre de 2023

v Remuneracién mensual v Remuneragon 5/2,900.00 (Dos gnil novecientos con 00/100)

PLAZA . F - [Técnjjco en Enfermeria .
: SITC L e B omRe TR
REQUISITOS PARA EL PUESTOY/O | v TITULO TECNICO EN ENFERMERIA Y/O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE 06 SEMESTRES
CARGO MINIMOS NECESARIOS EN CARRERAS AFINES RL CAREO.
EXPERIENCIA MINIMA v NO MENDR A 01 ANO|COMGTECNICO/A EN ENFERMERIA EN EL SECTOR PUBLICO O
; PRIVADQ.
CURSOS Y ESTUDIOS | ¥ CURSOS PE CAPACITACION YIDIPLOMADOS.
¥ ACTUALIEACION PERMANENEE EN CURSOS Y DIPLOMADOS.
COMPETENCIAS v" COMPETENCIAS Y HABILIDAGES DE TECNICO EN ENFERMERIA PARA LA ATENCION
DE PACIENTES.
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ESTAR PRESENTE EN LA RECEPCION Y ENTREGA DEL RHPORTE DE ENFERMERIA, MANTENER PERMANENTEMENTE INFORMADA A
LA ENFERMERA ENCARGADA s@BRE LAS ACTIVIDADE$ QUE HA DESARRONLADO; PREPARAR EL MATERIAL LOGISTICO PARA LA
ATENCION DEL USUARIO [EQUH}DS, UNIDAD DE PACIENTE, RECETAR|OS, FIGHAS Y FORMATOS).

PREPARAR LAS UNIDADES PARAIRECEPCION DE PACIENTES, PARTICIRAR ENLA ADMISION DEL PACIENTE, PARTICIPAR EN EL PESO
DIARIO DEL PACIENTE HOSPlTR:I!ZADO-JUNTO A LA ENFERMERA, BRINDARDRIENTACION O EDUCACION AL FAMILIAR SEGUN SU
COMPETENCIA. f :

BRINDAR COMODIDAD, CONFORT AL PACIENTE, REALIZAR BANO BAJO SUPERVISION DE LA ENFERMERA, PARTICIPAR EN LA
APLICACION DE MEDIOS FiSlcoiA LOS USUARIOS CONIALZA TERMIGA.
APOYAR EN LA OBTENCION DE MUESTRAS Y TRASLADARLAS A SERV|CIOS DE AYUDA DIAGNOSTICA, MEDIR, REGISTRAR INGESTA
¥/O ELIMINACIONES INDICADA?POR LA ENFERMERAJEFECTUAR LA LIMPEEZA CONCURRENTE Y TERMINAL DE LA UNIDAD DEL
PACIENTE, CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE BIOSEGURIDAD. | !

CONTROLAR LA ROPA (LIMPIA{Y SUCIA) QUE SE ENTREGA A LA [UNIDAD DE LAVANDERIA, ROPERIA Y COSTURA, UTILIZAR
CORRECTA Y DEBIDAMENTE LA ROPA ENTREGADA POH EL PERSONAL DE LAVANDERIA, MANTENER EL ORDEN Y LIMPIEZA DIARIA
DE LOS AMBIENTES, Y EQUIPOB momémcos, PREP,
ELIMINAR LOS RESIDUOS GARANTIZANDO EL ORDEN Y
BRINDAR CUIDADOS POST MORTEM AL PACIENTE
INSTITUCIONAL DE FAENA (CHAQUETA, FALDA O
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUJPOS, MATERIALES, INSUMOS Y ENSERES Dl SERVICIO.

APOYAR EN EL CONTROL Y REGISTRO DEL INVENTARIQ FiSICO DE LQS EQUIPOS Y MATERIALES DEL SERVICIO, CUMPLIR CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADA AL AREA DE|SU COMPETENCIA, mONOCER Y SOCIALIZAR EL PLAN HOSPITALARIO DE
EVACUACION Y COMPORTAMIENTO EN CASO DE DELASTRE, PRE RAR,ENTREGAR Y RECOGER EL MATERIAL ESTERILIZADO
ROTULANDOLO CON LA FECHA DE ESTERILIZACION; Y TRATANDD DE SMANTENER EL STOCK CORRESPONDIENTE, DE LAS
DIFERENTES AREAS.
RECOGER DE FARMACIA LOS MEDICAMENTOS DE LO§ PACIENTES QUE THENEN SIS, SOAT, CONVENIOS, ENTREGAR AL TURNO
SIGUIENTE, EL REPORTE VERBAL EL ESCRITO DEL TEENICO EN ENFERMERIA (MATERIALES Y EQUIPOS, PERMANECER EN SU
SERVICIO HASTA SER RELEVADO EN EL TURNO, INFORMAR DE CUALQUIER ENTUALIDAD A SU JEFE/A INMEDIATO.

REGISTRAR EN EL CUADERNO DE REPORTE LAS OCURBENCIAS DEL $ERVICID EN EL TURNO CORRESPONDIENTE, PARTICIPAR EN
REUNIONES ACADEMICAS PROGRAMADAS, PROMCNVER LAS BUENAS 8RELACIONES INTERPERSONALES CON TODOS LOS
TRABAJADORES, PARTICIPAR CON EL MEDICO Y/O|ENFERMERAIEN LA EJECUCION DE LOS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, TRASLADAR A LOS PACIENTES A LA SALA DE OPERACJONESJLAVADO Y LIMPIEZA DE LAS REFRIGERADORAS LOS
SABADOS. ¥

Lugar de prestacion de servicio v Departamehto de Enfermeria

Duracién del contrato i ¥ Inicio: Desde 12 de junio) hasta&l 31 de diciembre de 2023

Remuneracién mensual ! v Remuneragdn S/1,800.00 (Mil ?hocienms con 00/100)

Cédigo de plaza: 001292-Departamento d¢ Enfermeria
Cargo: Técnico en Enfermeria
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PLAZA - 1  [récdico en Enfermeria

_' T ’a& T o i T .w?’" ! : 5 -"(,é‘;w £ '_. . .
REQUISITOS PARA EL PUESTO Fﬂo | v TiTuLo TECNICO EN ENFERMERIA Y/O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE 06 SEMESTRES
CARGO MINIMOS NECESARIO$ EN CARRERAS AFINES AL CARGO.

EXPERIENCIA MINIMA P | ¥ NOMENDR A 01 ANO|JCOMCETECNICO/A EN ENFERMERIA EN EL SECTOR PUBLICO O
i PRIVADQ.
CURSOS Y ESTUDIOS H v" CURSOS PE CAPACITAEION Y/PIPLOMADOS.
i v' ACTUALIFACION PERMANENTE EN CURSOS Y DIPLOMADOS.
COMPETENCIAS : v COMPEFENCIAS Y HABILIDAGIES DE TECNICO EN ENFERMERIA PARA LA ATENCION
DE PACIENTES.
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v" ESTAR PRESENTE EN LA RECEPCION Y ENTREGA DEL RBPORTE DE ENFERMERIA, MANTENER PERMANENTEMENTE INFORMADA A
LA ENFERMERA ENCARGADA SOBRE LAS ACTIVIDADE$ QUE HA DE PARROELADO, PREPARAR EL MATERIAL LOGISTICO PARA LA
ATENCION DEL USUARIO (EQUIROS, UNIDAD DE PACIE TE, RECETARJOS, FIGHAS Y FORMATOS).

¥ PREPARAR LAS UNIDADES PARA'RECEPCION DE PACIE ES, PARTICIRAR ENJLA ADMISION DEL PACIENTE, PARTICIPAR EN EL PESO
DIARIO DEL PACIENTE HOSPITRQIZADOEJUNTD A LA ENFERMERA, BRINDARJDRIENTACION O EDUCACION AL FAMILIAR SEGUN sU
COMPETENCIA. i

¥" BRINDAR COMODIDAD, CONFdRT AL PACIENTE, REALIZAR BARO BAJO SUPERVISION DE LA ENFERMERA, PARTICIPAR EN LA
APLICACION DE MEDIOS FISICO§ A LOS USUARIOS COMIALZA TERMIGA.

' APOYAR EN LA OBTENCION DE MUESTRAS Y TRASLADARLAS A SERVICIOS B AYUDA DIAGNOSTICA, MEDIR, REGISTRAR INGESTA
Y/O ELIMINACIONES INDICADA§ POR LA ENFERMERAEFECTUAR LA LIMP ZA CONCURRENTE Y TERMINAL DE LA UNIDAD DEL
PACIENTE, CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE BIOSEGURIDAD. il

v" REALIZAR LOS TRAMITES DE ORDENES DE LABORATORIO, INTERCONSULTAS EXAMENES DE RAYOS X, TEM, ECOGRAFIAS
ABDOMINALES, ETC. PARA DAR'CUMPLIMIENTO A LAIATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS HOSPITALIZADOS, RECOGER LOS
RESULTADOS DE ANALISIS DE LABORATORIO, PATOLOGIA CLINICA Y, D RADIDLOGIA

¥ CONTROLAR LA ROPA (LIMPIA;Y SUCIA) QUE SE ENTREGA A LA lUNIDAD DE LAVANDERIA, ROPERIA Y COSTURA, UTILIZAR
CORRECTA Y DEBIDAMENTE LA ROPA ENTREGADA POR EL PERSONAL DE LAVANDERIA MANTENER EL ORDEN Y LIMPIEZA DIARIA
DE LOS AMBIENTES, Y EQUIPOS BIOMEDICOS, PREPARAR Y MANTENER 4 BASTECIDO EL COCHE DE CURACIONES, ASI MISMO
ELIMINAR LOS RESIDUOS GARANTIZANDO EL ORDEN Y LA LIMPIEZA JUEGO DE CONCLUIR CADA PROCEDIMIENTO

¥ BRINDAR CUIDADOS POST MQRTEM AL PACIENTE Y} SU RESPECTl\pA'O TRASLADO, UTILIZAR CORRECTAMENTE EL UNIFORME
INSTITUCIONAL DE FAENA (C AQUETA FALDA O PRNTALON Y PAPAT@S BLANCOS) VELAR POR LA INTEGRIDAD Y BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQU?POS MATERIALES, INSUMOS Y ENSERES DEL SERVICIO

¥ APOYAR EN EL CONTROL Y REGISTRO DEL INVENTARI® FISICO DE LOS EQUAPOS Y MATERIALES DEL SERVICIO, CUMPLIR CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADA AL AREA DE|SU COMPETENCIA, LONOCER v SOCIALIZAR EL PLAN HOSPITALARIO DE
EVACUACION Y COMPORTAMIENTO EN CASO DE DE ASTRE, PREHARAR,JENTREGAR Y RECOGER EL MATERIAL ESTERILIZADO
ROTULANDOLO CON LA FECHA DE ESTERILZACIONI ¥ TRATANDD DE MANTENER EL STOCK CORRESPONDIENTE, DE LAS
DIFERENTES AREAS.

v"  RECOGER DE FARMACIA LOS IJEDICAMENTOS DE LOp PACIENTES DUE TEENEN SIS, SOAT, CONVENIOS, ENTREGAR AL TURNO
SIGUIENTE, EL REPORTE vERsAL EL ESCRITO DEL TEENICO EN ENFERMERIA (MATERIALES Y EQUIPOS, PERMANECER EN SU
SERVICIO HASTA SER RELEVADQLEN EL TURNO INFORMAR DE CUALQUIER BVENTUALIDAD A SU JEFE/A INMEDIATO

v" REGISTRAR EN EL CUADERNO §E REPORTE LAS OCURRENCIAS DEL $ERVICIO EN EL TURNO CORRESPONDIENTE, PARTICIPAR EN
REUNIONES ACADEMICAS PROGRAMADAS, PROMQVER LAS BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES CON TODOS LOS
TRABAJADORES, PARTICIPAR GON EL MEDICO Y/O|ENFERMERA|EN 1A EJECUCION DE LOS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, TRASLADAR A r.e:)ib PACIENTES A LA SALA DE OPERAQ LAVADO Y LIMPIEZA DE LAS REFRIGERADORAS LOS
SABADOS, L

~ CONDICIONES _ _ . DETALLES

¥ Lugar de prestacién de servicio | V" Departamehto de Enfermeria

v Duracién del contrato i ¥ Inicio: Desde 12 de juni hasta&i 31 de diciembre de 2023

¥ Remuneracién mensual { v Remuneradién S/1,800, (Ml ?hocientos con 00/100)

!
H

Enferm

co en Enfermeria

REQUISITOS PARA EL PUESTO)¥/O RiA Y/O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE 06 SEMESTRES

CARGO MINIMOS NECESARIO§ EN CARR FO.

EXPERIENCIA MINIMA t ¥ NO MENDR A 01 ANOICOMOITECNICO/A EN ENFERMERIA EN EL SECTOR PUBLICO O
£ PRIVADQ.

CURSOS Y ESTUDIOS L ¥ CURSOS PE CAPACITACION YDIPLOMADOS.
{ ¥ ACTUALIFACION PERMANENTE EN CURSOS Y DIPLOMADOS.

COMPETENCIAS ' ¥ COMPEJENCIAS Y HABILIDAGES DE TECNICO EN ENFERMERIA PARA LA ATENCION

DE PACIENTES.
¥ ESTAR PRESENTE EN LA RECEPCION Y ENTREGA DEL RGPORTE DE ENFERMERIA, MANTENER PERMANENTEMENTE INFORMADA A

sy o]
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LA ENFERMERA ENCARGADA S?BRE LAS ACTIVIDADE$ QUE HA DE :ARRO
ATENCION DEL USUARIO (EQUIROS, UNIDAD DE PACIENTE, RECETAR|OS, FIg
PREPARAR LAS UNIDADES PARA RECEPCION DE PACIENTES, PARTICi{AR ENg
DIARIO DEL PACIENTE HOSP!TALIZADO'JUNTO A LA ENFERMERA, BR|

COMPETENCIA. b

BRINDAR COMODIDAD, comn?w AL PACIENTE, REALIZAR BARO BAIO Si
APLICACION DE MEDIOS FISICOS A LOS USUARIOS CON(ALZA TERMIGA.  §
APOYAR EN LA OBTENCION DE ﬁﬂussm\s Y TRASLADARLAS A SERV|CIOS (4
Y/O ELIMINACIONES INDICADA$ POR LA ENFERMERAJEFECTUAR LA LIMP
PACIENTE, CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE BIOSEGURIDAD.
REALIZAR LOS TRAMITES DE ORDENES DE LABORATORIO, INTERCONSLS

icuw'uwfmo A LAJATENCION INTEGRA
RESULTADOS DE ANALISIS DE u&ommmo PATOLOGIA CLINICA Y/ RADH
CONTROLAR LA ROPA (LIMPIALY SUCIA) QUE SE ENTREGA A LA UNIDAD DE LAVANDERIA, ROPERIA Y COSTURA, UTILIZAR

ABDOMINALES, ETC. PARA DA

CORRECTA Y DEBIDAMENTE LA FOPA ENTREGADA POR EL PERSONAYL DE LA

DE LOS AMBIENTES, Y EQUIPOS BIOMEDICOS, PREPARAR Y MANTENER AB

_ﬁnznnno EL ORDEN YA LIMPIEZA JUEGO
BRINDAR CUIDADOS POST MORTEM AL PACIENTE Y} SU RESPECT|VO THg
INSTITUCIONAL DE FAENA (CHAQUETA, FALDA O PRNTALON Y APATQ
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, MATERIALES, INSUMOS Y ENSERES DE]
APOYAR EN EL CONTROL Y Rifismo DEL INVENTARIQ FiSICO DE LS EQU

ELIMINAR LOS RESIDUOS GARA

NORMATIVIDAD VIGENTE RE

JONADA AL AREA DE SU COMPETENCIA,

EVACUACION Y COMPORTAM!{.NTO EN CASO DE DEBASTRE, PRERARAR,§

ROTULANDOLO CON LA FEch DE ESTER!LIZACION Y TRATANDD DE 3

DIFERENTES AREAS.

RECOGER DE FARMACIA LOS nlzmcmsmos DE LO§ PACIENTES QUE T
SIGUIENTE, EL REPORTE VERB»!L EL ESCRI“I'O DEL TEENICO EN EhFERM
SERVICIO HASTA SER RELEVADQLEN EL Tumo INFORMIAR DE CUALQUIER GVENTUALIDAD A SU JEFE/A INMEDIATO.
REPORTE LAS OCURRENCIAS DEL $ERVICH

REGISTRAR EN EL CUADERNO

REUNIONES ACADEMICAS PROGRAMADAS, PROMGVER LAS BUENAS
TRABAJADORES, PARTICIPAR GON EL MEDICO Y/O ;ENFERMERA|EN
ESPECIALES, TRASLADAR A LOS PACIENTES A LA SALA DE OPERACJONES4

SABADOS.

| DE LOS USUARIOS HOSPITALIZADOS, RECOGER LOS

EJECUCION DE LOS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS
§LAVADO Y LIMPIEZA DE LAS REFRIGERADORAS LOS

ADO, PREPARAR EL MATERIAL LOGISTICO PARA LA
AS Y FORMATOS).
A ADMISION DEL PACIENTE, PARTICIPAR EN EL PESO

AYUDA DIAGNOSTICA, MEDIR, REGISTRAR INGESTA

ZA CONCURRENTE Y TERMINAL DE LA UNIDAD DEL

DLOGIA.

RELACIONES INTERPERSONALES CON TODOS LOS

CONDICIONES |

" DETALLES

Lugar de prestacion de servicio I

v Departamefto de Enfermeria

Duracidn del contrato

E v Inicio: Desde 12 de junio

hasta gl 31 de diciembre de 2023

Remuneracién mensual

v Remuneradén S,/1,800.09 (Mil ¢

khocientos con 00/100)

mento dé Enfermdria

e Tl
Hill "*s . il

écrie

REQUISITOS PARA EL PUESTOY/O | v TiTULO TECNICO EN ENFER

CARGO MINIMOS NECESARIO§

EN CARRERAS AFINES L CA

o en Enférmeria

RIA Y/D ESTUDIOS UNIVERSiTAR1OS DE 06 SEMESTRES
0.

COMPETENCIAS

COMPEJENCIAS Y HA
DE PACIENTES.

BPORTE DE ENj
QUE HA DEBARROJ

EXPERIENCIA MINIMA i v NO MENDR A 01 ARO|COMOJTECNICO/A EN ENFERMERIA EN EL SECTOR PUBLICO O
! PRIVADQ.
CURSOS Y ESTUDIOS ¥ CURSOS DE CAPACITAEION Y PIPLOMADOS.
v ACTUALIZACION PERMANENEE EN CURSOS Y DIPLOMADOS.
v

ILIDAT

ERIA, MANTENER

S DE TECNICO EN ENFERMERIA PARA LA ATENCION

ADO, PREPARAR EL MATERIAL LOGISTICO PARA LA
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ATENCION DEL USUARIO (EQUII‘{DS, UNIDAD DE PACIENTE, RECETAR|OS, FIGHAS Y FORMATOS).

v PREPARAR LAS UNIDADES PAR&:::RECEPCION DE PACIENTES, PARTICIRAR E ADMISION DEL PACIENTE, PARTICIPAR EN EL PESO
DIARIO DEL PACIENTE HOSPITALIZADO JUNTO A LA ENFERMERA, BRINDAR/DRIENTACIGN O EDUCACION AL FAMILIAR SEGUN SU
COMPETENCIA. i :

v BRINDAR COMODIDAD, CONFJRT AL PACIENTE, REALIZAR BANO BAJO SUPERVISION DE LA ENFERMERA, PARTICIPAR EN LA
APLICACION DE MEDIOS FlSlcoiA LOS USUARIOS CONJALZA TERMI ?

V' APOYAR EN LA OBTENCION DE l\AUESTRAS Y TRASLADARLAS A SERV|CIOS D AYUDA DIAGNGOSTICA, MEDIR, REGISTRAR INGESTA
¥/O ELIMINACIONES INDICADAS POR LA ENFERMERAJEFECTUAR LIMPREZA CONCURRENTE Y TERMINAL DE LA UNIDAD DEL
PACIENTE, CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE BIOSEGURIDAD. 1

v REALIZAR LOS TRAMITES DE ERDENES DE LABORATORIO, INTERCONSULTAS, EXAMENES DE RAYOS X, TEM, ECOGRAFIAS
ABDOMINALES, ETC. PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS HOSPITALIZADOS, RECOGER LOS
RESULTADOS DE ANALISIS DE LABORATORIO, PATOLOGIA CLINICA Y/D RADIDLOGIA.

v CONTROLAR LA ROPA [LlMPm{Y SUCIA) QUE SE ENTREGA A LA [UNIDAD DE LAVANDERIA, ROPERIA Y COSTURA, UTILIZAR
CORRECTA Y DEBIDAMENTE LA ROPA ENTREGADA POR EL PERSONAL DE LAWANDERIA, MANTENER EL ORDEN Y LIMPIEZA DIARIA

DE LOS AMBIENTES, Y EQUIPOE BIOMEDICOS, PREPARAR Y MANTENER ASTECIDO EL COCHE DE CURACIONES, ASI MISMO

' ' LIMPIEZA JUEGOIDE CONCLUIR CADA PROCEDIMIENTO.

v BRINDAR CUIDADOS POST MQRTEM AL PACIENTE Y} SU RESPECT|VO TRASLADO, UTILIZAR CORRECTAMENTE EL UNIFORME

INSTITUCIONAL DE FAENA (CHAQUETA, FALDA O PRNTALON Y PAPATES BLANCOS) VELAR POR LA INTEGRIDAD Y BUEN

FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, MATERIALES, INSUMOS Y ENSERES DEL SERVICIO.

v" APOYAR EN EL CONTROL Y REG‘ZTRO DEL INVENTARIQ FiSICO DE L ps EQ POS Y MATERIALES DEL SERVICIO, CUMPLIR CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADA AL AREA DE|SU COMPETENCIA, CONOCER Y SOCIALIZAR EL PLAN HOSPITALARIO DE

EVACUACION Y COMPORTAMIENTO EN CASO DE DEBASTRE, PREHARAR,JENTREGAR Y RECOGER EL MATERIAL ESTERILIZADO

ROTULANDOLO CON LA FECH;Q DE ESTERILIZACION| Y TRATANDD DE . IANTENER EL STOCK CORRESPONDIENTE, DE LAS

DIFERENTES AREAS. i

v RECOGER DE FARMACIA LOS MEDICAMENTOS DE LO§ PACIENTES PUE T

SIGUIENTE, EL REPORTE VEHBA"L EL ESCRITO DEL TEENICO EN ENFERMBER

SERVICIO HASTA SER RELEVADq EN EL TURNO, INFORNAR DE CUALQUIER

V" REGISTRAR EN EL CUADERNO DE REPORTE LAS OCURRENCIAS DEL SERVICKO EN EL TURNO CORRESPONDIENTE, PARTICIPAR EN

REUNIONES ACADEMICAS PnéGRnMADAs, PROMQVER LAS BUENAS /RELACIONES INTERPERSONALES CON TODOS LOS

ELIMINAR LOS RESIDUQOS GARANTIZANDO EL ORDEN Y

NEN 515, SOAT, CONVENIOS, ENTREGAR AL TURNO
A (MATERIALES Y EQUIPOS, PERMANECER EN SU

TRABAJADORES, PARTICIPAR QON EL MEDICO Y/OJENFERMERA|EN LK EJECUCION DE LOS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, TRASLADAR A LOS PACIENTES A LA SALA DE OPERACJONES : LAVADC Y LIMPIEZA DE LAS REFRIGERADORAS LOS
SABADOS.
~ CONDICIONES | DETAHES &
v Lugar de prestacién de servicio b v Departamento de Enfermeria
v" Duracion del contrato v Inicio: Desde 12 de junidl hastagl 31 de diciembre de 2023
¥ Remuneracion mensual i v Remunerag6n §/1,800.00 (Mil r:hoc‘lentos con 00/100)
|

| H i

Cargo: Médico

PLAZA  MEDICO
: . : ) |
REQUISITOS PARA EL PUESTO ¥/O v . TITULO PE MEDICO C{RUJAND CON COLEGIATURA Y HABILITACION PROFESIONAL
CARGO MINIMOS NECESARIO$
EXPERIENCIA MINIMA 4 ¥ 03 ANOS|PUBLICO Y/O[PRIVABO
¥ MINIMO B MESES EN MANEJ{] DE RECIEN NACIDOS
v 06 MESE$ EN EL SECTOR PUBBCO
CURSOS Y ESTUDIOS v" RELACIONADOS AL MANEJO ‘iCUIDADOS DE RECIEN NACIDOS
ICOMPETENCIAS v RES RESPONSABILIDAD, INTEGRIDAD
v TRA TRABAJO EN EQUIPO |
v C0 C PORTAMIENTO 0
v SER SERVICIO AL CIUDADA
g v PE PENSAMIENTO ESTRATEGICO
¥ CO COMIUNICACION EFECTIVA
]
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|
|

COMPLICACIONES.

v" PLA PLANIFICACION QRGANIZACION "|
v CA CAPACIDAD DE ANALISI
' CAPACIJAD DE RESPUESTA A} CAMBIO

BRINDAR Y CUMPLIR LA ATENCION MEDICA

UERIDS EN LA ATENCION DE NEONATOS CON

¥ MANEJO DEL RECIEN NACIDO. i

v CUMPLIR CON LAS FUNCIONES DEL MOF DEL SERVICIO)|

' CUMPLIR CON LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD

v COORDINAR CON OTRAS UNIDADES Y/O SERVICIOS P EL INGRES A DE PACIENTES.
CONDICIONES _ - ' DETALLES

v Lugar de prestacién de servicio | 7 Depaname hto de Pediatfia ~Selvicio de Neonatologia

¥ Duracién del contrato v

Inicio: Desde 12 de juniol hasta@l 31 de diciembre de 2023

v Remuneracién mensual

'
i
&

" Remuneradidn S/ 7,300 (biete mil trescientos con 00/100)

10. Cédigo de plaza: 001306-

Cargo: Médico Especialis

tla
!

P'-AZA

Epjco ESPECIALISTA

i';-.' L rers : cHIM e e % . »3@

SERVICIO.
»  BRINDAR ATENCION MEDICA
EXTERNA Y TELEMEDICINA.

REQUERIDOS.
V" PARTICIPAR EN ACTIVIDADES R

e —

P s

i LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA KISICA ¥ REHABILITACION EN HOSPITALIZACION, CONSULTA

C!OI\]&DAS CON LA INVESTIGACION, DOGENCIA Y LAS ASISTENCIALES

v ABSOLVER LOS INCONVENIENTES INMEDIATOS QUE RUDIERAN PRESENTARSE EN EL SERVICIO E INFORMAR DIARIAMENTE AL
JEFE DE SERVICIO DE LAS OCURRENCIAS QUE SE PRESENTEN EN CONSULTQRIO EXTERNO Y HOSPITALIZACION.

v EFECTUAR LA ATENCION DE Pﬁt!ENTES DE ACUERDO A GUIAS DE ATENCI®N Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y TERAPEUTICA

REQUISITOS PARA EL PUESTOF/O v" TITULO PROFESIONAL EME |cosspscmusm EN MEDICINA FISICAY

CARGO MINIMOS NECESARIOS REHABILEACION CON fOLEG| TURA ¥ HABILITACION,

EXPERIENCIA MINIMA f ¥' ACREDITAR EXPERIENIA PRQFESIONAL COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA|
i FISICA REHABILITACION §MINIMO DE DOS (02) ANOS POSTERIORES AL
i RESIDENTADOS EN HPSPITALES DEL MINSA, ESSALUD Y/O SANIDADES DE LOS
} HOSPITALES DE LAS AFAA Y§PNP CON POSTERIORIDAD A LA CULMINACION DEL
il RESIDENTADO MEDICA.

CURSOS Y ESTUDIOS t ¥ CURSO EEOGRAFIA MUSCULGIESQUELITICO
F ¥ DIPLOMADO EN SALUL) OCUBACIONAL
! ¥ DIPLOMADO EN AUDITIORIA NNEDICA
§ v CAPACITACION ACTUALIZA PARA LA EMISION DE CERTIFICADOS DE
i DISCAPAEIDAD i
]

ICOMPETENCIAS ¥’ CONTARICON CONOCIMIENTD EN REHABILITACION INTEGRAL EN EL MANEIO DE|

COLABORAR CON EL JEFE DE; SER\."ICIO DE ME \ PCI DADE

v ELABORAR HISTORIAS Ceran, HIS ms CERTIFICADDS MEDICOS |(DISCAPACIDAD Y/O INCAPACIDAD) E INFORMES MEDICOS

LESIONES

MUSCULO|ESQUE ETICAS, LESIONES CENTRALES, REHABILITACION
FELECTUALES. CONOCIMIENTO EN REHABILITACION DE

. TENER CONOCIMIENTO DE LA NTS® 127 — MINSA/2016/DGIESP. NORMA|
4 ASEVALUACION, CALIFICACION Y. CERTIFICACION DE LA
APACIDAD ~ Y/O  TENER  ACCESO A LA
HTTP:,!/ SCWEB.MINJA.GOBPE/LOGIN/  (SER MEDICO  CERTIFICADOR  DE
DISCAPALIDAD). TENER CQ¥ OCIMIENTO DE LA DIRECTIVA SANITARIA 003+
MINSA/QGSP-V-01- “APLICAGION TECNICA DEL CERTIFICADO MEDICO REQUERIDO
PARA EL DPTORGAMIENTO DEPENSION DE INVALIDEZ-D.5. N.°

i

r EN LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL

APROBADOS EN EL DEPARTAME]\ITO DE MEDICINA, APLICANDO Y SUPERVISANDO LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD.
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v CUMPLIR CON LAS DEMAS FUNFIONES ESPECIFICAS QUE LES ASIGNE ELBEFE DE SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIDADES Y/O
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA.
4

CONDICIONES _ E DETALLES
Lugar de prestacion de servicio { v Departamgnto de Medigina
£
Duracion del contrato v Inicio: Des#le 12 de juni¢ hast§ el 31 de diciembre de 2023
v Remuneracion mensual i 7 Remuneradion 5/ 7,300 [Siete fhil trescientos con 00/100)

11. Cédigo de plaza: 001403-Departamento QF Cirugia
Cargo: Médico Especialisté i
E

i

~wma | | [ |mecoeseeciatisa

REQUISITOS PARA EL PUESTO /O ¥ TITULO PROFESIONAL|UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE LA SALUD: MEDICO
CARGO MINIMOS NECESARIOS CIRUJAND, CMP; RESIDENTADO MEDICO DE ESPECIALISTA ¥ TITULO DE DICHA
| ESPECIAWDAD DE CIRWGIA GENERAL CON RNE.

EXPERIENCIA MINIMA P NO MENDR A 5 ANOS|EN ssj{ron PUBLICO Y/O PRIVADO.
| NO MENDR DE 2 ARIOB EN CJRUGIA LAPAROSCOPICA AVANZADA.
CURSOS Y ESTUDIOS i TENER CAPACITACION EN ENDOSCOPIA BARIATICA.

TENER CERTIFICACION EN CIRUGIA BARIATICA Y METABOLICA AVANZADA.

TENER RTACION EN JRAU Y CUIDADOS CRITICOS QUIRURGICOS.
TENER ROTACION EN [IRUGIA LAPAROSCOPICA EN COLOPROCTOLOGIA , ESOFAGO Y

I
[

S ST N T

ICOMPETENCIAS

BRINDAR ATENCION MEDICA DE LA ESPECIALIDAL

EMERGENCIA Y GUARDIAS HOSPITALARIAS.
/' APOYAR EN LA ELABORACION DOE UN PROGRAMA DE{ACTIVIDADEp ESPE
GARANTIZAR UNA ATENCION MEDICA DE CALIDAD. ;
v PARTICIPAR EN EL LLENADO ADECUADO Y FIRMAR LO§FORMATOS saDdk
/' REFRENDA LA ELABORACION DE LA HISTORIA CLINIGA DE LOS P :
EMERGENCIA Y/O CONSULTORIOS EXTERNOS. |
/' SOLCITAR E INTERPRETAR EXAMENES AUXILIARES: BNALISIS DE| LABORA
EVALUACION MEDICA DEL PACIENTE
v EFECTUAR INTERCONSULTAS Y/O REFERENCIAS A PTRAS ESPE
COMPLEJIDAD DE ACUERDO A EVOLUCION CLINICA DE} PACIENTE.
./ PRESCRIBIR MEDICAMENTOS GENERICOS DE ACUERDO AL PETITOR
DEBIDAMENTE EL USO DE MEDIGAMENTOS QUE NO ESTEN CONSID
' EVALUAR A LOS PACIENTES EN SALA DE OBSERVACION DE EMERGH
HOSPITALIZACION 1 :
/' REALIZAR LA VISITA MEDICA EN FORMA OBLIGATORIA K SEGUN PRQGRAME
./ ENTREGAR REPORTE DE LA GUARDIA AL MEDICO ENTRANTE DE TUfNO. |

'CONDICIONES | : .
v Lugar de prestacion de servicio § v Departamanto de Cirugip :
v Duracién del contrato i v Inicio: Desgle el 12 de jupio ha‘*a el 31 de diciembre de 2023
v Remuneracion mensual v Remuneradion S/ 7,300 [Siete thil trescientos con 00/100)

LA COMISION




