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HOSPITAL lll GOYENECHE
U.E. N° 401-AREQUIPA

BASES DEL PROCESO DE SELECCION,PARA
i) CONTRATO TEMPORAL DE PERSONAL, BAJOEL
H .~ REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
276.
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1. GENERALIDADES:

El objetivo de la convocatoria, es contratar por estricta necesidad de servicio y de manera
temporal, bajo el Régimen Laboral del DECRETO LEGISLATIVO N2 276, para los servicios
asistenciales y administrativos del Hospital Il Goyeneche - Arequipa, en plazas originadas por cese
del personal y ascenso, que deben ser cubiertas por reemplazo para el personal de los Grupo
Ocupacionales: Profesionales Categorizados y Técnicos.

2. ENTIDAD QUE CONVOCA:

>

Unidad Ejecutora 401 - Hospital Il Goyeneche. Direccion Av. Goyeneche S/N Arequipa.

3. _BASE LEGAL:

>
>

vV VY

YV V

»
»
>

Constitucién Politica del Estado.

Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, y sus normas
complementarias.

Ley N° 26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.

Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil y su respectivo Reglamento.

Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por D.5. N2 005-90-PCM.

Ley N2 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ordenanza Regional N2 010-AREQUIPA, Ordenanza que aprueba la modificacion de la
Estructura

Orgénica y Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Reg. Arequipa.

Ley N2 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria.

Decreto Legislativo N2 1153-2013, que regula la politica Integral de Compensaciones y
Entregas econémicas del personal de salud al servicio del estado.

Ordenanza Regional N2 044-AREQUIPA, que aprueba la organizacién y Funciones de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa.

Resolucién Ministerial N° 595-2008-MINSA - MCC

Modificatoria Resolucion Ministerial N° 554-2010-MINSA

Las demas disposiciones que resulten aplicables.

COMISION DE SELECCION

La Comisién a cargo del presente Proceso de Seleccion de personal, estd conformada por los
siguientes miembros: segun la R.D. N° 014 -2023-GRA/GRS/DG-HG-OP

MIEMBROS TITULARES

PRESIDENTE : DR. PERCY ALFONSO MANRIQUE GARCIA
SECRETARIO - SR. CLAUDIO ENRIQUE CHARAGUA ZEVALLOS
MIEMBRO - Dra. GUMERCINDA SATURNINA ANACALLE PANCHI

MIEMBROS SUPLENTES

Ly —

PRESIDENTE - DR. JOHN DANIEL CARPIO DEL CARPIO
SECRETARIO : Abog. JAIME AGUSTIN LIMA QUIZA
MIEMBRO - Lic. YEANNETTE MARIA FATIMA GOSME CONTRERAS

f { hi*! Siempre
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5. ATRIBUCIONES DE LA COMISION EVALUADORA:

a) La Comisién estara conformada por tres (03) integrantes: Presidente, Secretario y Miembro;
Titulares y/o Suplentes.

b) La Comisién cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en la presente Base.

c) Los aspectos no contemplados en la presente Base seran resueltos por votacion de los
miembros de la Comision, adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes y
adecuadas para la U.E 401 Hospital Ill Goyeneche, en caso de empate el voto dirimente sera
otorgado por el Presidente de la Comisién de Seleccion del Hospital.

d) Para el cumplimiento de sus actividades, la comisién podréa contar con el asesoramiento y
apoyo de los funcionarios y servidores que estime pertinente.

e) Concluido el proceso de evaluacion, la comisién elevara al despacho de la direccion de la
entidad, el cuadro de meéritos y el Informe con los resultados del proceso; asimismo, sera

! publicado en la pagina web de la U.E 401 Hospital lll Goyeneche-Arequipa.

6. OBLIGACIONES DELA COMISION EVALUADORA

a) Los miembros de la Comisién del Proceso de Seleccion para la contratacién de Personal D.L.
276 deberan asistir obligateriamente a todas sus actividades.

b) Cumpliry hacer cumplir las Bases del Concursoy disposiciones vigentes.

c) Realizarla instalacién de la Comision.

[ /) d) Recepcionar del Director General del Hospital 1l Goyeneche, la relacién de plazas a convocar
s debidamente presupuestadas.
¢ . e) Elaborar el cronograma de actividades.

f) Convocar al Proceso de Concurso.

g) Realizarla recepcién de expedientes por medio de Mesa de Partes.

h) Proceder a la Calificacién de los expedientes recepcionados de acuerdo a los criterios
establecidos

i) Publicar la lista de los Postulantes Aptos

j) Recepcionary absolver los reclamos formulados por los postulantes.

k) Elaborar el Cuadro de Méritos y Acta Final.

) Publicar los Resultados de los ganadores del Proceso de Seleccién para la contratacion del
Personal D.L. N° 276

m) La Comisién del Proceso de seleccién para la contratacién del personal D.L. N° 276, debera
cumplir con la Adjudicacién de plazas.

n) Declarar desierto el Proceso de Seleccion cuando los candidatos no retnan los requisitos o no
alcancen nota aprobatoria minima.

o) Descalificar a los postulantes que infrinjan las Bases y disposiciones reglamentarias.

p) Sentar Actas de todas las reuniones suscritas por sus miembros.

q) Dictar las disposiciones que sé requieran para la solucién de situaciones no previstas en este
reglamento, por autonomia de la comision.

i Siempre
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CUADRO DE PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO TEMPORAL POR REEMPLAZO:
» Personal Asistencial
. Sr Ubicacion de
N° codleD Cargo PROFESIONAL| p o yacién de | Remuneracion Flszo e
= [AIRHSP| & REQUERIDO | P T S Contrato
Servicios
DEPARTAMENTO DE
Médico Segun perfil | PATOLOGIA CLINICA Y
110002 .6,134.00 01 MES
aog25e Especialista Adjunto ANATOMIA 3
PATOLOGICA
Asistente  En :
5y Seglin perfil | DEPARTAMENTO DE
2 s/.2,673.00 01 MES
000236 |Servicios  de Adjunto ENFERMERIA / 0
Salud Il
Técnico/a En|Segin  Perfil DEPARTAMENTO DE 01 MES
3 70 , 5 s/. 2,405.00
(8 Enfermeria ll Adjunto ENFERMERIA /
Técnico/a 01 MES
hirars Segun Perfil | DEPARTAMENTO DE
4 0328 |E | s/. 2,405.0
000328 | Especializado | ;g ONCOLOGIA /. 2,:302.00
en Radiologia
Técnico/a En|Segln Perfil DEPARTAMENTO  DE B ME>
s|000213 | ol P d’?unto NUTRICION v |'s/. 2,405.00
1 DIETETICA
» Personal Administrativo
el : Ubicacién de :
N°® Codlgg Cargo BROLESIONAL  Prestacién de | Remuneracion Plazgiyde
AIRHSP ' REQUERIDO | _ = 7 Contrato
Servicios
Especialista En Segun Perfil ORGAND DE CONTROL
2 000065 | | cpectoria Il Adjunto INSTITUCIONAL S/.799.00 +INCENTIVOS |01 MES
Especialista Segiin Perfil
L] o00me | stratvo 1| Adjunto OFICINA DE ECONOMIA S/.799.00 +INCENTIVOS | 01 MES
000076 | Contador Fegln Peril OFICINA DE ECONOMIA $/.799.00 + INCENTIVOS | 01 MES
3 Adjunto
Técnico Segun Perfil
o] 900392 | piiveirativo 1| Adjunto OFICINA DE ECONOMIA $/.772.00 +INCENTIVOS | 01 MES
ooodss | TEcnico Segih Perfl OFICINADE ECONOMIA | §/. 772,00 + INCENTIVOS | 01 MES
5 Administrativo | Adjunto o
Técnico En Segin Perfil OFICINA DE ESTADISTICA E
6 000329 | Eotadistica l Adjunto INFORMATICA S/.772.00 + INCENTIVOS | 01 MES
Técnico Segiin Perfil OFICINA DE ESTADISTICA E
| %0004 | Agministrativo Il | Adjunto INFORMATICA $/.772.00 +INCENTIVOS | 01 MES
Técnico En Segtn Perfil OFICINA DE ESTADISTICA E
8 000313 | poiagistica l Adjunto INFORMATICA §/.772.00 +INCENTIVOS | 01 MES
Técnico Segun Perfil OFICINA DE ESTADISTICAE
o| 0005 | administrativo lll | Adjunto INFORMATICA $/.772.00 +INCENTIVOS | 01 MES
Técnice Segan Perfil OFICINA DE ESTADISTICA E
- 000283 | A gministrativo Il | Adjunto INFORMATICA S/.772.00 + INCENTIVOS | 01 MES
Técnico En Segun Perfil OFICINA DE ESTADISTICA E
. 000458 | £ yadistica Adjunto INEORMATICA $/. 77200+ INCENTIVOS | O1 MES

HOSPITAL 1 GOYENECHE
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ooozgs | 1eemice Segiin Pel OFICINA DE PERSONAL $/.772.00 + INCENTIVOS | 01 MES
12 Administrativo 11l Adjunto
ooooo1 | lecnico Segiin fer OFICINA DE PERSONAL §/.772.00 +INCENTIVOS | 01 MES
13 Administrativo 1l Adjunto
00030 | ECmice g OFICINA DE PERSONAL §/.772.00 + INCENTIVOS | O1 MES
14 Administrativo 1l | Adjunto
Técnico Segun Perfil
000523 e : OFICINA DE PERSONAL S/.772.00 +INCENTIVOS | 01 MES
15 Administrativo | Adjunte
000309 | LECnico En Segin Pertl OFICINA DE PERSONAL S/.772.00 + INCENTIVOS | 01 MES
16 Estadistica Il Adjunto
. e e OFICINA EIECUTIVA DE
000062 | , d‘ ! O ‘f”m PLANEAMIENTO S/.772.00 +INCENTIVOS | 01 MES
17 il Ll ESTRATEGICO
Técnico Segun Perfil
A A 1 M
ol 9B | fiminitrativo 11| Adjunto OFICINA DE LOGISTICA S/.772.00 +INCENTIVOS | 01 MES
i T DEPARTAMENTO DE
000434 O can e EMERGENCIAY CUIDADOS | 5/. 772.00 + INCENTIVOS | 01 MES
Administrativo Il Adjunto
19 CRITICOS
.- Setin e DEPARTAMENTO DE
000223 nico. 8 ! EMERGENCIAY CUIDADOS | $/. 772.00 + INCENTIVOS | 01 MES
Estadistica Il Adjunto
20 CRITICOS
Wi OFICINA DE SERVICIOS
000495 | Artesanol Y funm GENERALES Y S/.772.00 + INCENTIVOS [ 01 MES
271 ’ MANTENIMIENTO

8. PERFIL DE PUESTOS

PERSONAL ASISTENCIAL

NOTA: Los Perfiles de Puesto se encuentran en los anexos.

1. Médico Especialista — DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA 'Y ANATOMIA PATOLOGICA

AIRHSP 000252

fi

W e

REQUISITOS PARAEL P
CARGO MINIMOS NECESARIOS

v/o

MEDICO ESPECIALISTA

a Patologica

ular los programas de

TETER TEE N

v
v
v Mantener un optimo de conocimiento mé
v
v
v

Asesorar, supervisar a los médicos y técnicos del departamento y desarrollar activi
su destreza o capacidad.

Capacidades Técnicas en Laboratorios de Anatomia Patolégica.
Habilidades en el procesamiento de muestras Anatomia Patolégicas.
Habilidades docentes para el personal del departamento, del hospital y universitaria.
Aptitudes de Gerencia

Cumpliry hacer cumplir las metas de actividades asignadas de su departamento.

EXPERIENCIA MINIMA Experiencia General: tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: dos (02) afios en funciones relacionadas al cargo.

CURSOS Y ESTUDIOS Curso o talleres relacionados al cargo.

COMPETENCIAS Capacidades Administrativas

dico, en los campos de promocion, prevencion y recuperacion de la salud.

Absolver las consultas técnicas solicitadas a su departamento.
Evaluar el trabajo médico y del hospital, del personal de servicio, facilitando la labor de auditario médico.
dades que por su complejidad requieren de

v Participar en las formulaciones de los programas de salud del hospital.

v Coordinar las labores cientificas del departamento.

¥ Velar por los diagnosticos de los informes emitidos, g

¥ Eirmar los informes Anatomo patclégicos del departamento.

v Efectuar la totalidad de exdmenes positivos lefdos en primera instancia por las cito tecndlogas.

ue estén acordes con la nomenclatura internacional vigente.

UNIDAD EJECUTORA N° 401 - HOSIPIT.(IL 1 GOYENECHLE
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¥ Efectuar la lectura de un 10% en muestreo de los exdmenes negativos leidos en primera instancias por las cito tecndlogas.
v Efectuar los exdmenes inmediatos por congelacién procesandolos y emitiendo el diagnostico respectivo.
v' Efectuar la totalidad de diagndstico histoldgico.
v Practicar las necropsias.
v Introducir nuevas técnicas y realizar demostraciones cito e histolégicas respectivas.
¥ Dirigir los programas de control de calidad a fin de preservar la exactitud y presion de los examenes que se realizan.
¥ Preparar los informes que le sean solicitados e mcorporados cuando sean necesario referencias, adecuadas
GDNBICQONES fYaR ' DETALLES )
v Lugar de prestacién de servicio v Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patelogica del Hospital Il Goyeneche.
v Duracién del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 01 mes.
v"  Remuneracién mensual ¥v" Remuneracién S/ 6,134.00 (Seis mil ciento treinta y cuatro 00/100)
7 v"  Referencia ¥v" Manual de Organizacién y Funciones Pag. N® 311

2. Asistente en Servicios de Salud Il — DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
AIRHSP 000236

AS!STENTF. EN SERV CIDS DE SALUD I[

REQUISITOS PARA EL PUSTO Y/O v Bachlller Unlversrcarm y/o Tltulu Técnlco de IS'I' en carreras relacionadas a Ciencias
CARGO MINIMOS NECESARIOS de la Salud,
EXPERIENCIA MINIMA

Experiencia general: 03 afios en actividades similares.

Experiencia especifica: 01 afio en el cargo.

Capacitacion especializada en el drea.

Manejo de Ofimatica

Manejo de Datos Estadisticos e Informaticos.

Tener Capacitacidn relacionados al cargo, a partir del 2019 a la fecha, posteriora la
titulacion.

CURSOS Y ESTUDIOS

A SR

«

ICOMPETENCIAS

Habilidad para ejecutar trabajos a presion
v Concretar resultados en el tiempo operativo.

Cumplir Ias normas, reglamentos y manuales del Servn:lo % otras dlsposncnones vigentes del Hospital.
Coordinar las actividades propias del trabajo que desarrollan los Tecnélogos Médicos y Técnicos de Laboratorio.

Analizar los indicadores de produccién y productividad del Servicio, proponiendo las medidas correctivas oportunamente.
Realizar bajo supervision médica las actividades técnicas que le sean asignadas.

Mantener en adecuadas condiciones operativas el equipo, material e instrumental médico y las condiciones del ambiente del

AN AR NN

servicio.
Coordinar la preparacién adecuada del material de trabajo asi como vigilar que estos se encuentren en nimero suficiente para
el normal funcionamiento del Servicio.
Procesar las pruebas asignadas, manteniendo un alto nivel de calidad y oportunidad.
vVigilar gue las 6rdenes de exdmenes contengan tedos los datos que se exija en forma clara y precisa.
Preparar soluciones, medios y reactivos de acuerdo a patrenes establecidos.
Controlar el aseo y esterilizacién del material en uso.
Colaborar con la estandarizacién de la metodologia de trabajo y control de calidad.
Participar en la capacitacién y actividades cientificas que organiza el Servicio cuando sea requerido.
Participar y colaborar en la Realizaci6n de la parte operativa de los trabajos de investigacion.
Participar en el perfeccionamiento y mejora de las normas y procedimientos del servicio a través de sugerencias y propuestas.
Velar por el buen mantenimiento y conservacion del Departamento, instalaciones, mobiliarios y equipos.
Colaborar con el Jefe del Departamento en la organizacién y funcionamiento.
CONDICIONES ' ' DETALLES
v .i.ugar de prestacién de servicio v Departamento de Enfermeria - Servicio de Enfermeria en Glnecu Obstetricia del
Hospital 1l Goyeneche.

<

K AN K, W, RN

v Duracion del contrato b Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 01 mes.
v Remuneracién mensual ¥ Remuneracién S/ 2.673,00 (Dos mil seiscientos setenta y tres 00/100) + Incentive

¥ Siempre
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3. Técnicofa en Enfermeria Il - Departamento de Enfermeria
AIRHSP 000370

PLAZA

o

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O ¥ Titulo Técnico de IST: Técnico en Enferm
CARGO MINIMOS NECESARIOS 06 semestres en carreras afines al cargo.

EXPERIENCIA MINIMA Experiencia general: 01 afo en el cargo.
Experiencia especifica: 01 afio en el cargo.
Capacitacién especializada en el area.

Manejo de Ofimética
Tener Capacitacién relacionados al cargo, a partir del 2019 a la fecha, posterior a la
titulacién.

\ CURSOS Y ESTUDIOS

RN RN

ICOMPETENCIAS

Habilidad analitica.

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicién para trabajar en equipo y bajo presion.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

e T

Cumplir con las Normas, Reglamentos y Manuales vigentes de Consultorios externos.
Cumplir con los horarios, distribucion trabajo cronograma de vacaciones y rotaciones que se determinen.

Brindar privacidad al usuario en procedimientos especiales preparar el material y equipos necesarios para la consulta, recoger,
preparar y devolver las historias clinicas a Estadistica, trasladar al usuario para la hospitalizacién.

Fomentar y mantener los valores éticos y buenas relaciones inter personales con el eguipo de salud cliente y familiares.
Preparar al cliente para la atencién ambulatoria segiin sea el caso.

LT

Cumplir con las Normas de Bioseguridad.
Participar junto con la Enfermera en la entrega y/o recepcién de insumos y materiales para la atencién ambulatoria.
Mantener limpia y ordenado el consultorio respectivo.
Velar por el mantenimiento conservacién del material y equipos de su cargo.
Cumplir cen la puntualidad y permanencia en su servicio y usar correctamente el uniforme.
Participar en los tramites de inter consultas, ordenes de Sala de Operaciones y recepcién de muestras de laboratorio y tramitar
ordenes de mantenimiento.
Realizar el lavado y preparacién de instrumental equipos y otro material utilizado en la consulta.
Cuidar el patrimonio de la Institucién y del cliente.
Realizar la desinfeccién recurrente y Terminal de material.
“CONDICIONES , Y DETALLES .
V" Lugar de prestacion de servicio v Departamento de Enfermeria - Servicio de Enfermeria en Consulta Externa del
Hospital 111 Goyeneche.

L O

| ESR RN

v Duracién del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 01 mes.
f\ v Remuneracién mensual ¥/ Remuneracion 5/ 2,405.00 (Dos mil cuatrocientos cinco 00/100)

v Referencia v/ Manual de Organizacién y Funciones Pag. N 278

e
U 4. Técnico/a Especializado en Radiologia - DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
AIRHSP 000328

PLAZA

DA

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O ¥ Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico y/o estudios universitarios no menores de 06
CARGO MINIMOS NECESARIOS semestres académicos en carreras afines al cargo.

EXPERIENCIA MINIMA ¥ Experiencia en Radioterapista cinco {05) afios

CURSOS Y ESTUDIOS v Capacitacién especializada en el Area.

conel pueblo
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COMPETENCIAS v Capacidad para lograr alto rendimiento y eficacia bajo presién en las labores técnicas
a su cargo.
v Adecuada expresion y redaccién de reportes, comunicaciones y coordinacién del
cargo.
¥ Capacidad para interpreta correctamente las normas e instrucciones y establecer
comunicacién interactiva.
¥ Habilidad para la solucién de conflictos o problemas que requieren tacto y criterio,
o supervildnl oneiatken:
¥ Cumplir con las indicaciones que consta en laficha drnn cionada -. eléc!io rtate . la rogrmacién de
Radioterapia
v Realizar aplicaciones de cobalto 60, roentgen terapia superficial y profunda, en todas las modalidades, de acuerdo a lo indicado.
v' Mantener en vigilancia al paciente durante el tratamiento.
¥ Preparar los aparatos radiferos, carga descarga, esterilizacién para aplicar radium intracavitario e inerstical.
_ v Transportar los aparatos al centro quirdrgico y efectuar la entrega al cirujano.
N “" ¥ Recepcionar los aparatos radiferos cuando el medico los retire de sala de hospitalizacién.
\ '} v Cuidar el manejo de las fuentes de radium,
¥ Limpiar, conservar los aparatos de radium.
v Confeccionar los partes diarios de tratamientos especializados.
\ ¥ Registrar diariamente en el libro los tratamientos realizados.
1 ¥ Permanecer y vigilar el panel de control durante el tratamiento.
¥" Cumpliry hacer cumplir las normas y procedimientos.
¥ Otras funciones que le asigne la jefatura de acuerdo a nivel y cargo clasificado.
CONDICIONES : _ DETAUES
v Lugar de prestacién de servicio ¥ Departamento de Oncologia — Servicio de Radioterapia del Héspital Il Goyeneche.
v Duracion del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 01 mes.
¥ Remuneracién mensual ¥" Remuneracién S/ 2,405.00 (Dos mil cuatrocientos cinco 00/100)
v Referencia v" Manual de Organizacién y Funciones del Hospital |ll Goyeneche Pag. N® 209

5. Técnico/a En Nutricion | - DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
AIRHSP 000213

PLAZA

niversitarios no menores de 06|

REQUISITOS PARA EL ESTO Y v Titulo de Instituto Superior T colgico

y/o estudios u

CARGO MINIMOS NECESARIOS semestres académicos en carreras afines al cargo.
EXPERIENCIA MINIMA v GENERAL: un [01) afio de Experiencia.
¥ ESPECIFICA: un (01) afio en labores a fines al puesto.
CURSOS Y ESTUDIOS v'  Capacitacion especializada en el Area.
COMPETENCIAS v Habilidades minimas deseables: Para ejecutar trabajos a presion, concretar

resultados en el tiempo operativo.

¥ Actitudes minimas deseables: de atencidn, de servicio, de vocacion y entrega al
servicio, y bienestar de los demas, de solucién a problemas del usuario, cortesiay

Preparar todos los productos para la preparacién de los alimntos de a
Elaborar alimentos, menus, dietas, férmulas lacteas y otras de acuerdo a prescripciones dietéticas.
Recepcionar y controlar la calidad de viveres.

Seleccionar y verificar el estado de conservacién de los viveres para su preparacion.

Distribuir los alimentos,

rdo a su programcién el dia.

Preparar el material y equipo de trabaje, controlando el mantenimiento y uso de los mismos.

Elaborar panes, pasteles y otros productes de panaderfa segin indicaciones.

Respender por el mantenimiento y conservacién del mobiliario, manteles y utensilios que usa.

Mantener actualizado los archivos técnicos y elaborar los informes sabre las acciones realizadas.

Mantener al dia los registros valorados de consumo.

Colaborar con las distintas secciones del Servicic, de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y cargo en el trabajo.
Contribuir al buen prestigic del servicio colaborando con su limpieza y buena presentacion.

Mantener buenas relaciones internas y externas

S SR SR U MR SR |

Siempre
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“Afio de la Unidad, la Paz y El Desarrollo “

v Otros que la jefatura indique
CONDICIONES ! - DETALLES :
v Lugar de prestaci6n de servicio v Departamento de Nutricion y Dietética del Hospital Ill Goyeneche.
v Duracion del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 01 mes.
v Remuneracién mensual v Remuneracién S/ 2,405.00 (Dos mil cuatrocientos cinco 00/100)
v Referencia ¥ Manual de Organizacién y Funciones del Hospital Ill Goyeneche Pag. N* 331

PERSONAL ADMINISTRATIVO

) 1. Especialista en Inspectoria Il - Organo de Control de Institucional
3 AIRHSP 000065

Especialista en Inspectoriall

Profesional titulado y colegiado en Contabilidad

v
CARGO MINIMOS NECESARIOS v" Maestria en Auditoria, Administracién de Negocios y/o Equivalentes
EXPERIENCIA MINIMA ¥ Cuatro (04) afios en el desempefic de puestos o funciones similares
CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Cursos de actualizacién en la Escuela Nacional de Control de la Contralorfa
¥ Dominio de Manejo de PC a nivel usuario
ICOMPETENCIAS ¥'  Creatividad y liderazgo
v

Capacidad de andlisis, expresion, redaccién, coordinacién técnicay organizacién.

v Efectuar el levantamiento y analisis de informacion inherente a cada accién y actividad de control.

v Obtener las evidencias pertinentes, las cuales formaran parte del informe de Auditoria.

v Orientar a las Oficinas organicas del Hospital Ill Goyeneche, en la aplicacién de una sana administracién de recursos en el marco
de control interno.

v Identificar soluciones y presentar las recomendaciones pertinentes que coadyuven a solucionar los errores encontrados.

v Formular y proponer los informes y documentos a ser presentados a la Contraloria General de la Replblica, acerca de los
resultados de las acciones y actividades de control ejecutadas de conformidad con las normas de control vigentes.

¥ Evaluar periédicamente el logro de los objetives y resultados de la gestién de las diferentes Oficinas del Hospital Il Goyeneche.

v Dirigir y ejecutar con oportunidad las acciones de control programadas en el drea de su competencia, en los diferentes érganos
del Hospital lll Goyeneche y elaborar los informes técnicos correspondientes,

v Realizar seguimiento y evaluacion permanente en la aplicacién de las recomendaciones derivadas de las auditorias y exdmenes

especiales ejecutados.

v Mantener informada a la Jefatura de la Oficina con relacidn a los resultados de las auditorias y exdmenes especiales realizados
¥ en proceso.

¥"  Evaluar las denuncias formuladas en contra de las operaciones del Hospital Il Goyeneche, en el area de su competencia.

v' Cautelar que el personal a su cargo tenga pleno conocimiento de los objetivos y alcance de las acciones de control y cumplan
con las normas de conducta funcional establecidas en las Normas del Sistema Nacional de Control y en las disposiciones internas
del Hospital IIl Goyeneche.

v Verificar permanentemente que las Auditorias y toda accién de control estén debidamente sustentados, y contengan el detalle
de los procedimientos utilizados, asi como las observaciones, conclusiones y recomendaciones correspondientes.

v Realizar el seguimiento y registro en el sistema Informético establecido por la Contraloria General de la Republica de las
recomendaciones y medidas correctivas adoptadas para su implementacion.

v Administrar los recursos bajo su responsabilidad.

¥ Capacitar y supervisar al personal de la oficina.

¥ Realizar otras funciones que le corresponda de acuerdo a su naturaleza y las que asigne el Auditor General en el ambito de su
competencia.

" CONDICIONES T DETALLES
Lugar de prestacién de servicio v Organo de Control de Institucional del Hospital 11l Goyeneche.
v Duracién del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 01 mes.
v"  Remuneracion mensual v Remuneracion S/ 799.00 (Setecientos noventa y nueve 00/100) + Incentivos
v Referencia v Manual de Organizacién y Funciones del Hospital Ill Goyeneche Pag. N* Q07

i Siempre
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2. Especialista Administrativo | - OFICINA DE ECONOMIA
AIRHSP 000034

“Afo de la Unidad, la Poz y El Desarrollo *

REQUISITOS PARA EL PUESTO IO e |'tl PrfesionIUivrio esios rload on la v

CARGO MINIMOS NECESARIOS especialidad.
EXPERIENCIA MINIMA ¥ Minimo tres (3) afios en la conduccidn de programas administrativos con el Area
CURSOS Y ESTUDIOS ¥" Capacitacién especializada en el Area.

3 /? COMPETENCIAS v Tener mando directo sobre los cargos que se encuentran al frente de cada Area,

seglin cuadro Orgénico.

Centralizar todos los ingresos de Fondos de Cheques y Efectivos para Formular el recibo de Ingcs.
Revisién y clasificacion de la documentacién por los ingresos recaudados en forma diaria y su consolidacion.
Preparar la Papeleta Bancaria detallando el concepto del depésito de los ingresos recaudados.

Recepcionar documentos de los Fondos de Programas para la revisién en la Direccién Regional de Salud Arequipa
Detar de Monedas de Corte Simple, al personal del Servicio de Caja en Forma diaria.

Dirigir y Coordinar acciones con el personal de Caja, para el buen funcionamiento del Servicio de Caja.

Registro de Documentos pagados en el SIAF por fecha de pago.

Otros que le designe el Jefe Inmediato Superior.

CONDICIONES.

v Lugar de prestacion de servicio ¥ Oficina de Economia del Ho-sp-'iéal-lll Goyenec.h.é.

SR U S N

<«

Duracién del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 01 mes.

v~ Remuneracién mensual ¥v" Remuneracién S/ 799.00 (Setecientos noventa y nueve 00/100) + Incentivos

v Referencia . ¥v" Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Il Goyeneche Pag. N° 045

3. Contador |- OFICINA DE ECONOMIA
AIRHSP 000076 (Contador I)

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO MINIMOS NECESARIOS
EXPERIENCIA MINIMA -

GENERAL: Dos (02) afios de Experiencia

ESPECIFICA: Tres (03) afios en Manejo del Sistema de Tesoreria
Cursos en la Especialidad.

Cursos en el SIAF- SP

Cursos en Windows y Office

Conduccién de personal, para ejecutar trabajos en forma eficiente
De atencidn y servicio, de vocacién y entrega al servicio y bienestar, cortesia y tacto

CURSOS Y ESTUDIOS

COMPETENCIAS

A NN

Centralizcontrolar los recursos financierooperaciones relacionadas a los fondos de ingresos y egresos de las diferentes
fuentes de financiamiento.

v Coordinar con las diferentes areas a fin de lograr el cumplimiento de los procedimientos técnicos de tesoreria.

¥ Centralizar diariamente los informes de ingresos y egresos de fondos en forma clasificada y reportar el mismo a la Jefatura,
respetando el principio de Unidad de Caja.

v"  Elaborary presentarla informacion de Tesoreria por las diferentes fuentes de financiamiento, para la Direccién de Tesoro Publico
y Gobierno Regional.

¥ Registrar las operaciones de Tesoreria en el SIAF; segin a lo que compete a la Jefatura.

¥ Elaborar el informe diario de los ingresos de fondos y clasificarlos para su respectivo deposito a la Cuenta Corriente de la
Institucién.

v Custodiar los diferentes fondos, cheques o valores — cartas fianza de la Institucién.

¥ Firmar cheques y comprobantes de pago, previa revision y verificacién.

Siempre
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“Afio de la Unidad, la Paz y El Desarrollo *

v Elaborar el Rol de Trabajo del personal de Caja.
v Elaborar la Fase de Determinado de los Ingresos con el Reporte de Tesoreria.
¥ Realizar la fase de pagado en el SIAF de acuerdo a la conciliacién de los Comprobantes de Pago
v+ Otros que la jefatura indique
~ CONDICIONES T - DETALLES
v Lugar de prestacion de servicio v" Oficina de Economia del Hospital Ill Goyeneche.

v Duracién del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 01 mes.
v Remuneracién mensual v Remuneracion S/ 799.00 (Setecientos noventa y nueve 00/100) + Incentivos
v Referencia ¥ Manual de Organizacién y Funciones del Hospital lll Goyeneche Pag. N* 044

Técnico Administrativo Il - OFICINA DE ECONOMIA
AIRHSP 000342

REQUISITOS PARA EL PUESTOY/O |
CARGO MINIMOS NECESARIOS
EXPERIENCIA MINIMA

v Titulo de Instituto Superior Tecnolégico y/o estudios universitarios no menores de 06
semestres académicos en carreras afines al cargo.

GENERAL: Dos (02) afios de Experiencia

ESPECIFICA: un (01) afio en labores a fines al puesto.
Cursos en la Especializacion

Acreditar cursos en hoja de célculo Excel

Cursos en el SIAF- SP

Cursos en Windows y Office

CURSOS Y ESTUDIOS

o [ U VR R I W 8

COMPETENCIAS

Habilidades minimas deseables: Para ejecutar trabajos a presién, concretar
resultados en el tiempo operativo.

Actitudes minimas deseables: de atencién, de servicio, de vocacién y entrega al
servicio, y bienestar de los demas, de solucin a problemas del usuario, cortesia y

<

s, cheques glras y saldos por cada Ce Corriente dstitucién.

Conciliar las Cuentas Bancarias de la Institucién segtn los Libros Auxiliares emitidos por SIAF y Extractos Bancarios.

Conciliar los cheques girados con el Extracto Bancario de acuerdo a los documentos emitidos en el SIAF.

Elaborar analitico de la cuenta 10 Caja y Bancos de acuerdo a los movimientos reflejados en los libros auxiliares.

Controlar los movimientos de las Cuentas por Cobrar y elaborar sus analiticos de acuerdo a los reportes mensuales.

Controlar y Supervisar las liquidaciones emitidas y recibidas por convenios y SOAT respectivamente para su facturacién.

Asesorar y registrar por fase la documentacién de la Unidad en el Sistema SIAF. (Comprobantes de Pago).

Formular Informacion contable de las cuentas por cobrar {Notas de Contabilidad).

Otros que la jefatura indique
CONDICIONES

v Lugar de prestacién de servicio

Revisar, controlar los depésito

O N L S U NS

T DETALLES
¥ Oficina de Economia del Hospital Ill Goyeneche.

v Duracién del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrate, hasta por 01 mes.

v" Remuneracién mensual v Remuneracion S/ 772.00 (Setecientos setenta y des 00/100) + Incentivos

" Referencia

v Manual de Organizacién y Funciones del Hospital Ill Goyeneche Pag. N® 049

5.

Técnico Administrativo | — OFICINA DE ECONOMIA
AIRHSP 000455

Titulo de Instituto Superior Tecnolégico y/o estudi

CARGO MINIMOS NECESARIOS

semestres académicos en carreras afines al cargo.

EXPERIENCIA MINIMA v GENERAL: Dos (02) afios de Experiencia

¥ ESPECIFICA: un (01) afio en labores a fines al puesto.
CURSOS Y ESTUDIOS ¥v'  Cursos en la Especializacion

v

Acreditar cursos en hoja de calculo Excel

UNIDAD EJECUTORA N° 401

HOSPITAL Hl GOYENECHE
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¥ Cursos en el SIAF- 5P
¥’ Cursos en Windows y Office
COMPETENCIAS ¥ Habilidades minimas deseables: Para ejecutar trabajos a presion, concretar
resultados en el tiempo operativo.
¥ Actitudes minimas deseables: de atencién, de servicie, de vocacién y entrega al
servicio, y bienestar de los demas, de solucion a problemas del usuario, cortesiay
v
v Conciliar las Cuentas Bancarias de la Institucién segutn los Libros Auxiliares emitidos por SIAF y Extractos Bancarios.
v Conciliar los cheques girados con el Extracto Bancario de acuerdo a los documentos emitidos en el SIAF.
v Elaborar analitico de la cuenta 10 Caja y Bancos de acuerdo a los movimientos reflejados en los libros auxiliares.
v Controlar los movimientos de las Cuentas por Cobrar y elaborar sus analiticos de acuerdo a los reportes mensuales.
v Controlar y Supervisar las liquidaciones emitidas y recibidas por convenios y SOAT respectivamente para su facturacién.
v Asesorary registrar por fase la documentacién de la Unidad en el Sistema SIAF. (Comprobantes de Pago).
v Formular Informacion contable de las cuentas por cobrar (Notas de Contabilidad).
¥ Otros que la jefatura indique
: CONDICIONES & : DETA!.LES
v'  Lugar de prestacion de servicio v Dficina de Economia del Hospital Ill Goyeneche,
v Duracién del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrate, hasta por 01 mes.
¥ Remuneracién mensual ¥ Remuneracién S/ 772.00 (Setecientos setenta y dos 00/100) + Incentivos
V' Referencia v Manual de Organizacién y Funciones del Hospital Ill Goyeneche Pag. N° 049

6. Técnico En Estadistica Il - OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
AIRHSP 000329

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O ¥ Titulo de Instituto Superior Tecnolégico y/o estudios universitarios no menores de 06
CARGO MINIMOS NECESARIOS semestres académicos en carreras afines al cargo.

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL: Dos (02) afios de Experiencia

ESPECIFICA: un (01) afio en labores a fines al puesto.

Capacitacion especializada en el area.

Cenocimiento en el manejo de sistemas informéticos (Base de datos y uso de
paguetes estadisticos).

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

CURSOS Y ESTUDIOS

L] %

COMPETENCIAS

RN

De atenci6n y servicio, de vocacion y entrega al servicio y bienestar,
v'  cortesia y tacto.

- A

Recepcién del censo diario de los servicios de hospitalizacion

>

v Elaboracion de las historias clinicas nuevas tarjeta de resumen de hospitalizacién
v Relacién de pacientes hospitalizados en los diferentes servicios, realizar entrega de copias a caja, mesa de partes, servicie social
y archivo hasta las 10.00 hrs,
v Procesamiento de alta de pacientes de los diferentes servicios (pacientes SIS hasta las 11.30 y altas normales hasta las 12.30)
¥ Distribucién de historias a la oficina del SIS.
¥ Registrar la relacién de pacientes que estdn de alta en el libro considerando el N2 de historia y el servicio de donde egresa.
¥ Relacién de pacientes que se encuentran de alta hasta la hora de salida, coordinacién con los servicios de hospitalizacién para
coordinar los datos exactos del paciente.
¥ Realizar un turno en hospitalizacién un sabado al mes.
v Otros que la jefatura indique
~ CONDICIONES |  DETALES ‘
v -L.ugar de prestacién de servicio v Oficina de Estadistica e Informatica del Hospital Ill Goyeneche.
v"  Duracion del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 01 mes.
v"  Remuneraci6n mensual ¥ Remuneracién S/ 772.00 (Setecientos setenta y dos 00/100) + Incentivos

' Siempre
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v Referencia

v Manual de Organizacién y Funciones del Hospital Il Goyeneche Pag. N* 091

7. Técnico Administrativo Il - OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
AIRHSP 000041

“REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O | v

Titulo de Instituto Superior Tecnolégi

co y/o estudios universitarios no menores de

CARGO MINIMOS NECESARIOS semestres académicos en carreras afines al cargo.
EXPERIENCIA MINIMA ¥ GENERAL: Dos {02) afios de Experiencia
v ESPECIFICA: un (01) afio en labores a fines al puesto.
] CURSOS Y ESTUDIOS v Capacitacién especializada en el drea.
i ¥ Conocimiento en el manejo de sistemas informéticos (Base de datos y usc de
paquetes estadisticos).
COMPETENCIAS v Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Recepcionar, revisar,

de enfermedades.

LSRN

situacion.

LA K yE

corregir y consclidar la informacion estadistica

v De atencién y servicio, de vocacion y entrega al servicio y bienestar,
v cortesia y tacto.

morbilidad de egresos hospitalarios, morbilidad de emergencia, de los programas de salud y otros.
¥ Apoyar en codificar el diagnéstico de egreso, asi como las operaciones utilizando la Clasificacién Internacional de Enfermedades.
¥ Apoyar en la codificacién de las causas de muerte en los certificados de defuncion fetal en base a la Clasificacion internacional

v Analizar y sistematizar la documentacién clasificada y el archivo del mismo.
Analizar y emitir opinién técnica sobre trabajos puestos a su consideracion.
Organizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresa la oficina preparando periédicamente los informes de

Prever las necesidades de utiles y materiales de oficina para el normal abastecimiento de ésta.
Crientar al pablico en general sobre consultas y gesticnes a realizar.

Controlar equipos y enseres, mediante inventario ambiental.

Cautelar el caracter reservado y/o confidencial de las actividades y documentacién de la Cficina.
Redactar documentos con criterios propios de acuerdo a las indicaciones generales

tradicional del informe de insumos de los programas,

v Lugar de prestacion de servicio

v Oficina de Estadistica e Informatica del Hospital Ill Goyeneche.

v Duracién del contrato

v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 01 mes.

v Remuneracién mensual

¥ Remuneracién S/ 772.00 (Setecientos setenta y dos 00/100) + Incentivos

v Referencia

v Manual de Organizacin y Funciones del Hospital Ill Goyeneche Pag. N° 089

™~

8. Técnico en Estadistica Il - OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
AIRHSP 000313

E

CARGO MINIMOS NECESARIOS

semestres académicos en carreras afines al cargo.

Titulo de Instituto Superior Tecnoldgice y/o estudios universitarios no menores de 06

|

EXPERIENCIA MINIMA

GENERAL: Dos (02) afios de Experiencia

v
v ESPECIFICA: un (01) afio en labores a fines al puesto.
v
v

CURSOS Y ESTUDIOS Capacitacién especializada en el drea.
Conocimiento en el manejo de sistemas informaticos (Base de datos y uso de
paquetes estadisticos).

COMPETENCIAS v Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

v De atencién y servicio, de vocacion y entrega al servicio y bienestar,

¥ cortesia y tacto.

UNIDAD EJIECUTORA N° 401
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¥ Recepcién del censo diario de los servicios de hospitalizacién conjuntamente con las boletas de hospitalizacidn hasta las 8.00
hrs.
¥ Elaboracidn de las historias clinicas nuevas tarjeta de resumen de hospitalizacién
v Relacién de pacientes hospitalizados en los diferentes servicios, realizar entrega de copias a caja, mesa de partes, servicio social
y archivo hasta las 10.00 hrs.
¥ Procesamiento de alta de pacientes de los diferentes servicios (pacientes SIS hasta las 11.30 y altas normales hasta las 12.30)
¥ Distribucién de historias a la oficina del 515.
¥" Registrar la relacién de pacientes que estan de alta en el libro considerando el N2 de historia y el servicio de donde egresa.
v" Relacién de pacientes que se encuentran de alta hasta la hora de salida, coordinacién con los servicios de hospitalizacién para
coordinar los datos exactos del paciente.
v Realizar un turno en hospitalizacién un sabado al mes.
v Dtros que la jefatura indique
CONDICIONES 1 , ' DETALLES
/ v Lugar de prestacién de servicio ¥ Oficina de Estadistica e Informatica del Hospital Il Goyeneche.
v Duracién del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 01 mes.
| v Remuneracion mensual v Remuneracion S/ 772.00 (Setecientos setenta y dos 00/100) + Incentivos
v'  Referencia ¥ Manual de Organizacion y Funciones del Hospital [l Goyeneche Pag. N* 091

9. Técnico Administrativo Il - OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
AIRHSP 000445

Técnico Administrativo Il

Y R P | sl e S o i
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O ¥" Titulo de Instituto Supericr Tecnoldgico y/o estudios universitarios no mencres de 06
CARGO MINIMOS NECESARIOS semestres académicos en carreras afines al cargo.

EXPERIENCIA MINIMA v" GENERAL: Dos (02) afios de Experiencia
v ESPECIFICA: un (01) afio en labores a fines al puesto.
CURSOS Y ESTUDIOS v Capacitacién especializada en el area.
v Conocimiento en el manejo de sistemas informaticos (Base de datos y use de

paquetes estadisticos).

COMPETENCIAS ¥’ Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

v De atencifn y servicio, de vocaci6n y entrega al servicio y bienestar,
v"  cortesia y tacto.

ar la

morbilidad de egresos hospitalarios, morbilidad de emergencia, de los programas de salud y otros.
¥ Apoyar en codificar el diagnostico de egreso, asi como las operaciones utilizando la Clasificacién Internacional de Enfermedades.
¥ Apoyar en la codificacién de las causas de muerte en los certificados de defuncién fetal en base a la Clasificacion internacional

de enfermedades.
v Analizar y sistematizar la documentacién clasificada y el archivo del mismo.
Analizar y emitir opinién técnica sobre trabajos puestos a su consideracién.
Organizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresa la oficina preparando peritédicamente los informes de
situacién.

&

LK

Prever las necesidades de utiles y materiales de oficina para el normal abastecimiento de ésta.
Orientar al ptiblico en general sobre consultas y gestiones a realizar.
Controlar equipos y enseres, mediante inventaric ambiental.
Cautelar el caracter reservado y/o confidencial de las actividades y documentacién de la Oficina.
Redactar documentos con criterios propios de acuerdo a las indicaciones generales
Otros que la jefatura indique
CONDICIONES | DETALLES 7
v Lugar de prestacién de servicio v Oficina de Estadistica e Informdtica del Hospital Il Goyeneche.

RN S

v" Duracion del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 01 mes.

v Remuneracién mensual v Remuneracion S/ 772.00 (Setecientos setenta y dos 00/100) + Incentivos

v Referencia ¥ Manual de Organizacién y Funciones del Hospital Il Goyeneche Pag. N° 089

% Siempre
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10. Técnico Administrativo Ill - OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
AIRHSP 000283

“Afio de la Unidad, la Paz y El Desarrollo *

CARGO MINIMOS NECESARIOS semestres académicos en carreras afines al cargo.

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL: Dos (02) afios de Experiencia

v
v ESPECIFICA: un (01) afio en labores a fines al puesto.
v
v

CURSOS Y ESTUDIOS Capacitacion especializada en el drea.

Conocimiento en el manejo de sistemas informaticos (Base de datos y usc de
paguetes estadisticos).

COMPETENCIAS ¥ Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

¥ De atencion y servicio, de vocacion y entrega al servicio y bienestar,

¥ cortesia y tacto.

Recepcionar, revisar, corregir y conso e de insumos de fos pas,
morbilidad de egresos hospitalarios, morbilidad de emergencia, de los programas de salud y ctros.

¥ Apoyar en codificar el diagnéstico de egreso, asi como las operaciones utilizando la Clasificacién Internacional de Enfermedades.
¥ Apovyar en la codificacién de las causas de muerte en los certificados de defuncién fetal en base a la Clasificacién internacional
de enfermedades.

Analizar y sistematizar la documentacion clasificada y el archivo del mismo.

Analizar y emitir opinién técnica sobre trabajos puestos a su consideracion.

Organizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresa la oficina preparando periddicamente los informes de
situacién.

Prever las necesidades de Utiles y materiales de oficina para el normal abastecimiento de ésta.

Orientar al publico en general sobre consultas y gestiones a realizar.

Controlar equipos y enseres, mediante inventario ambiental.

Cautelar el caracter reservado y/o confidencial de las actividades y documentacidn de la Oficina.

Redactar documentos con criterios propios de acuerdo a las indicaciones generales

Otros que la jefatura indique

al del inform

LR

—
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: CONDICIONES R o L R ~ DETALLES
V" Lugar de prestacion de servicio v Oficina de Estadistica e Informatica del Hospital [ll Goyeneche.
¥ Duracién del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 01 mes.
v Remuneracién mensual v Remuneracion S/ 772.00 (Setecientos setenta y dos 00/100) + Incentivo
v"  Referencia ¥ Manual de Organizacién y Funciones del Hospital Ill Goyeneche Pag. N° 089

11. Técnico En Estadistica II- Oficina de Estadistica e Informatica
AIRHSP 000458

- s Bl

REQUISITOS PARA EL P % Tit de Instituto Superior Tecnolégico y/o estudios universitarios no menores de 06|
CARGO MINIMOS NECESARIOS semestres académicos en carreras afines al cargo.

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL: Dos (02) afios de Experiencia

ESPECIFICA: un (01) afio en labores a fines al puesto.

v

v
CURSOS Y ESTUDIOS v'  Capacitacién especializada en el rea.

v Conocimiento en el manejo de sistemas informaticos (Base de datos y usc de
paguetes estadisticos).

COMPETENCIAS ¥ Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn.
v De atenci6n y servicio, de vocaci6n y entrega al servicio y bienestar,
¥ cortesfa y tacto.

hrs.

% Siempre
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¥' Elaboracién de las historias clinicas nuevas tarjeta de resumen de hospitalizacién
¥ Relacién de pacientes hospitalizados en los diferentes servicios, realizar entrega de copias a caja, mesa de partes, servicio social
y archivo hasta las 10.00 hrs.
¥ Procesamiento de alta de pacientes de los diferentes servicios (pacientes SIS hasta las 11.30 y altas normales hasta las 12.30)
¥ Distribuci6n de historias a la oficina del 51S.
¥ Registrar la relacién de pacientes que estan de alta en el libro considerando el N2 de historia y el servicio de donde egresa.
¥ Relacién de pacientes que se encuentran de alta hasta la hora de salida, coordinacidn con los servicios de hospitalizacién para
coordinar los datos exactos del paciente.
v Realizar un turno en hospitalizacion un sabado al mes.
¥ Otros que la jefatura indique
CONDICIONES ' DETALLES :
? v Lugar de prestacién de servicio v" Oficina de Estadistica e Informatica del Hospital Ill Goyeneche.
v Duracién del contrato ¥ Initio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 01 mes.
" Remuneracion mensual v' Remuneracién S/ 772.00 (Setecientos setenta y dos 00/100) + Incentivo
" Referencia v" Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Il Goyeneche Pag. N° 091

12. Técnico Administrativo 1ll — OFICINA DE PERSONAL — Unidad de Seleccion y Desarrollo
AIRHSP 000285

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O ¥ Titulo de Instituto Superior Tecnolégico y/o estudios universitarios no menores de 06)
CARGO MINIMOS NECESARIOS semestres académicos en carreras afines al cargo.

) . EXPERIENCIA MINIMA v"  GENERAL: Dos (02) afios de Experiencia
< M v' ESPECIFICA: Dos (02) afios de experiencia en labores técnicas Administrativas
“J‘ b CURSOS Y ESTUDIOS v Estudios relacionados con sus funciones
| ‘; ¥ Conocimiento y manejo de Equipos de Compute
y / . COMPETENCIAS ¥ Conduccién de personal, para ejecutar trabajos en forma eficiente

¥ Coordinar, Supervisar y Controlar la ejecucién de las acciones de Movimiento de Persona, reladas con Nobramientos.
v Asesorar y Absolver consultas Técnico Administrativas en funciones relacionadas con la Oficina.
v Controlar, calificar y supervisar el cumplimiento de las Evaluaciones del comportamiento laboral de todo el personal del Hospital
Ill Goyeneche. '
Participar y Elaborar los Anteproyectos de las Resoluciones Administrativas y Directorales.
Preparar toda la correspondencia de movimiento de Personal como son Contratos, Ascensos, Reasignaciones, Permuta,
Destaque, Reingreso, encargo, Designacién y Otros que se derivan de estas.
Formulary proponer la adecuacién la adecuacion de las Normas y Procedimientos de las acciones de su competencia.
Absolver Consultas de caracter técnico, en la Oficina y la Unidad de su Competencia.
Aplicar la politica del Sistema de Personal emanada por la Superioridad.
Otros que la jefatura indigue
'CONDICIONES s DETALLES
v Lugar de prestacion de servicio v Oficina de Personal del Hospital Ill Goyeneche.

SRS

B B KR

Duracion del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrate, hasta por 01 mes.

v"  Remuneracion mensual ¥ Remuneracion S/ 772.00 (Setecientos setenta y dos 00/100) + Incentivos

v Referencia ¥ Manual de Organizacién y Funciones del Hospital 1ll Goyeneche Pag. N° 037

13. Técnico Administrativo Il — OFICINA DE PERSONAL — Unidad de Presupuesto
AIRHSP 000001

BT TR 7 AT e e YO

EQUIS[TDS PRA EL PUESTO Y/O v Titul de Instituto Superior Tecnolégico y/o estudios universitarios no menores de 06
CARGO MINIMOS NECESARIOS semestres académicos en carreras afines al cargo.

; Siempre
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EXPERIENCIA MINIMA ¥ GENERAL: Dos (02) afios de Experiencia

¥" ESPECIFICA: Dos (02) afios de experiencia en labores técnicas de administracién de
Personal, Presupuesto y Remuneraciones o cargos similares

CURSOS Y ESTUDIOS ¥" Capacitacion en el manejo de Administracién de Personal y Programas
¥"__Informaticos; asi como el analisis e interpretacion de las Normas Legales vigentes.
COMPETENCIAS ¥ Mostrar aptitud positiva y de servicio en la atencién al personal que concurra a la
Unidad.

resupuesto Analitico del Personal Instltucndnncerniente al calenlo inicial, trimestral y ampliaciones de
gastos de Remuneraciones, incentivos y pensiones; declaracién Jurada, Escalas Remunerativas y Pélizas de Seguros.

v" Participar en la formulacién del Plan Anual de la Oficina de Personal.

¥ Participar activamente en la formulacién del presupuesto anual para el pago de remuneraciones, pensiones e incentivos

? ¥' Realizar el proceso para el pago de planillas e incentivos laborales, informes de ejecucién de pagos de planillas y otros referentes
a remuneraciones para presentar al MINSA.

¥ Transferir de la base de datos de activos y pensionistas al programa Telemética de la SUNAT — PDT de Remuneraciones y
Pensiones; asi como informar las licencias por enfermedad y gravidez.

¥ Evaluar, Analizar y procesar informes técnicos de los expedientes y solicitudes del Impuesto a la Renta de Quinta Categoria,
declaracion jurada de remuneraciones familiar, liquidaciones de remuneraciones y reconocimiento de otros beneficios.

¥ Elaborar multiples informes a solicitudes de los interesados para tramites netamente administrativos.

Elaborar e

¥ Elaborar y revisar periédicamente las plantillas e incentivos de personal activo y pensionista.

¥ Proponer y desarrollar acciones de centrol interno para un mejor desarrollo de los procedimientos administratives de las
actividades de remuneraciones.

¥ Absolver las consultas escritas y verbales que requieran el personal activo y pensionista de la Institucién.

¥"  Realizar miltiples acciones que solicite o asigne la Jefatura de la Oficina de Personal.

¥ Efectuar mensualmente revisiones de la PEA, a fin de llevar un estricto control de los trabajadores y pensionistas de la institucién.

¥ Publicar mensualmente el gasto de Remuneraciones y Pensiones en la pagina web de la institucién con la finalidad de que haya
transparencia en el manejo de los recurses del estado como lo establece las normas legales vigentes.

v

Informar semestralmente a los drgancs de contrel el gasto de remuneraciones, incentivos y pensiones de la ejecutora, a fin de
llevar el control transparente del presupuesto asignado.
¥’ Otros que la jefatura indique

o i/ " CONDICIONES _ DETALLES
‘f ,){ v Lugar de prestacién de servicio ¥ Oficina de Personal del Hospital Il Goyeneche,
'_,<" ly ] v Duracién del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 01 mes.
v Remuneracién mensual ¥ Remuneracién S/ 772.00 (Setecientos setenta y dos 00/100) + Incentivos
v Referencia ¥ Manual de Organizacién y Funciones del Hospital Ill Goyeneche Pag. N° 037

14. Técnico Administrativo Il - OFICINA DE PERSONAL — Unidad de Remuneraciones y Planillas
AIRHSP 000396

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O Titulo de Instituto Superior Tecnolégico y/o estudios universitarios no menores de 06)
CARGO MINIMOS NECESARIOS semestres académicos en carreras afines al cargo.

EXPERIENCIA MINIMA ¥"  GENERAL: Dos (02) afios de Experiencia

v' ESPECIFICA: Dos (02) afios de experiencia en labores técnicas de administracién de
Perscnal, Presupuesto y Remuneraciones o cargos similares

¥ Capacitacién en el manejo de Administracién de Personal y Programas

¥ Informaticos; asi como el andlisis e interpretacion de las Normas Legales vigentes.

COMPETENCIAS ¥ Mostrar aptitud positiva y de servicio en la atencién al personal que concurra a la

Unidad de Remuneraciones y Planillas de la Institucion.

CURSOS Y ESTUDIOS

¥ Elaborar el Presupuesto Analitico del Personal de la Instltucmconcernlente al calendario inicial, trimestral y ampliaciones de
gastos de Remuneraciones, incentivos y pensiones; declaracién Jurada, Escalas Remunerativas y Pélizas de Seguros.

v" Participar en la formulacién del Plan Anual de la Oficina de Personal.

v' Participar activamente en la formulacion del presupuesto anual para el pago de remuneraciones, pensiones e incentivos

¥' Realizar el proceso para el pago de planillas e incentivos laborales, informes de ejecucién de pagos de planillas y otros referentes
a remuneraciones para presentar al MINSA.

¥ Transferir de la base de datos de activos y pensionistas al programa Telemdtica de la SUNAT — PDT de Remuneraciones y

Pensiones; asi como informar las licencias por enfermedad y gravidez.

i % Siempre
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F/ Evaluar, Analizar Y procesar informes técnicos de los expedientes y solicitudes del Impuesto a la Renta de Quinta Categoria,—|
declaracién jurada de remuneraciones familiar, liquidaciones de remuneraciones Y reconocimiento de otros beneficios.
¥ Elaborar multiples informes a solicitudes de los interesados para tramites netamente administrativos.
ncentivos de personal activo ¥ pensionista.
Proponer y desarrollar acciones de control interno para un mejor desarrollo de los procedimientos administrativos de las
actividades de remuneraciones.
Absolver las consultas escritas y verbales que requieran el personal activo y pensionista de Ia Institucién.
Realizar multiples acciones que solicite o asigne la Jefatura de la Oficina de Personal.
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Informar semestralmente a los 6rganos de control el gasto de remuneraciones, incentivos Y pensiones de la ejecutora, a fin de
llevar el control transparente del presupuesto asignado.
¥ Otros que la jefatura indigue

_CONDICIONES | | - DETALLES S|
¥ Lugar de prestacion de servicio ¥ Oficina de Personal del Hospital 11l Goyeneche.
¥ Duracién del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 01 mes,
¥ Remuneracién mensual ¥" Remuneracién S/ 772.00 (Setecientos setenta y dos 00/100) + Incentivos
[ Referencia ¥v" Manual de Organizacién y Funciones del Hospital Il Goyeneche Pag. N° 037

1. Técnico Administrativo | - OFICINA DE PERSONAL - Unidad de Seleccién y Desarrollo
AIRHSP 000523

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/0 Titulo de Instituto Superior Tecnolégico y/o estudios universitarios no menores de 06
CARGO MINIMOS NECESARIOS semestres académicos en carreras afines al cargo.

EXPERIENCIA MINIMA ¥ GENERAL: UN (01) ANO DE EXPERIENCIA
i v" ESPECIFICA: UN {(01) ANO DE EXPERIENCIA EN LABORES TECNICAS ADMINISTRATIVAS
CURSOS Y ESTUDIOS v"  Estudios relacionados con sus funciones
¥ Conocimiento ¥ manejo de Equipos de Computo
COMPETENCIAS ¥ Conduccién de personal, para ejecutar trabajos en forma eficiente

Coordinar, Supervisar ¥ Controtar eecucién de !atciones e Mowmitu e F'ersonl, relaclads con Nmbramientos. .
¥ Asesorary Absolver consultas Técnico Administrativas en funciones relacionadas con Ia Oficina.

v’ Controlar, calificar Y supervisar el cumplimiento de las Evaluaciones del comportamiento laboral de todo el personal del Hospital
Ill Goyeneche.

Participar y Elaborar los Anteproyectos de las Resoluciones Administrativas y Directorales.

Preparar toda la ctorrespondencia de movimiento de Personal como son Contratos, Ascensos, Reasignaciones, Permuta,
Destaque, Reingreso, encargo, Designacién y Otros que se derivan de estas.

Formular y proponer la adecuacién la adecuacién de las Normas y Procedimientos de las acciones de Su competencia,

Absolver Consultas de cardcter técnico, en la Oficina y la Unidad de su Competencia.

Aplicar la politica del Sistema de Personal emanada por la Superioridad.

Otros que la jefatura indiqu

%

BT

¥ Oficina de Personal del Hospital Il Goyeneche.

¥ Lugar de prestacién de servicio

¥ Duracién del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 01 mes,
¥ Remuneracién mensual ¥ Remuneracion S/ 772.00 (Setecientos setenta y dos 00/100) + Incentivos
v Referencia v" Manual de Organizacién y Funciones del Hospital Ill Goyeneche Pag. N® 037

Siempre
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16. Técnico En Estadistica Il- Oficina de Personal

17.

AIRHSP 000309

1 Estadistica Il

Titulo de Instituto Superior Tecnolégico y/o estudios universitarios no menores de 0

CARGO MINIMOS NECESARIOS semestres académicos en carreras afines al cargo.
EXPERIENCIA MINIMA ¥ GENERAL: Dos (02) afios de Experiencia

v’ ESPECIFICA: un (01) afio en labores a fines al puesto.
CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Capacitacién especializada en el drea.
COMPETENCIAS ¥’ Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

¥ De atencién y servicio, de vocacion y entrega al servicio y bienestar,
¥ cortesiay tacto.

¥’ Proponer a la Oficina de Personal medidas correctivas y d control para un mejor desarrollo de las actividades de Pensiones u

otros beneficios

¥ Participar en la formulacién, modificacién de los decumentos de Gestién Institucional como el ROF, CAP, MOF, Manual de
Procedimientos, para el desarrollo de las actividades de Pensiones y Otros Beneficios.

¥ Coordinar y conducir el desarrollo de las actividades de los documentos técnicos propios de Pensiones y otros Beneficios.

v Disefiar los Procesos y Subprocesos y procedimientos de las actividades de Pensiones y Otros Beneficios.

¥~ Coordinary conducir el desarrollo de las actividades de presupuesto de gasto, anteproyectos de gastos y otros relacionados con
pensiones y otros Beneficios.

v Supervisar la organizacién, analisis y evaluacién de los expedientes de Pensiones y Otros Beneficios, para la expedicién de las
Resoluciones autoritativas correspondientes.

v/ Participar e integrar comisiones y comités técnicos, a fines a las labores que desempefia, por delegacién superior en asuntos
inherentes con los objetivos institucionales.

v Desarrollar acciones de control interno previo, simultanec y posterior en Pensiones y Otros Beneficios.

¥ Realizar acciones que le asigne el Jefe de la oficina de Personal relacionados con la Unidad de su competencia.

CONDICIONES | DET.
v Lugar de prestacién de servicio v Oficina de Personal del Hospital lll Goyeneche.
v Duracién del contrato ¥ Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 01 mes.
v Remuneracién mensual v" Remuneracion S/ 772,00 (Setecientos setenta y dos 00/100) + Incentivos
v Referencia ¥ Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Ill Goyeneche Pag. N° 039

Técnico Administrativo Il - OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
AIRHSP 000062

REQUISITOS PARA EL PUESTO
CARGO MINIMOS NECESARIOS semestres académicos en carreras afines al cargo.
EXPERIENCIA MINIMA v" GENERAL: Dos (02) afios de Experiencia

~  ESPECIFICA: Un (01) afio de experiencia en la conduccién de actividades técnico-
administrativo

CURSOS Y ESTUDIOS v" Capacitacion técnica en el drea
¥ Capacitacién Microsoft Office
COMPETENCIAS v" Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion

Ej 6n de actividades técnicas de cierta comple dad de los sistemas administrativos de apoyo en la entidad.
v' Ejecutary verificar la actualizacién de registros, fichas y documentos técnicos de las oficinas.

v Coordinar actividades administrativas.

¥ Estudiar expedientes técnicos y emitir informes preliminares.

Siempre
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¥v" Recopilar y preparar informacién para estudios e investigaciones.

¥"  Colaborar en la programacion de actividades técnico — administrativas y en reuniones de trabajo de la Oficina.

¥ Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos.

¥ Supervisa la labor del personal auxiliar.

v Otras gue le asigne la Jefatura de Planificacién de acuerdo al cargo.

CONDICIONES ' DETALLES
v Lugar de prestacién de servicio v Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estraté“gico del Hospital Il Goyeneche.
v Duracién del contrato v" Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 01 mes.
v"  Remuneracidon mensual ¥ Remuneracién S/ 772.00 {Setecientos setenta y dos 00/100) + Incentivos
> v Referencia ¥" Manual de Organizacidn y Funciones del Hospital Il Goyeneche Pag. N® 013

18. Técnico/a Administrativo Il — OFICINA DE LOGISTICA
AIRHSP 000448

TECNICO/A ADMINISTRATIVO ]

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v Tltulo de Instituto Superior Tecnolégico y/o estudms universitarios no menores de 06
CARGO MINIMOS NECESARIOS semestres académicos en carreras afines al cargo.
EXPERIENCIA MINIMA v"  Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado.
v Experiencia Especifica: un (01) afo en funciones relacionadas al cargo.
CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Curso o talleres relacionados al cargo.
COMPETENCIAS ¥ Capacidad de coordinacion técnica y de organizacion.
¥"  Habilidades para utilizar equipos informaticos, concretar resultados, motivar al
9] personal, para el logro de los objetivos institucionales.
v Actitudes de atencién y servicio, bienestar de los demas, solucién a problemas del
B {' 4 . _ area con cortesia.

v Administrar el registro, control, Iegallzacmn, |nformacu3n e tnventanos de Ios brenes patrlmonlales deI Hospital lll Goyeneche.

¥ Participar en la elaboracion de los expedientes de altas y bajas con toda la documentacion técnica sustentatoria, para su
elevacidn al comité de gestion patrimonial.

v" Participar en la elaboracion de los expedientes de las transferencias en via de donacién.

v Registrar y archivar los documentos fuente de la elaboracién de los inventarios fisicos ambientales y de asignacién en uso,
clasificados por rubros contables.

v' Ejecutar el levantamiento de inventarios fisicos ambientales de todas las unidades organicas del Hospital Ill Goyeneche.

v Participar en los equipos de elaboracion del inventario fsico valorado institucional, clasificado por cuentas contables: activos
fijos y bienes no depreciables.

v Codificar y registrar los bienes muebles adquiridos y transferidos y su registro mediante el Software de patrimonio mobiliario
IMI (Inventario Mobiliario Institucional).

v" Mantener actualizado el cuadro del parque automotor institucional la documentacién de registro de propiedad, en coordinacion
con la Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales.

¥ Elaborar el registro de bienes inmuebles {terrenos) y su saneamiento fisico legal ante la superintendencia de Bienes Muebles.

CONDICIONES DETALLES
v Lugar de prestacién de servicio " Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital lll Goyeneche.
v" Duracién del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 01 mes.
v"  Remuneracion mensual v Remuneracion S/ 772.00 (Setecientos setenta y dos 00/100) + Incentivos
v Referencia ¥" Manual de Organizacién y Funciones Pag. N° 064

19. Técnico Administrativo Il - DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA 'Y CUIDADOS CRITICOS
AIRHSP 000434

Tecn ico Admmlstratlvo i

v" Titulo de Instituto Superior Tecnologmo y/o estudios universitarios no menores de DG
semestres académicos en carreras afines al cargo.

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/D
CARGO MINIMOS NECESARIOS

| Siempre
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EXPERIENCIA MINIMA ¥v"  GENERAL; Dos (02) afios de Experiencia
¥ ESPECIFICA: un (01) afio en labores de secretariado.
CURSOS Y ESTUDIOS v Capacitacién especializada en el drea.
¥ Conocimiento en el manejo de sistemas informaticos (Base de datos y uso de
paguetes estadisticos).
COMPETENCIAS ¥ Capacidad redaccién y sintesis
v Trabajar bajo presion y actitudes de atencidn, servicio y buen trato interpersonal.

¥ Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién proveniente de las diferentes unidades organicas del Hospital.

v Redactar, tomar dictados taquigraficos y digitar documentos especificos, como oficios, memorandos, informes y otros.

v Efectuar llamadas telef6nicas para coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certdmenes y preparar la agenda con la
documentacion respectiva.

v Proponer, orientar y ejecutar la aplicacién de normas técnicas en la documentacién oficial, tramites, archivo, digitacién
computarizada y taquigrafica.

¥"  Ejecutar con criterio propio la redaccién de documentos administrativos de acuerdo a las indicaciones recibidas por el jefe
inmediato.

v Garantizar la seguridad y conservacion de los documentos, asi como su confidencialidad.

v Organizar y velar por la existencia de Utiles de oficina y encargarse de su distribucién conforme a lo solicitado en el cuadro de
necesidades.

v Orientar al personal de la institucidn y al publico en general sobre gestiones a realizar y situacién de documentos.

¥" Mantener buenas relaciones humanas, conduciéndese con un buen trato con las personas de su entorno y aquellas ajenas a la
institucién.

v Organizary coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certdmenes y preparar la agenda con la documentacién respectiva.

v Coordinar con las secretarias y el personal técnico administrativo de las diferentes oficinas organicas de la institucién, para el
control y seguimiento de los expedientes preparando periédicamente los informes de situacion, etc.

¥ Otros que la jefatura indique

| CONDICIONES _ ok __ DETALLES _
v"  Lugar de prestacién de servicio v"  Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital 1l Goyeneche.
v Duraci6n del contrato ¥’ Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 01 mes.
"‘."} v Remuneracion mensual ¥" Remuneracion S/ 772.00 (Setecientos setenta y dos 00/100) + Incentivos
%/' " Referencia ¥v" Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Il Goyeneche Pag. N° 142

20. Técnico En Estadistica Il- DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
AIRHSP 000223

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v Titulo de Instituto Superior Tecnolégico y/o estudios univers
CARGO MINIMOS NECESARIOS semestres académicos en carreras afines al cargo.

itarios no menores de 06

EXPERIENCIA MINIMA ¥ GENERAL: Dos (02) afios de Experiencia
v" ESPECIFICA: un (01) afio en labores a fines al puesto.
CURSOS Y ESTUDIOS v Capacitacion especializada en el drea.
¥ En el manejo de sistemas informaticos (Base de datos y uso de pagquetes
(\b estadisticos)
e S COMPETENCIAS v' Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

cortesia y tacto.

@ ¥ De atenci6n y servicio, de vocacién y entrega al servicio y bienestar,
v

Enumerar y preparar material para atenciones de pacientes de Consultorios Externos.
Buscar mediante el Sistema de Computo si el Paciente es nuevo o antiguo en el Hospital.

Elaborar Historias Clinicas en casos de pacientes nuevos y recién nacidos.

Registrar los pacientes de EDA, pacientes con enfermedades transmisibles y transferencias.

Ejecutar las actividades estadisticas de inscripcion, recepcién, movimiento de consultas externas, hospitalizacion y egresos de

A N R

los Servicios del Hospital.

Anotar y registrar el ingreso de pacientes hospitalizados en las respectivas tarjetas de resimenes. Aprobacion

Revisar y Archivar las boletas de atencién de laboratorio y otros servicios

Archivar los analisis de laboratorio, radiolégico, etc., que son entregados al servicio, también que no hayan sido archivados

LR

% Siempre

UNIDAD EJECUTORA N© 401  HOSPITAL [l GOYENECHE con EIPUEblo
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oportunamente de los Consultorios Externos o salas de Hospitalizacion.
v Brindar informacion al publico acerca de pacientes hospitalizados, ubicacién de servicios y tarifas.

¥ Verificar el retorno de las Historias clinicas de los diferentes servicios.

CONDICIONES

DETAL

Lugar de prestacién de servicio

¥ Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Il Goyeneche.

<

Duracion del contrato

v

Inicio; Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta per 01 mes.

v Remuneracién mensual

¥"  Remuneracién S/ 772.00 (Setecientos setenta y dos 00/100) + Incentivos

v Referencia

¥ Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Il Goyeneche Pag. N° 285

Artesano | - Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
AIRHSP 000495

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO MINIMOS NECESARIOS

¥ Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico y/o estl

udios universitarios no menores de 06

semestres académicos en carreras afines al cargo.

EXPERIENCIA MINIMA

¥~ GENERAL: Dos {02) afios de Experiencia

¥ ESPECIFICA; un (D1) aflo en labores a fines al puesto.

CURSOS Y ESTUDIOS

¥ Capacitaciones relacionadas al cargo

COMPETENCIAS

ST

equipos del hospital.

AN

¥ Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
¥ De atencidn y servicio, de vocacién y entrega al servicio y bienestar,
v cortesia y tacto.

¥ Racionalizar las necesidades de oxigeno, acetileno, repuestos y materiales que deben utilizarse en Ja refaccion y reparaciones de

Supervisar periédicamente el funcionamiento de equipos mecénicos, hidraulicos de vapor del hospital.
Supervisar y controlar el mantenimiento de las calderas.
Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad para evitar cualquier tipo de tragedia.
Otras funciones que asigne la jefatura de la oficina.

 CONDICIONES

Dl

LLEs

V" Lugar de prestacién de servicio

v' Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Ill Goyeneche.

v Duracién del contrato

v

Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 01 mes.

" Remuneracion mensual

¥ Remuneracion S/ 772.00 (Setecientos setenta y dos 00/100) + Incentivos

v Referencia

v" Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Il Goyeneche Pag. N° 076

HOSPITAL Hl GOYENECHLE

Siempre
conel pueblo
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CRONOGRAMA DE PROCESO POR CONTRATACION TEMPORAL

Partes de 08:00 hs A 14:00 hs. Indicar el CODIGO
DE PLAZA a presentarse

2023

Publicacidn en la web: Hospital lll Goyeneche A partir del 07 de marzo al COMISION DE

Y portal TALENTO PERU 20 marzo del 2023 SELECCION
SELECCION

Presentacion de expedientes documentado,

debidamente foliado, presentado por Mesa de Del 21 al 22 de marzo del TRAMITE

DOCUMENTARIO

Jg b _ Del 23 al 24 de marzo del|  COMISION DE
Calificacion de Expedientes 2023 SELECCION
Publicacién de Resultados . COMISION DE
Web Institucional Hospital Ill Goyeneche 24 de marzo del 2023 SELECCION
Presentacion de Reclamos por Mesa de Partes, hasta
las 12.30 p.m. (pasado el plazo no se considerara 27 de marzo del 2023 COMISION DE
ningun reclamo) SELECCION
Absolucion y  Publicacion de  Reclamos 28 de marzo del 2023 COMISION DE

SELECCION
Entrevista Personal (presencial) Del 29 al 30 de marzodel | ~qv1isidN DE
(portar su DNI) 2023 SELECCION
Publuza-clon de los Resultados Finales, segun orden 30 de marzo del 2023 COMISION DE
de méritos SELECCION
g(:iil;??:&ggfozlazas s s 31 de marzo del 2023 OFICINA DE
: RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE
ici ivi 03 de abril del 2023
Inicio de Actividades e abril de RECURSOS HUMANOS

INSCRIPCION DE POSTULANTES:

ETAPA: INSCRIPCION DE POSTULANTES.

Esta etapa esta a cargo del postulante y es de su entera responsabilidad el correcto llenado de lo
descrito en la Hoja de solicitud (ANEXO 01), indicando su CODIGO DE PLAZA AIRHSP, todos los
documentos presentados tienen cardcter de Declaracién Jurada por lo cual el postulante que
oculta informacidn y/o consigna informacion falsa, sera excluido del Proceso inmediatamente.

El postulante debera descargar de las Bases del Concurso N° 001-2023 y los formatos anexos del
Portal Web Institucional del Hospital Ill Goyeneche

HOSPITAL TH GOYENECHE

|

Siempre
conel pueblo
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Los postulantes deberédn presentar su expediente por Mesa de Partes, debidamente fedateado
y/o notariado, foliado (en la parte superior derecha de cada hoja), segtin el cronograma y horario
establecidos, en el siguiente orden:

a) Anexo 01: Solicitud del Postulante.
b) Anexo 02: Declaracion Jurada.
c) Copia del DNI (Vigente y legible).
d) Curriculum Vitae, adjuntando los documentos mediante los cuales acrediten
los Requisitos Minimos: (SEGUN LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA D.
LEG. N°276, ART. 9)
e) Titulo Profesional y/o Documento (segun el cargo)
Profesionales de la Salud
- Copia de Titulo Profesional
- Copia de Titulo de segunda especialidad
- Habilitacién del Colegio Profesional.
- Copia de Resolucién de Termino de SERUMS
Técnicos Asistenciales
- Copia de Titulo Técnico Profesional del Instituto Superior Tecnoldgico o Constancia y/o
certificado de Estudios Universitarios incompletos, no menores de 06 semestres
académicos en carreras afines al cargo.
Profesionales Categorizados (Especialista Administrativos)
- Copia de Titulo Profesional Universitario
- Habilitacion del Colegio Profesional.
Técnicos Administrativos
Copia de Titulo Técnico Profesional de Instituto Superior Tecnoldgico
- Copia de constancia y/o certificado de Estudios Universitarios Incompletos, no menores
de 06 semestres académicos en carreras afines al cargo.

f} Experiencia Laboral: Relacionada a la plaza que postula, debe estar debidamente
sustentada vy legible.

g) Cursos y/o capacitaciones: Acorde a la plaza que postula, acreditado por una institucion
oficial. (SOLO SERAN VALIDAS A PARTIR DEL ANO 2019)
h) Méritos: Debidamente sustentados y legibles.

CONSIDERAR:

» Sera DESCALIFICADO aquel postulante que omita presentar alguno de los de los
documentos que debe contener el curriculum, y declare en ellos informacién falsa
o imprecisa, 0 no cumpla con los requisitos minimos solicitados.

» El postulante solo podra postular a una (01) plaza, en caso se presente a mas de
una plaza, serd DESCALIFICADO.

> En la etapa de Adjudicacién, el postulante que resulte ganador no debera
contar con vinculo laboral vigente, caso contrario sera DESCALIFICADO.

> Para efectos de las acreditaciones de capacitacion y experiencia, se tomara en
cuenta diplomas, constancias de participacién o asistencia emitidas por la
Institucion Capacitadora y constancias de trabajo, ordenes de servicio,
contratos administrativos de servicios, resoluciones de contrato, recibos por
honorarios, certificados de trabajo y prestacion de servicios emitidos por el
empleador respectivo.

» Cualquier documento presentado por el postulante que no sea legible no se

[ Siempre
z | conelpueblo
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tomara en cuenta para la evaluacién del proceso.

DE LA ETAPA DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién, tendran un maximo y un mino
de puntos, distribuidos de la siguiente manera:

e UACIO! AR : Vi i 80
A) ESTUDIOS Y FORMACION PROFESIONAL Y/O TECNICOS 45 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL 30 puntos
IC) CAPACITACIONES 20 puntos
D) MERITOS 05 puntos

*NOTA: PARA PASAR LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR ES INDISPENSABLE CONTAR CON UN
PUNTAJE MiNIMO DE 50 PUNTOS, CASO CONTRARIO SERA CONSIDERADO COMO NO APTO.

*En caso de profesionales de la salud se tomara en cuenta SERUMS como experiencia laboral al igual

que las

practicas profesionales.

ESTUDIOS Y FORMACION:

a)

UNIDAD EJECUTORA N© 401

Profesionales: (45 PUNTOS)

Se tomara en cuenta lo siguiente:
Se calificard un maximo de 45 puntos, acumulados de acuerdo con la siguiente
distribucidn:

Formacian profesional | Untaje ACUmulatve
Por Titulo Profesional Universitario: 30 puntos
Por 2da. Especialidad: 05 puntos
Doctorado: 05 puntos
Maestria: 05 puntos

Técnicos: (45 PUNTOS)

Se tomara en cuenta lo siguiente:

Se calificara un maximo de 45 puntos, acumulados de acuerdo con el siguiente
detalla:
F |

S S

“Por Titulo de Profesional Técnico y/o 06 | 45 h-dntos

semestres académicos en carreras afines.

EXPERIENCIA LABORAL: (30 PUNTOS)

Se tomara en cuenta lo siguiente:

(Articulo 22° de la Ley N° 23733, la experiencia se computara a partir de haberobtenido el
grado).

Se calificard un méximo de 30 puntos, acumulados de acuerdo a la siguiente

l Siempre
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distribucion:

Experiencia de acuerdo con el sector | Puntaje Acumulativo
Por cada afio de Experiencia en el Sector Publico | 03 puntos

Por cada afio de Experiencia en el Sector | 01 puntos

Privado

b) CAPACITACIONES: (20 PUNTOS)

c)

Se tomara en cuenta lo siguiente:

Se calificara con un maximo de 20 puntos acumulados.

Sera a través de cursos para la especialidad que se concursa o directamente relacionados y
estos serdn acreditados por medio del Diplomado o Certificado, expedido por la Institucion
debidamente reconocido (MINSA, Universidades, Colegios Profesionales y Escuela de Salud
Publica y otros), en el que conste el nlimero de horas del correspondiente curso y/o duracién
en meses.

Duracién de los Cursos de Capacitacién Puntaje Acumulativo
Cursos mayores de 01 mes y menores de 03 meses 01 puntos (Max. 03 puntos)
Cursos mayores de 03 meses y menores de 06 meses | 03 puntos (Max. 03 puntos)

Cursos mayores de 06 meses y menores de 09 meses | 04 puntos {(Max. 04 puntos)

Cursos mayores de 09 meses 05 puntos (Max. 05 puntos)

Cursos por cada 17 horas equivale a un crédito, el cual | (maximo 05 puntos)

equivale a un (01) punto.

Nota:

> Solo se consideran los cursos acreditados, con una antigliedad de 05 afios (2019).

» En los cursos que no se especifique horas se tomara la equivalencia de 03
horas por dia.

MERITOS: (05 PUNTOS)
Se tomara en cuenta lo siguiente:
Se calificard con un maximo de 05 puntos acumulados.

Detalle de Méritos Obtenidos L Puntaje Acumulativo
Por cada resolucion de felicitacion 0.3 puntos (Max. 03 puntos)
Por cada documento de felicitacion 0.2 puntos {Max. 02 puntos)

13. DE LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL:

Se desarrollara de manera presencial, portando su DN fisico, el postulante se presentara segln
el cronograma establecido para poder presentarse a la entrevista seglin el avance el proceso.

» Cabe mencionar que para la entrevista de personal asistencial: sera dirigido por un
profesional de la salud.

> Cabe mencionar que para la entrevista de personal administrativo: serd dirigido por un
profesional administrativo.

Siempre
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Al resultado final el postulante podra beneficiarse en el puntaje final obtenido, segtn
corresponda dado por las leyes:

y @) Beneficio por ser licenciado en las fuerzas armadas (ley 29248)
! El postulante debe presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

S b) Beneficio por condicién de discapacidad (Ley 29973)

Para ello, el postulante debe presentar el certificado de discapacidad otorgado por los
hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa, del Interior, o del Seguro Social de salud
(Essalud), o en su defecto, la Resolucién de Discapacidad vigente emitida por el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (Conadis).

¢) Beneficio por reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel (Ley 27674)

10. DE LA PRESENTACION DE RECLAMOS:
——=—=—2=otNIALIUN DE RECLAMOS

El postulante podra presentar su reclamo, ante el Presidente de la Comisién del Proceso de
Seleccién de Personal, debidamente sustentado el motivo de su reclamo, adjuntando un
elemento de prueba, el cual debe encontrarse dentro del expediente presentado por el
postulante en el plazo establecido segun el cronograma publicado por la comisién. El resultado

o < establecido.
STV
-\ \, 1. DELAPUBLICACION DE LS RESULTADOS:
/

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizar con los resultados segun estricto orden de
méritos, y para ser declarado ganador se tomara en cuenta los siguientes criterios:

a) El postulante que haya obtenido el puntaje mds alto, sera considerado como GANADOR de
la plaza. (siempre y cuando sea mayor o igual a 60 puntos (Evaluacién Curricular +
Entrevista Personal)

b) Los postulantes que hayan obtenido como minimo de sesenta (60) puntos en la sumatoria
total de Evaluacién Curricular y Entrevista Personal Y no resulten ganadores, serin
considerados como elegibles, de acuerdo al orden de meérito.

c) La calificacién de puntajes sera expresada con 02 decimales.

12. DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOS:

El postulante declarado GANADOR en el Proceso de Seleccién de Personal, para efectosde la
suscripcién y registro de su Contrato, debera presentar a |a Oficina de Recursos Humanos o
personal de la U.E. 401 Hospital 11| Goveneche-Arequipa, en la fecha indicada por la comision

serd declarado eliminado del proceso.
b) De no suscribir el Contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores,
la entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito.

Siempre

UNIDAD EJECUTORA N° 401 — HOSPITAL Il GOYENECHE conel pueblo



o ’
v o L3

“Afo de la Unidad, la Paz y El Desarrollo * e

18. SITUACIONES ESPECIALES:

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
™~ b) Por restricciones presupuestales
c) Otras razones debidamente justificadas
d} La presente comisién, podra modificar las fechas del cronograma cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor por motivos de seguridad y/o por situaciones imprevistas,
L poniendo en conocimiento a los postulantes a través del portal institucional y otros medios
disponibles pertinentes.

LA COMISION

7 . /'
[ /2
PRESIDENTE MIEMBRO
1 Siempre
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ANEXO N2 01

SOLICITO: PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION N2 .........-2023 ................ AL

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATOTEMPORAL DE
PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 276-PROCESO
Ne ............-2023- U.E. 401 Hospital Ill Goyeneche S.P.-

e oy O I e e B e e T e

identificado con DNIN2 ........cccoccverveceeeecrenennns,Y domiciliado

vevey

ante Ud. con el debido me presento y expongo lo siguiente:

Que, habiéndose publicado en la pagina web del Hospital Ill Goyeneche de Arequipa y cumpliendo con
los requisitos exigidos en las bases publicadas y deseando participar en el PROCESO DE SELECCION
PARA CONTRATO TEMPORAL DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO 276-PROCESO N.Q ........... -2023- U.E. 401 Hospital Ill Goyeneche, para el CARGO DE:

veersinearennnsr, CODIGO DE PLAZA: ( ), por lo que
solicito se me considere a participar en el presente proceso de seleccion de personal, convocado por
el HOSPITAL Il GOYENECHE DE AREQUIPA — UNIDAD EJECUTORA 401, para dicho efecto se adjunta:

» ANEXO N2 02.

» COPIA DE DNIL.

» CURRICULUM VITAE, documentado, foliado, firmado y fedateado.
» Carnet de Vacunacion contra el COVID-19 (03 dosis)

P\ ((=e | 1] o7 [ RR—— de marzo del 2023.

Nombres y Apellidos. ... s

{111 Siempre

: i
UNIDAD EJECUTORA Ne 401 — HOSPITAL 1] GOYENECHE L | coneipueblo



R
o “,

£ ke

s,
ﬁ PERL} | Ministerio de Salud
“Afio de la Unidad, la Paz y El Desarrollo *

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

N O T T e s e s G e B e identificado con
DNI N2  svameosssmenearins con domicilio en
............................................................................................................... mediante la presento solicito, se me
considere para participar en el Proceso de Seleccion para Contrato Temporal de Personal, bajo el
Régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276-PROCESO .........-2023-U.E. 401 Hospital Il Goyeneche
a fin de participar en dicha convocatoria para el proceso de seleccién descrito, para tal efecto
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1.- No tener Sancion Administrativa ni haber sido sancionado en el Ejercicio de mis Funciones.

2.- No encontrarme inscrito, en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

3.- No tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del estado.

4.- No tener familiares laborando en el Hospital Il Goyeneche (Ley N2 26771-Nepotismo).

5.- No registro antecedentes penales ni estar en el Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

6.- Estar Fisica y Mentalmente Sano.

Para lo cual, Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Articulo 422

de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

§ Arequipa, ..ccceeeinnns de marzo del 2023

DNI
HUELLA DIGITAL
CRlUlAD Susrmeemnis s
; Siempre
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