COMUNICADO - FE DE ERRATAS
SN CO12055.

EL “COMITE DEL PROCESO DE SELECCION N° 001-2023" DEL HOSPITAL I
GOYENECHE - AREQUIPA. HACE CONOCER.

QUE, SE DEBE TOMAR EN CUENTA LAS SIGUIENTES MODIFICACIONES Y
PRECISIONES, PARA LA POSTULACION AL PROCESO DE REASIGNACION,
PARA LA CONTRATACION POR ESTRICTA NECESIDAD DE SERVICIO Y DE
MANERA TEMPORAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, PARA LOS SERVICIOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL Il GOYENECHE - AREQUIPA, EN PLAZAS
ORIGINADAS POR CESE DEL PERSONAL Y ASCENSO, QUE DEBEN SER
CUBIERTAS POR REEMPLAZO PARA EL PERSONAL DE LOS GRUPO
OCUPACIONALES: PROFESIONALES CATEGORIZADOS Y TECNICOS.

L EN RELACION AL NUMERAL: 8. PERFILES DE PUESTO

DlCE

Especialista Adminkstrativo | = OFICINA DE ECONOMIA
AIRHSP 000034

REQUISITOS PARAELPUESTOY/O | « Titulo Profesional o que Incluya facionados con la

CARGO MINIMOS NECESARIOS espucielidad.

EXPERIENCIA MINIMA +  Minimo tres (3) afios en ls conduecién de cly tvos con el Ares

CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Capacitacién especializada en ol Area,

COMPETENCIAS ¥ Tener mando directo sobre los cargos que se encuentran al frente de cada Area,
segun cuadro Orgénico,

c«mmmw-«awumﬁmunmumaw
¥ clasificacidn de la de 60 por ks ings dados en forma diaris y su consolidacidn.

Preparar s Papel detallanda o del depdiho de los b dad

WW&MW&WMthhMW&Wﬁm

Dotar de Monedas de Corte Simpie, 8l personal del Servicio de Cajs en Forma diaria.

Dirigie y Coordi c con el de Caja, para ¢l buen funcionamiento del Servicio de Caja.

Registro de Documentos pagados en el SIAF por fecha de pago.

Otros qua le designe el Jefe Inmediato Superior,

AL Y

¥ Lugar de prestacion de servicio Oficina de Economia del Hespital il Goyeneche.
¥ Duracion del contrato ¥ Inicio: Desde Ia fecha que se celebea ol contrato, hasta por 01 mes,
¥ Remuneracién mensusl v R 8/ 799.00 (S noventa y nueve 00/100) + Incentivos

¥ Referencia i ¥ Manual de Organizacién y Funciones del Hospital I Goyeneche Pag. N° 045




DEBE DECIR:

1. Especialista Administrativo | — OFICINA
DE ECONOMIAAIRHSP 000034

REQUISITOS PARA EL Y Titulo Profesional Universitario que incluya estudios

PUESTO Y/O relacionados con laespecialidad.

CARGO MINIMOS

NECESARIOS

EXPERIENCIA MINIMA v Mf?\imo tres (3) afios en la conduccién de programas administrativos con
el Area

CURSOS Y ESTUDIOS v Capacitacion especializada en el Area.

COMPETENCIAS v Tener mando directo sobre los cargos que se encuentran al frente de
cada Area,seglin cuadro Organico.

. STICAS PARAEL PUESTO g
Ingreso registro de compromisos de 6rdenes de compra y ordenes de se
Financiera.
Ingreso, registro y devengados de la documentacién requerida al sistema Integral de Administracién Financiera.
Ingreso, registro y giros al sistema Integral de Administracion Financiera.
Ingreso de la captacion mensual segun recibo de Ingresos, adjuntando papeletas de depoésito al Sistema Integral de
I 4/) Administrativo Financiero.
o ! Elaboracién de hojas de trabajo de Comprobantes de gastos e Ingresos SISMED.

/ Elaboracion del formato Anexo 7 IME-SISMED, parte movimiento econémico del Fondo Rotatorio- Medicamentos del
N Sistema Integrado de Salud.
Analisis de Cuentas para efectuar el Balance de Comprobacién, Analisis de Libros mensualizados.
Imprimir libros auxiliares al Balance mensualmente.
Andlisis por registro administrativo de compromisos pendientes por devengar.
Elaboracion de informacion de compromisos pendientes por devengar.
Transferencias de fondos entre cuentas bancarias, para su aprobacion al SIAF - SP. Corte Administrativo-Libros
contables.

rvicios al Sistema Intaral de Admiilrc

R N

RSN

LA

N v" Lugar de p Oficina de Economia del Hospital Ill Goyeneche.
\ servicio
JI\\, v Duraci6n del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 01 mes.
\ v Remuneracion mensual v Remuneracién S/ 799.00 (Setecientos noventa y nueve 00/100) +

Incentivos

\X ¥ Referencia v Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Ill Goyeneche Pag. N°
045

DICE:
4. Técnico Administrativo il = OFICINA DE ECONOMIA
AIRHSP 000342

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO MINIMOS NECESARIOS semestres académicos en carreras afines 3l cargo.
EXPERIENCIA MINIMA ¥  GENERAL: Dos (02) aftos de Experiencia
e < Wﬂmﬂl*mm.hﬂu&
CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Cursos en la Especializacion
¥ Acrednar cursos en hoja de chlculo Excel
#  Cursos en el SIAF- 5P
v MEM:UM
COMPETENCIAS v Habilidades minimas deseables: Para ejecutar trabsjos 3 presion, concretar
Rados en el tiempo operaty
v mmmamumamku

m'mﬂumaﬂmﬂmumm.
acto.

m.mummmmu-wabmcmuuﬁum
mhmmahmﬂhh“-ﬂuwﬂymm
Conciliar los ch girados con el B Bancario de acuerdo a los documentas emitidos en el SIAF.
mmaummuvwamohmmuhmm.
mmmﬁumwwnm.umam-hmm
WVMhWMVWHMvmﬂmmmw
Asesorar y registrar por fase I s de ls Unidad en ¢ Sktema SIAF. [Comprobantes de Pago).

Formular Informacin contable de las cuentas por cobrar [Notas de Contabifidad).

Otros que 1 jefatura indique

L R

V' Lugar de prestacion de servico Oficina de Economia del Haspital 1l Goyeneche.

¥ Duracitn del contrato 7 Inicio: Desde I3 fecha que se celebra of contrato, hasta por 01 mes.
Y Remuneracdn mensual v R cion &/ 772.00 (Set setenta y dos 00/100) + incentivos

Referencia 7 Wanual de Organizacion y Funciones el Hospual il Goyeneche Pag. N* 043




DEBE DECIR:

4. Técnico Administrativo 11l = OFICINA DE ECONOMIA
AIRHSP 000342
L T T

" REQUISITOS PARA EL

v Titulo de Instituto Superior Tecnolégico y/o estudios universitarios no menores de
PUESTO Y/O CARGO MINIMOS DBsemestres académicos en carreras afines al cargo.
NECESARIOS
EXPERIENCIA MINIMA v GENERAL: Dos (02) afos de Experiencia
v ESPECIFICA: un (01) afio en labores a fines al puesto.
CURSOS Y ESTUDIOS v Cursos en la Especializacién
v Acreditar cursos en hoja de célculo Excel
v Cursos en el SIAF- SP
v Cursos en Windows y Office
COMPETENCIAS v Habilidades minimas deseables: Para ejecutar trabajos a presion,
concretarresultados en el tiempo operativo.
v Actitudes minimas deseables: de atencién, de servicio, de vocacioén y entrega
al servicio, y bienestar de los demas, de solucion a problemas del usuario,
cortesfa ytacto.

AS PARA EL PUESTO

Recaudar diariamente los ingresos provenientes de la Venta de Bienes y Servicios realizados en la Institucion.
Emitir Boletas de pago correspondientes.

Liquidar diariamente el total de los ingresos recaudados y hacer la entrega al Jefe del Area.
Registrar cronolégica y correlativamente las liquidaciones facturadas por los diferentes servicios prestados por la
Institucion. ‘ .

Brindar informacion veridica y oportuna sobre las ocurrencias de su seccion a la Jefatura.

Cumplir con los roles y cronogramas de su Area.

Informar y orientar con cordialidad al paciente sobre el tramite de pago.

acorde con el nivel y cargo clasificado.

PORNEERN |

EENRSENEN

v v Oficina dé Eic'onon;fa' Hel Ho:-':pital 1IJI Goyeneche.

Duracion del contrato

v/ Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 01 mes.

v Remuneracién mensual

7 Remuneracion S/ 772.00 (Setecientos setenta y dos 00/100) + Incentivos

v Referencia

v Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Il Goyeneche Pag. N° 049

Cornente de la Institucion.
wxidos por SIAF y Bamcad

v

¢

( »

o mmahmmmvmum-ummmdunmmm
v Controlar los movimientos de las O
v
v
v
v

Cobrar y sus analiticos de acverda & Jos reportes mensuales.
mwvwmm-uﬁymwmnm?w—nnw
A y registras por fase la do musuudmdm-w.w«m.

Informacitn contable de las por cobrar (Notas de Contabilidad).

o mmumuumummpm mes.

T Rermomesecin 57 772,00 (Setecentos wetenta y Gos 00/100] + Incentvos

del Hospital 1 Goyeneche Pag. N' 049

7 Manual 68 O any F




DEBE DECIR:

5. Técnico Administrativo | — OFICINA DE ECONOMIA

IHSP 000455
e

e

REQUISITOS PARA EL PUESTO

ERICTIH cCDADA EI
NSTICAS PAR. |

SRR

Institucion.

| RN

_Otras funciones que le as

ONES i

l:ugér de prsstacién de servicio

Titulo de Instituto Superior Tecnol6gico y/o estudios universitarios no menores
Y/O CARGO MINIMOS de DBsemestres académicos en carreras afines al cargo.
NECESARIOS
EXPERIENCIA MINIMA v GENERAL: Dos (02) afios de Experiencia
v ESPECIFICA: un (01) afio en labores a fines al puesto.

CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Cursos en la Especializacion

v Acreditar cursos en hoja de célculo Excel

v Cursos en el SIAF- SP

v Cursos en Windows y Office

COMPETENCIAS Habilidades minimas deseables: Para ejecutar trabajos a presion,

Recaudar diariamente los ingresos provenientes de la Venta de Bienes y Servicios realizados en la Institucién.
Emitir Boletas de pago correspondientes.

Liquidar diariamente el total de los ingresos recaudados y hacer la entrega al Jefe del Area.

Registrar cronologica y correlativamente las liquidaciones facturadas por los diferentes servicios prestados por la

Brindar informacion veridica y oportuna sobre las ocurrencias de su seccion a la Jefatura.

Cumplir con los roles y cronogramas de su Area.

Informar y orientar con cordialidad al paciente sobre el trémite de pago.

iane la Jefatura, acorde con el nivel y
=

concretarresultados en el tiempo operativo.

Actitudes minimas deseables: de atencién, de servicio, de vocacion y entrega al
servicio, y bienestar de los demas, de solucién a problemas del usuario, cortesia
y tacto.

[
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\ Duraci6n del contrato

Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 01 mes.

Remuneracién mensual

Remuneracion S/ 772.00 (Setecientos setenta y dos 00/100) + Incentivos

Referencia

049

Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Ill Goyeneche Pag. N°®

/

EL COMITE



