HOSPITAL Il GOYENECHE
UNIDAD EJECUTORA 401 + AREQUIPA

?

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA
CONTRATO TEMPORAL DE PERSONAL, BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETIO LEGISLATIVO

N°1057.

02 - 2023
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1. GENERALIDADES t
El objetivo de la convocataria, es contratar por estricth nedesidad de servicio, con sujecién al
Régimen Especial de CAS r?egulado por el DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, para las diferentes
Oficinas Ejecutivas y para Ié)s servicios asistenciales dell Hosgital Ill Goyeneche — Arequipa, en
plazas originadas por cese, Eenuncia del persgnal y plazgs cregdas por necesidad insttucional que
deben ser cubiertas paralel personal del Grupo Ogupadonal: Profesionales de la Salud,
Profesionales Categorizados ’V Técnicos. 5

COMISION DE SELECCION !
La Comisién a cargo del plEesente Proceso de Seleccioh de bersonal, estd conformada por los
siguientes miembros: segun !a R.D. N°200-2023-GRA/GRS/{DG-HIG-0P.

IEMBROS TITULARES ‘F
PRESIDENTE : MED. JULIO CESAR UTURUNICO FLORES
SECRETARIO  :ABG. BORIS CATACORA CHQQUE '
MIEMBRO : DRA. GLORIA FERMINA DEL CARPIO ANTEZANA

j/,tma»t')f

~f

MIEMBROS SUPLENTES

e i—

PRESIDENTE : MED. RAMIRO PEREZ GUZMAN '
b

SECRETARIO S 1 (o8 EULOFIO CCAMA TUM

MIEMBRO : LIC. ROSA}MARYORI DIAZ REINOSO

|
!

2. ENTIDAD QUE CONVOCA

Hospital Ill Goyeneche — Unirlad Ejecutora 401,|Direccion, JAv. G‘i;yeneche S/N Arequipa.
3. BASE LEGAL: t |
- Constitucion Politica deIFEstado §
- Ley N® 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico pa% el afo fiscal 2023, y sus normas
complementarias. ¢ !
- Ley N® 31299 (Ley que modifica la Ley N°26771), Ley de Nefjotismo y su Reglamento.
- Ley N° 30057, Ley del Seivicio Civil y su respectivo Reglamefto.

- Ley N® 23536, Ley que r?gula el trabajo y |4 Carrera de los Fyofesionales de Salud.

- Decreto Legislativo Nf 1057, Ley qué Regula [el R gimen Especial de Contratacion
Administrativa de Serv!f’;ios del Sector Pdblico y su [Regl@mento, aprobado por D.S. N° 075-
2008-PCM )

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, i ey de Profedi

- Ordenanza Regional N* 010-AREQUIPA,| Ordenanga qu
Estructura Orgénica y i}eglamento de Ofganizacion| y Fgnciones del Gobierno Regional de
Arequipa. '

- Ley N® 27867, Ley Orgéan

ento Administrativo General.
aprueba la modificacion de la

ca de Gobiernos !legionales su Modificatoria.

L
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4. DE

MISION EV.

La Comision estara cor&orméda por tres
Titulares y/o Suplentes. b

La Comision cumplira Ia§ funciones de acud
Los aspectos no contemplados en la pgesente Bape se|
Miembros de la Cornisicin, adoptando las ’
adecuadas del Hospital IEI Goyeneche.
Para el cumplimiento c{e sus actividades,
apoyo de los funcionarigs y servidores que

ADQRA

{
i
L
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Concluido el proceso de Evaluacion, la comisién elev

de méritos y el informeFde los resultados
web del Hospital Ill Goygneche.
L]

(3) integrgntes:

medidas gy

estime pentineraj
ira alidespacho de la Direccién, el cuadro

del procesr:; asimismo, serd publicado en la pagina

Presidente, Secretario y Miembro;
rdo a lo ng rmaqp en la presente Base.
Fan resueltos por votacion de los

e reﬁ_ulten razonablemente pertinentes y

la Comisién pddra contar con el asesoramiento y

5. CUADRO DE PLAZAS PARA FONTRATACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA DE SER BAJO EL
DECRETO LEGISLATIVO 1057 :
N° C',OL[:\I;D CARGO FUNCIONAL DEPARTAI‘TENTO RfMUNERACIC)N Dgg:ﬁ:g?rgE
! 12 de junio al 31 de
1 1000499 | ENFERMERA/O [DFharmmEnty d‘{ Enfermer® | § 4,500.00 diciembre de 2023
5 | Departamento diPatologia 12 de junio al 31 de
000516 |BIOLOGO Clinica y Anatomip Patologicp 1,750.00 diciembre de 2023
3 | ! _ 12 de junio al 31 de
000531 | OPERADOR PAD 'Departamento dg Emergenc|a 1,025.00 diciembre de 2023
4 TECNICO EN Departamento dd Patologia 12 de junio al 31 de
000568 |LABORATORIO Clinica y Anatomig Patoldgicp 1,724.00 diciembre de 2023
5 INGENIERO DE i 12 de junio al 31 de
001435 |SISTEMAS Departamento dg Farmacia 2,400.00 diciembre de 2023
6 TECNICO 12 de junio al 31 de
001436 |ADMINISTRATIVO Departamento dg Farmacia 1,600.00 diciembre de 2023
5 TECNICO 12 de junio al 31 de
001437 | ADMINISTRATIVO Departamento de Farmacia 1,600.00 diciembre de 2023
8 TECNICO _ 12 de junio al 31 de
001438 |ADMINISTRATIVO Departamento dg Farmacia 1,600.00 diciembre de 2023
5 J 12 de junio al 31 de
001439 |[SECRETARIA/O Departamento dg Farmacia 1,600.00 diciembre de 2023
15 AUXILIAR DE J 12 de junio al 31 de
001440 | FARMACIA | Departamento dd Farmacia 1,400.00 diciembre de 2023
6. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION O.L. 1057-CAS
ETAPAS DEL PRQCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA - 1
Publicacién en portal TALENTO PERU A partir d| nie mayo | Comisién de Seleccién.
; al 24 de mayo ¢e 2023
Publicacién en péagina web A partir dgl 17 #e mayo | Comisién de Seleccion.
i al 24 de rhayo de 2023

SELECCION
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Presentacion de expedientes documentado, | A partir dbl ZSEe mayo | Tramite Documentario.
debidamente foleado y firmado por Mesa de | al 26 de npayo de 2023

Partes de 08:00hrs A 14:Q0hrs, indicar el
cddigo de plaza a presentarsg.

Calificacion de expedientes. | Del 29 dg mago al 31 | Comisién de Seleccién.
de mayo ¢le 2023
Publicacién de resultados, Segun orden De | 31 de mato de®2023 Comisién de Seleccion.
meéritos
¥
Presentacion de reclamos ia la evaluacién | 01 de junjo de 2023 Comisién de Seleccidn.
curricular por Mesa de Parte'i, hasta las 12.30
hrs. (pasado el plazo no! se considerara
ningun reclamo). f
Absolucién y Publicacién de heclamos. 02 de junjo de 3023 Comision de Seleccién.
Entrevista personal 05 de jupio & 07 de | Comisién de Seleccidn.
junio de 2023
Publicacion de resultados 07 de junio de 2023 Comision de Seleccidn.

Presentacion de Reconsideﬁacién por Mesa
de Partes se llevara a cabq en el siguiente
horario: |

08 de junio de 2023 hasta lag 14:00 hrs.

09 de junio de 2023 hasta Ias: 12:00 hrs.

D okeie Jum;?' e Comision de Seleccién

juniq de 2(23

(pasado el plazo no se considerara ningun

reclamo).

Absolucion de Reconsideracipn 09 de junio de 2023 Comisién de Seleccién
Adjudicacion de plazas 12 de junjo de 8023 Comision de Seleccién.
Inicio de actividades : 12 de junjo de 2023 Comision de Seleccién

K

7. INSCRIPCION DE POSTULANTES:

f
ETAPA: INSCRIPCION DE POSTULANTES.
Esta etapa estd a cargo del postulante y es defsu entera fespdhsabilidad el concreto llenado de lo
descrito en la Hoja de solicifud (ANEXO 1), tofios los dolume 0s presentados tienen caracter de
Declaracién Jurada por lo cubl el postulante que oculta in ormI

; . s e
sera excluido del Proceso !nrpedlatlamente‘
!

8. PRESENTACION DE Expgmg& TE: |

E
H

Los postulantes deberan pliesentar su expediente por Mesajde Partes, debidamente foliado ¥
firmado (en la parte superfof derecha de cada hoja), feda eadafo legalizado notarialmente segtn el

i6n y/o consigna informacién falsa,

cronograma y horario establecidos, en el siguiente orden:

*  Anexo 01: Solicitud del gostul'ante‘
*  Anexo 02: Declaracién Jurada!
Copia del DNI en A4 (vigente y legible).
e  Curriculum Vitae, adjuntando los documrntcs med antit:s cuales acrediten los Requisitos
segun perfil del puesto,i'ﬂe acuerdo a la siguiente esTuct F
- DATOS PERSONALES 1

|
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- FORMACION AéADEMlCA
- RESOLUCION SERUMS (de ser el chso)
- CONSTANCIA DE HABILITACION (de ser el cago)
- CAPACITACION{(ULTIMOS 5 ANOS: 2019-202B |
- MERITOS
- EXPERIENCIA LABORAL (RELACIONADO AL PHRFIL BEL PUESTO)

- GENERAL |

- ESPECIFICA | _-

* En el anverso del file que tiontie'ne el expedignte, colocrr el gombre y apellido completo, cédigo
de plaza y el cargo al que poistula. I _
* El expediente debers estar foleado de la tltjma hoja alla p

visibles

mera hoja con nimeros legibles y

La informacién consignada, anteriormente, {de no pfeserdar en el orden sefialado, serd
rsonal.
H

|
DESCALIFICADO autométicarq'ente del Proceso de Seleccidn de

MUY IMPORTANTE:

1
» Sera DESCALIFICADq_aqueI postulantelque omita|preséntar alguno de los documentos que

debe contener el cufﬁriculum, y declarg en ellos informgdcion falsa o imprecisa, o no cumpla
con los requisitos mil imos solicitados. :
» El postulante solo p?dra’ presentarse g una plaza) en c@so se presente a mas de una plaza
sera descalificado. i ;
» Para efectos de las iacreditaciones de|capacitacipnes ¥ experiencia, se tomara en cuenta
diplomas, constancjas de participagién emitigas r la Institucion Capacitadora y
constancias de trabliao, certificados dg trabajo, contragos, adendas, resoluciones, érdenes
de servicios, rec'rbo{ por honorarios y| prestacién de servicios emitidos por el empleador
respectivo. ‘ i .
» Cualquier documen 7 presentado porl el postulapte que no sea legible no se tomara en
cuenta para la evaluT::ién del proceso.
» El postulante al momento de adjudicaf la plaza no delera tener un contrato vigente en la
misma institucién bago cualquier modalidad y otr. entixd.

9. DELAETAPADE gALlElQﬂgl&N DE EXPEDIENTES:
. :

Los factores de evaluacion @entro del procesq de seleccjon, tendréan en maximo y un minimo de
§ i
puntos distribuidos de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE PORCENTAJE

EVALUACION CURRICULAR 60%
A) ESTUDIOS Y FORMA?ON ' PROFESIONBLES  Y/O

TECNICOS. 5 PUNTOS 27%
B) EXPERIENCIA LABORAL t 0 PUNTOS 18%
C) CAPACITACIONES 4 2D PUNTOS 12%
D) MERITOS ; fis PUNTOS 3%
Entrevista Personal 40%
PUNTIAJE TOTAL 100%

e e
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*NOTA: EL PUNTAJE MINIMO P:\RA PASAR A LA ETAPA DE ENT*EVISTA PERSONAL ES 60 PUNTOS,
CASO CONTRARIO SERA CONSHiERADO COMO NQ APTO.

f

B
A) ESTUDIOS Y FORMACION:
Profesionales: (45 puntt!;s}

Se tomara en cuenta lo {iguiente:
Se calificara un maximo de 45 puntos, acutulados del acuekdo a la siguiente distribucion:

l
- Por Titulo Profesid;nal Universitario : ! puntos
7%7' - Por Segunda Especialidad : 02 puntos
- Maestria ! punto
Ji - Doctorado E puntos
i
—-:..?__ Profesional categorizadpf' administrativo: (45 puntos
V. - Titulo profesional ge técnico y/o Bachiller profekional : 40 puntos
- Maestria k : 02 puntos
- Doctorado : 03 puntos

o —

Técnico Asistencial: (45 puntos)

Se tomara en cuenta lo siguiente:
Se calificara un maximo de 45 puntos, a lo figuiente:
Por Titulo Profesi !'nal Técnico : 4? puntos
istrativo(45 puntos)
Se tomara en cuenta lo siguiente:
Se calificara un maximo Eie 45'puntns, a lo biguiente:
- Por Titulo Profesic;lhal Técnico y/o 6 demestres
académicos en carreras afines 145 puntos

B) EXPERIENCIA LABORAL:(30 puntos)

Se tomara en cuenta lo Eguiente: I
(Articulo 22° de la Ley N°23733, la experigncia se cq mpufara a partir de haberlo obtenido el
grado). Se calificara un h_i!ax de 30 puntos, pcumuladok de dtuerdo a la siguiente distribucién:

- Por cada afio de experiencia en el Seftor Publicp : r puntos

- Por cada afio de eiperiencia en el se¢tor Privade¢ : 0} punto

C) Capacitaciones: (20 pun_iios]
Se tomara en cuenta lo s;iguiehte:
Se calificara con un maximo de 20 puntos gcumulados.
Serd a través de cursostpara la especialidad que se concgrsa o directamente relacionados al
sector salud y estos seréhn acreditados por{medio del|Diplagmado o Certificado, expedido por la
institucion debidamente reconocida (MINBA, Univergidadss, Colegios Profesionales y Escuela
Nacional de Administracion Publica y MINEDU), en| el gye conste el nimero de horas del
correspondiente curso y(o duracion en mekes.

e i e T T



Jm..,_ = -

10.

\ 11. BONIFICACION:

12.

B —

ot

ACUMULATIVO
- Cursos mayores dg 01 mes y menores de 02 mekes : 01 punto
- Cursos mayores d¢ 03 meses y menares de 06 mese : 02 puntos
- Cursos mayores dé 06 meses u mendres de 09 mese:q : 03 puntos
- Cursos mayores de 09 meses : 04 puntos

- Cursos por cada 15 horas equivale a
acumulados es un:(1) punto.

- Congresos nacionales o internaciona
§

En los cursos que no se especifique horas
Solo se consideraran lo
NOTA:

e

en maestria, doctoradojy/o segunda espe

creditoy 7 craditos
’ : Max 05 puntos

:
i : 01 punto

es.

be tomara lp equjvalencia de 06 horas por dia.

cursos acreditadds, con una gntigiedad de 05 afios (2019-2023).

i . "
Los cursos mayores de KQ meses (se toma"a en cuenta constancias o certificados de egresados

Los cursos de diplomadp serdn validados 4
|
D) MERITOS: (05 PUNTOS);

Se tomara en cuenta lo siguiente:

ialidad, deF‘:dan ente documentado)
partir de 04 meses.

Se calificara con un ma‘xirno de 05 puntos gcumulados.

ACUMULATIVOS: ;" !
- Por cada resa!ucidil de felicitacién : : 01 punto
- Porcada documerito de felicitacion : 0.5 puntos
- Porejercer ducenﬁ:ia en estudios suppriores a ﬁT al cargo. : 01 punto

|
DE LA ETAPA D TREVIST. ONAL:
Se desarrollara de maneraj presencial, el pg
cronograma establecido.

|
i
i
i
b

stulante sg prefentara con DNI vigente segln el

i
i

Al resultado final el postulante podra benefici:ﬂrse segun gorregponda dado por las leyes:

*  Beneficio por ser licenciado en lag

s  Beneficio por céndicién de discap
-

s  Beneficio por r?conocimientn con

DE LA PRESENTACION DE RECLAMOS:

[
El postulante podra presef-tar su reclamo,
debidamente sustentado en'el plazo establecid
resultado de la revisiéon de| reclamo se pub

entidad.

P -

A g e e

fuerzas armadag (Ley 29248)
hcidad (Ley|29978)
o Deportigta Caffficado de Alto Nivel. (Ley 27674)

ante el PFresidgnte de la Comisién del Proceso,
o segln el cron‘rrama publicado por la Comisién. El

cara en e| franglografo y en la pagina web de la

- o

R
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13. DE LA PUBLICACION DE Rssﬂ LTADOS:

E
E

La elaboracion del Cuadro?de Méritos se r
obtenido, y para ser declarado ganador se tom
- La Comisidn, elaborara eil respectivo cuadn

aprobado. §
- El postulante gque haya bbtenido
convocatoria. I

- Los postulantes que hayan obtenido com
[ ]
seran considerados como elegibles, de acu

14. DE LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS:

l
El postulante declarado GANADOR en el pro

balizara cop losf resultados segln el puntaje final
hra en cuenta log siguientes criterios:
b de méritgs solg de aquellos postulantes que hayan

el puntaje mas alto} serdjconsiderado como GANADOR de la

suscripcion de Contrato, del:iaré presentar a lalOficina de

fecha indicada a los resultadgs finales

- Documentos originales jque sustenten el

lo siguiente:

encontrarse alguna documentacion falsa, p falsos, e

4
proceso. No podra presgntarse a una nueva convocaforia

afios. |

E
- De no suscribir el contrato el primer accefitario por

entidad podra convocaral siguiente accesi

15. SITUACIO IALES:

b minimo de 6000 puntos y no resulten ganadores,
prdo al orden defmérito.

reso de Séleccign de Personal, para efectos de la

Persghal del Hospital Ill Goyeneche, en la

Curriculum Vitde, para realizar la verificacion, de

postzante sera declarado eliminado del
alizada por la institucion durante 5

as mismas consideraciones anteriores, la

ario seginfordep de mérito.

- La comision, podra moclificar. las fechas dpl cronogrgma g suspenderlas cuando se presenten

circunstancias de fuerza mayor

poniendo en conocimiento a los
disponibles pertinentesf

[
§
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por mot|vos de se

puridgd y/o por situaciones imprevistas,

postularftes a travgs defportal institucional y otros medios

LA COMISION
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| ANEXO N° 01
SOLICITO : PARTICIP;ZKR EN EL PROCE$O DE SELECCII:)N N°® -2023/HG
E. H
UNIDAD ORGANICA: .o fovv o
CODIGO DE PLAZA: ..o oo
g !
gt SRS S, W SO SN S——
{:
SENOR PRESIDENTE DE LA !fOMISIUN DEL PROCESO [DE SELECCION N° PARA CONTRATO
TEMPORAL DE PERSONAL,E.BAJO EL REGIMEN LABORAL O)EL DECRETO LEGISLATIVO 1057 —
CAS F
YO, cooiiverrrmssssssnss s e s oossseines 10@NEIFIEAAO €ON DNIN® ovvvvve ey
con celular N,i con correo |electrénico: i\
domiciliado N........cccoiiireninneinshinnnne s e sseeb s s e ANte Ud, con el debido me

- f
presento y expongo lo siguiente: |

Que, habiéndose publicado en Ia} pagina web dél Hospital 1|

requisitos en las bases publicada;s y deseando

CONTRATO TEMPORAL DE -PERSONAL, BAJO EL

1057 — CAS - PROCESO......-2023-HOSPITAL IIl GO}

considere a participar en el prasente proceso

HOSPITAL Il GOYENECHE - UNIDAD EJECUTORA 40
b

v" ANEXON°02. |
COPIA DE DNI. ;
CURRICULUM VITAE, documenta
Carnet de Vacunacion contra el G

3 R X

RO S o ] ()

E
!
Arequipa, .............. de f

A | |- i —

Nombrei's y Apellidos:.... ...

:
4
i
!
i

|

articipar
REGIMEN
[ENECHE
de selec
1, AREQU

Ho, foliadd

D23

( oyéneche y cumpliendo con los
en PROCESO DE SELECCION PARA
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
- ARBQUIPA, por lo que solicito se me
ion ide personal; convocado por EL
IPA, para dicho efecto se adjunta:

, fedateado y/o legalizado.

DVID-19 (03 désis)
1

1

..................................

!




=

YO, s St
con domicilio en | T
la presento solicito, se mé considere parg
para Contrato Temporal de Personal, bajo
1057 - CAS, a fin de parfticipar en dichd convocdtori
descrito, para tal efecto DILECLARO BAJO JU

1

w

6.

Para lo cual, Firmo la presente declaraci

Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley de Profedimiento A
I
Arequipa, ........ de ... | —— del 2023
‘
|
i
!
!
[
DNI: i
i

e

{ ANEXO N° 02

No tener Sancién Administrativa ni hpber sidg san
|

Funciones.

No encontrarme inscrit'p en el Registro He Deudo
No tener impedimento _&Jara contratar yf de no pefcibir
No estar inmerso dentro de los alchnces es

i
Nepotismo. :

No registro antecedenfes penales ni eftar en e

Poder Judicial. !
Estar Fisica y Mentalmente Sano.

s et

S

DECLARACION JURAD!

1=

......identifica

O o DRI N™.covaunamnsan

wvenanene..mediante

participgr e
el Régimen Ia

oral del Decreto Legislativo N°
para el proceso de seleccion

AMENTQ lo sjguiente:

ionado en el Ejercicio de mis

res Alimentarios Morosos REDAM.

otros ingresos del estado,

abletidos por la Ley N° 26771 -

Regfﬁstro Nacional de Condenas del

bn, de confoi‘:dad con lo establecido en el

inistrativo General.

H ITAL
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PERFILE

5 DE PUESTO

INSTITUGQONALES.

1. Q_O_DIGO DE PLAZA: 001436-DEPARTAMENTO DE FARMACIA
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
E
- PLAZA - TECNIGD ADMINISTRATIVO
' JIS _ L P @ e =
REQUISITOS PARA EL PUESTO ¥/O ¥ TITULO OF TECNICO EN COMBUTACION E INFORMATICA O CON ESTUDIOS
. CARGO MINIMOS NECESARIO UNIVERS|TARIOS CONQLUIDOS.
) EXPERIENCIA MINIMA ‘ ¥ EXPERIENCIA GENERAL: MININIO DE DOS (02) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO O
- g PRIVADO !
) ¢ ¥ EXPERIENCIA ESPECIFIGA: UN{01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO.
b CURSOS Y ESTUDIOS E v" CURSOS EN WORD Y EXCEL NJVEL INTERMEDIO.
i v' CAPACITACION EN INFORMAITICA.
! v CURSOSDE GESTION ADMINISTRATIVA EN EL SECTOR PUBLICO
t ¥ CURSO [JE HARDWARE Y REDES
3 v
T 7— COMPETENCIAS r ¥ HABILIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION, LOGRAR COOPERACION,
: CONCRETAR RESULTAROS EN¥L TIEMPO OPORTUNO PARA OBTENER LOS OBJETIVOS|
i

REVISION DIARIA DE FUAS
ACUERDO A NORMAS, f

SALUD. i

FUAS EN EL MES.

ANULACION, DE PAGO DE ME

¥ INFORMAR MENSUALMENTEF LA JEFATURA DE FA

v" INFORMAR CADA FIN DE MES;.A CANTIDAD DE FICH
¥" ENTREGA DE RECETAS DE NAI#.COT}COS Y PSICOTRO
¥ RECEPCIONAR MEDICAMENTbS Y AFINES POR CONCEPTO DE DY

REGISTRANDO EL MOTIVO DE DEVOLUCION DE LO

v CORTESIA

Y BUEN TRA

i

N LAS RECETAS RESPECTIVAS, DF ¢

v' ELABORAR CONSOLIDADO V*LDRADD DE MEDICAMENTOS DE

ICAMENTOS Y ENTREGA DE LOS M
¥ OTRAS QUE CONSIDERE LA JEEATURA.

RMACIA LAS

PROCESAD,
COSEL1Y 13

MEDICAME

O AL

ADA MES A LA JEFATURA DE FARMACIA.
IONES DE LOS DIFERENTES SERVICIOS, PACIENTES:
L SIS, ASi DAR EL TRAMITE CORRESPONDIENTE DE
ICAMENTOS AL AREA DE DISPENSACION.

\ ~ CONDICIONES ]l DETALLES
) LUGAR DE PRESTACION DE SER\.I"lcll:]= DEP#HTAMEWTO DE FARMACIA
IDURACION DEL CONTRATO INICIO: DESDE 12 DE JUNIQJHASTAEL 31 DE DICIEMBRE.
REMUNERACION s/ 1,600.d0 (MILEBEISCIENTOS 00/100)

REMUNERACION MENSUAL

9
3
I

1
k

2. CODIGO DE PLAZA: 1437-DEPARTAMENTO DE F

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

MACIA

PLAZA

REQUISITOS P&ﬁA EL PUESTO ¥/O
CARGO MINIMOS NECESARIO§

i

S
A

v TITULO OE TECNICO EN COMBUTACION E INFORMATICA O CON ESTUDIOS
UNIVERS[TARIOS CONQLUID

EXPERIENCIA MINIMA

v' EXPERIENCIA GENERAL: MINIBO DE DOS (02) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO O

PRIVAD!
v EXPERIE

ICIA ESPECIFI!

A: UN401) ANO EN EL SECTOR PUBLICO.

e Sl L




B R

CURSOS Y ESTUDIOS

CURSOS EN WORD Y EXCEL NfVEL INTERMEDIO
CAPACITACION EN INFORMATICA

CURSOS DE GESTION ADMINISTRATIVA EN EL SECTOR PUBLICO
CURSO [JE HARDWARE Y REDES

COMPETENCIAS

ACUERDO A NORMAS.

SALUD.

FUAS EN EL MES.

¥ INFORMAR MENSUALMENTE

RECEPCIONAR MEDICAMENT!
REGISTRANDO EL MOTIVO Df
ANULACION, DE PAGO DE ME
¥v" OTRAS QUE CONSIDERE LA JE

ST T

f

Fn LA JEFATURA DE FARMACIA LAS

*ATURA.

< Lus

v

REVISION DIARIA DE FUAS CON LAS RECETAS RESP

¥ ELABORAR CONSOLIDADO V_IéLORADO DE MEDICAMENTOS DE

v" INFORMAR CADA FIN DE MES?.A CANTIDAD DE FICHAS PROCESADAS Y E

— v ENTREGA DE RECETAS DE NAF!_COTICOS Y PSICOTROPJCOS EL 1Y 19 DE CADA MES A LA JEFATURA DE FARMACIA,
; v FVOLULIONES DE LOS DIFERENTES SERVICIOS, PACIENTES;

L SIS, ASi DAR EL TRAMITE CORRESPONDIENTE DE
A DE LOS MEDICAMENTOS AL AREA DE DISPENSACION.

DS Y AFINES POR CONCEPTO DE Dy
F DEVOLUCION DE LOY
DICAMENTOS Y ENTRE

HABILIDAD PARA TRABAJAR

INSTITUGIONALES, [
CORTESIA

iy R
B3 N

R b o
bl s i e

i
CTIVAS, DE
|

IADAS POR DiA.

MEDICAMENTOS

Y BUEN TRATO A LGS USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS.

EQUIPO Y BAJO PRESION, LOGRAR COOPERACION,
CONCRETAR RESULTADOS ENSEL TIEMPO OPORTUNO PARA OBTENER LOS OBJETIVOS|
[

TONSUETA EXTERNA, HOSPITALIZACION Y EMERGENCIA, DE
PACIENTES CASOS ESPECIALES DEL SEGURO INTEGRAL DE

KTENCI NES DEL SIS, QUE NO HAN SIDO PROCESADAS SUS

=

s

~ CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIQ

DEPARTAME

TO DE FARMPACIA |

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: DESD

12 DE JUNIQYHASTAEL 31 DE DICIEMBRE.

REMUNERACION MENSUAL

REMUNERACION S/ 1,600.40 (MILBEISCIENTOS 00/100)

3. CODIGO DE PLAZA: 0001438-DEPARTAMENTO DE F

ot

CARGO: TECNICO ADMIN

STRATIVO

& o

PLAZA ~ THCNIGD ADMINISTRATIVO
REQUISITOS PARA EL PUESTO ¥/O | v  TITULO OF TECNICO EN COMRUTACION E INFORMATICA O CON ESTUDIOS
CARGO MINIMOS NECESARIOS UNIVERS|TARIOS CONGLUID
EXPERIENCIA MINIMA i v EXPERIENCIA GENERALE MINIIO DE DOS (02) AROS EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO
v EXPERIENCIA ESPECIFIA: UN§01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO.
CURSOS Y ESTUDIOS ¥ CURSOSEN WORD Y EKCEL NJVEL INTERMEDIO
v CAPACITRCION EN INFORMATICA
¥ CURSOS DE GESTION ADMINISTRATIVA EN EL SECTOR PUBLICO
k ¥ CURSO [E HARDWARE Y REOES
ICOMPETENCIAS : ¥ HABILIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION, LOGRAR COOPERACION,
i CONCREJAR RESULTAGOS ENEL TIEMPO OPORTUNO PARA OBTENER LOS OBJETIVOS|
] INSTITUQONALES.
B ¥ CORTESI4 Y BUEN TRATO A LGS USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS.
¥ i

ACUERDO A NORMAS.

SALUD.

FUAS EN EL MES.

REVISION DIARIA DE FUAS C

i

TN LAS RECETAS RESPECTIVAS, DE
v ELABORAR CONSOLIDADO VALORADO DE MEDICAMENTOS DE

¥ INFORMAR MENSUALMENTEF’-\ LA JEFATURA DE FARMACIA LAS

i
PACIEN

ES CASOS ESPECIALES DEL SEGURO INTEGRAL DE

RTENCEDNES DEL SIS, QUE NO HAN SIDO PROCESADAS SUS

T ———




T T M T AR T

¥" INFORMAR CADA FIN DE MESiJ_A CANTIDAD DE FICHAS PROCESADAS Y ENVIADAS POR DIA.

ENTREGA DE RECETAS DE NARCOTICOS Y PSICOTRORJCOS EL 1Y 19 DE CADA MES A LA JEFATURA DE FARMACIA,

¥ RECEPCIONAR MEDICAMENTOS Y AFINES POR CONCEPTO DE DEVOLUEIONES DE LOS DIFERENTES SERVICIOS, PACIENTES;
REGISTRANDO EL MOTIVO Dq DEVOLUCION DE LO§ MEDICAMENTOS . L 5I5, ASi DAR EL TRAMITE CORRESPONDIENTE DE
ANULACION, DE PAGO DE MEEICAMENTOS Y ENTREQA DE LOS MEPICA NTOS AL AREA DE DISPENSACION.

<

¥ OTRAS QUE CONSIDERE LA JEFATURA, ,
CONDICIONES  § | . ~# DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO DEPARTAMENTO DE FARMACIA
DURACION DEL CONTRATO INICIO: DESDE 12 DE JUNIO HASTAEL 31 DE DICIEMBRE.

REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION S/ 1,600.40 (MILBEISCIENTOS 00/100)

i
f
b
]
|
H

4. CODIGO DE PLAZA: 00143§?~DEPARTAMEN 10 DE FARMAC

[

CARGO: INGENIERO DE SIFTEMAS

=

PLAZA

NGENIERO DE SISTEMAS

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO MINIMOS NECESARIO
EXPERIENCIA MINIMA

MGENIERQ DE SISTEMAS CON COLEGIATURA Y

~

EXPERIENCIA GENERAL: MINI
ESPECIAL)DAD. ;
EXPERIENCIA ESPECIFIGA: UN{01) ANO Y SEIS (06) MESES EN EL SECTOR PUBLICO.
MANEJOIDE BASE DE OATOS, BESTORES DE BASE DE DATOS

CONOCINIIENTO EN CQNTRORDE TECNOLOGIA DE INFORMACION COBIT
CONOCINIENTO DE GESTIONBERVICIOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
CONOCINIENTO EN INFERNER] WORKING

CONOCINIENTO EN MANEJO DE ANTIVIRUS

CAPACITACION EN LENGUAJER} DE PROGRAMACION JAVA, PHP, VISUAL BASIC.
CAPACITACION EN SEGURIDAR DE LA INFORMACION

CAPACITACION EN MANTENINIIENTO DE SERVIDORES

CAPACITACION EN GESTION O PROYECTOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
CAPACITACION EN COMPETITIVIDAD, TRANSEORMACION Y SEGURIDAD DIGITAL
ACTITUD|PROACTIVA. I

DE TRES (03) ANOS EN LABORES DE LA

CURSOS Y ESTUDIOS

e S ———— -

ICOMPETENCIAS

N N e N NS EY

CORTESI4 Y BUEN TRATO A L|S USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS.

Ny

- ! EGRADO (JCI) DE PRODYCTOS EARMACEUTICOS Y AFINES MENSUALMENTE PARA SU
PRESENTACION EN DIREMID, f;'ARA QUE SE INFORMH EN EL APLICATIVO Z¥L SISMED.

v"  ELABORAR EL INFORME DE ¢TALDGO DE PRECIOS|(CATPREC) DE PRO UCTDS FARMACEUTICOS Y AFINES MENSUALMENTE

PARA 5U PRESENTACION EN DIREMID, PARA PODER ACTUALIZAR BN EL OBSERVATORIO DE PRECIOS ESTA INFORMACION.

ELABORAR EL INFORME DE MDVIMIENTO ECONOMIEO IME MENSUALMENTE.

ELABORAR EL INFORME DE l'iiSPONIBII.IDAD DE PR@DUCTOS FA MACE ICOS Y AFINES MENSUALMENTE, INDICADORES DE

NORMOSTOCK, SUBSTOCK, DESABASTEC]MIENTO Y QOBRESTOCK. i

INSTALACION, CONFIGURACIGN, ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO G EQUIPOS INFORMATICOS.

PROPORCIONAR EL SERVICIO DE SOPORTE TECNICO A LAS DIFERENTES A #EAS DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA.

REVISAR EL ENVIO DEL REPORTE DE CONSUMO INTEGRADO (ICl) DJARIANEENTE

OTROS QUE LA JEFATURA INDbQUE i
' 'COND_I_G;QNES -

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO DEPARTAMEr'TO DE FARMACIA

DURACION DEL CONTRATO INICIO: DESDE 12 DE JUNICK HAST‘EI. 31 DE DICIEMBRE.
REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION S/ 2,400.00 (DOSMIL CUATROCIENTOS 00/100)

< <
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5. CODIGO DE PLAZA: 0014321 -DEPARTAMENT

CARGO: SECRETARIA/O %

¢

0 DE FARMAC|A

PLAZA

REQUISITOS PARA EL PUESTO yD
CARGO MINIMOS NECESARIO$

v TITULOTE

‘JECRETARIA/O
I : 2

EEc i i L . - e e 5 it

CNICA SUPERIOR D SECRETARIA EJECUTIVA.

DEPARTAMENTO DE FARMACIA.

EXPERIENCIA MINIMA v EXPERIENCIA GENERAL: Mimgno DOS (02) ARIOS.
v EXPERIENCIA ESPECIFIGA: MINIMO DOS (02) ANOS EN LABORES DE LA ESPECIALIDAD.
CURSOS Y ESTUDIOS v mmc:‘r&:néw EN ASITENTEJADMINISTRATIVO CON CURSOS DE GESTION DE
'E DOCUMBNTOS, GESTIQN DE EMPRESAS, REDACCION EJECUTIVA.
1 ¥ CURSOS PE COMPUTAEION EANFORMATICA.
|
ICOMPETENCIAS ’ v ACTITUDJPROACTIVA. i
’_ v HABILIDA : AJO PRESION.
! v CORTESIA Y BUEN TRATO A LS USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS.
g v"  RESPONSABLE, PUNTUAL. §

REALIZAR EL REQUERIMIENTD DE UTILES DE ESCRITORIO, REQUERI
FORMATOS ESTADISTICOS, RECETARIOS ESPECIALE§ Y OTROS NFCESAROS PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DEL

¥ RECEPCIONAR, LAS DWOLL{C!ONES DE PF, DM, PS DE LOS| SER
EMERGENCIA, DE PACIENTES IS, SOAT, VENTA, CONVENIOS Y DAR TRAJ
DE DINERO POR ECONOMIA-FCAJAY LOS INGRESOS ¥ TRANSFERENCIAS
¥ VELAR POR LA SEGURIDAD Y QDNSERVACION DE LOSIDOCUMENTQ
¥ VELAR POR LA SEGURIDAD, LIMPIEZA, ORDEN Y BUEN ESTADO DE CONSERVACION DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO, TELEFONO,
MUEBLES, ENSERES PROPIOS DE LA JEFATURA Y SECHETARIA.
v OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE DEL DEPAR

NTO DE CONTO METROS PARA LA VENTA Y SIS,

X105 DE HOSPITALIZACION, CONSULTA EXTERNA,
ITE PARA EL REINGRESO AL SISTEMA, DEVOLUCION
QORRESPONDIENTES A LAS FARMACIAS RESPECTIVAS.,
S DEL PEPARTAMENTO DE FARMACIA.

AMENTO.

~ CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

DEPARTAME1T0 DE FARMACIA

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: DESDE 12 DE JUNIQI HASTA EL 31 DE DICIEMBRE.

REMUNERACION MENSUAL

REMUNERAC

ON S/ 1,600.00 (MILBEISCIENTOS 00/100)

¥
'
!
1]

6. CODIGO DE PLAZA: 001440-DEPARTAMEN
CARGO: AUXILIAR EN FARMACIA |

O DE FARMACIA

REQUISITOS PARA EL PUESTO ¥/O
CARGO MINIMOS NECESARIO$

f

¥ ESTUDIO
VI SEME:

— AUGUAREN FARMAGAT

TECNICO SUPERIOR EOMPLETA O UNIVERSITARIO CONCLUIDOS HASTA EL
TRE.

EXPERIENCIA MINIMA i

< s

EXPERIE
DM, PS5 Y]

EXPERIEIr]CIA GENERAL Mimgm DE DOS (02) ANOS.

CIA ESPECIFIGA: UNJ01) ANO EN LABORES DE ALMACENAMIENTO DE PF,
AFINES EN Al ACE ESPECIALIZADO.

CURSOS Y ESTUDIOS

CURSOS

CAPACIT
CAPACIT
CURSO Dy

b W U

ACION EN BUNAS PRACTICAS DE DISPENSACION —BPD

E COMPUTA[ION EJNFORMATICA
}CI{jN EN BUBNAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO- BPA
f SEGURIDAD]Y SALUD EN EL TRABAJO

T e T

—
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G S TR

—

ICOMPETENCIAS

CONCRE

A,

COORDINACION CON EL TECNICO DE FARMACIA Y Q
DE LA ORDEN DE COMPRA CO}RRESPONDIENTE.

¥ S| EN LA VERIFICACION DE \PF, DM, PS Y AFINE
OPORTUNAMENTE AL Q.F [RESPONSABLE PARA
CORRESPONDIENTE, H

¥ ALMACENAR Y CUSTODIAR LQS PF, DM, PS Y AFINES

<

RECOGER LOS PF, DM Y PS DE{. ALM;@cEN GENERAL.
v REGISTRAR EN LAS TARJETASIDE CONTROL VISIBLE,
NUMERO DE ORDEN DE CAE)S{'I

REALIZA EL INGRESO,

v" DISTRIBUIR /ABASTECER Y T

<

v LLEVAR EL CONTROL DE LAS}FECHAS DE EXPIRACI

v HABILIDAD PARA TRABAJAR §
[AR RESULTA

RECIBIR LOS PF, DM, PS Y AFINES, CON EL PERSONAL|TECNICO DE §
v" VERIFICAR EL BUEN ESTADO ¥ CANTIDAD DE LOS PF, DM, PS Y AFINE

EQUIPO Y BAJO PRESION, LOGRAR COOPERACION,
POS ENSEL TIEMPO OPORTUNO PARA OBTENER LOS

©S USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS.

ARMAKIA DEL ALMACEN ESPECIALIZADO DE FARMACIA.
ICONTEO MINUCIOSO (CONTED CAJA POR CAJA), EN

S
F. RESPONSABLE DJ.L ALMACEN ESPECIALIZADO PARA LA CONFORMIDAD

, SE ENCONJRARA

QUE ESTE

_ EN SUS RESRECTIV(
SISTEMA DE ROTACION FIFO ¥, FEFO; CUMPLIENDO ON LAS BUENAS PRA

i

N FALTANTES, ROTOS Y APLASTADOS COMUNICAR
OORIYNE CON EL PROVEEDOR PARA LA REPOSICION

ANAQUELES /ESTANTES, TENIENDO EN CUENTA EL
ICAS DE ALMACENAMIENTO.

EL INGRESO DE LO$ PF, DM, PS Y AFINES, CON LOS DATOS DE NORMA.

v RECOGER LOS PF, DM Y PS DEELAS ESTRATEGIAS DEL pLMACEN DE LA DIR
¥ CUMPLIR CON EL REGI.STR(? DIARIO DE TEMPERATURA, HUI'("IED,MI

ESPECIALIZADO, DE LOS EQUI?DS DE REFRIGERACION. ;
NSPORTAR LOS PF, DM, PS Y AFINES A
EMERGENCIA, HOSPI'I'.»QL!Z.»"-".F IGN, CONSULTORIO| EXTERNO, 1
REQUERIMIENTOS AUTORIZADOS POR LOS Q. F. RESPONSABLES DEL ALNA
REALIZAR LOS INVENTARIOS MENSUALES DE LOS PF, DM, PS Y AF i

N DE LOS

OPORTUNAMENTE AL Q. F. RESPONSABLE DEL ALMACEN ESPECIA

PRA, CANTIDAD DE PRODUCTO, RECHA BE VENCIMIENTO Y NOMBRE DE LA PERSONA QUE

EMID.
DE LOS DIFERENTES AMBIENTES DEL ALMACEN

I%ES DE{JALMACEN ESPECIALIZADO.

~ CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIQ

DEPARTAMENTO DE FARMACIA

DURACION DEL CONTRATO INICIO: DESD

12 DE JUNIGYHASTAEL 31 DE DICIEMBRE,

REMUNERACION MENSUAL

REMUNERACION S/ 1,400.40 (MILLUATROCIENTOS 00/100)

7. CODIGO DE PLAZA: OOOSIE-DEPARTAMEN]

'O DE pATIQLong CLINICA Y ANATOMIA

PATOLOGICA !
|
CARGO: BIOLOGO |
PLAZA 4 BIOLOGO
REQUISITOS PARA EL PUESTOI /O ¥ TITULO PROFESIONAL DE BIOBOGO Y TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
CARGO MINIMOS NECESARIOS ANAUISISICLINICOS O AFINES.
i ¥ RESOLUQON DE TERMJNO DEISERUMS
EXPERIENCIA MINIMA f ¥ EXPERIENCIA GENERAL: UN () ANO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
i v EXPERIENCIA ESPECIFIGA: NUBVE (03) MESES EN EL SECTOR PUBLICO,
CURSOS Y ESTUDIOS ' v CUNDCITIENTOS EN PROCES®S PRE ANAL[TICOS, ANALITICOS Y POST ANALITICOS
| DE LABORATORIO.
5 v CAPACIT }CION EN MANEJO EQUIPOS AUTOMATIZADOS DE ANALISIS CLINICO.
§
ICOMPETENCIAS ; ¥ CAPACIIAD DE TRABAJO EN BQUIPO, CAPACIDAD DE ANALISIS, EXPRESION,
i REDACCION, COORDINACIONSY ORGANIZACION.
i v HABILIDAD TECNICA PARA UBLIZAR EQUIPOS INFORMATICOS.
| v VOCACIQN Y ENTREGA AL SERVICIO Y BIENESTAR DE LOS DEMAS,
) ¥ PROACTW/O CON CULTURA VALORES Y TRATO AMABLE CON LOS DEMAS.
£
4
|
|
b




.

4(/@“

e

e

R T T

v

e ==

LLEVAR A CABO LOS PROCEDIMIENTOS P

b R L SHR %

REANALITIC
REALIZAR EL CONTROL DE CA‘;IDAD DE LAS PRUEBAS
CUMPLIR CON LAS NORMAS Y. ESTANDARES ESTABLECIDOS EN LOY
REALIZAR OTRAS FUNCIONES QUE SU JEFE INMEDIATO LE ASIGNE.

CAPACIOAD DE COOPHRACION.

DS, ANALITICO

PROCHDIMIENTOS DE LABORATORIO.

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

DEPARTAMEN

TO DE PATOLOGIA gJNICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: DESDE 12 DE JUNIO

HASTAJEL 31 DE DICIEMBRE.

REMUNERACION S/ 1,750.40 (MILBETECIENTOS CINCUENTA 00/100)

E
B
REMUNERACION MENSUAL r
;
N

8. CODIGO DE PLAZA: DDOSS%-DEPARTAMEN'I'O DE PA
PATOLOGICA i

CARGO: TECNICO EN LABORATORIO

!

LOGIA CLINICA Y ANATOMIA

T
Biitni

4
: 'r'\;‘ By

T

i

ATENCION

FUNCIONES QUE LA JEFATUR;* LE ASIGNE.
F

¥ IMPRESION Y ENTREGA DE R ULTADOS DE EXAMEN
¥ TOMA DE MUESTRAS, PREPARADO DE MUESTRAS PARA EXAMENEE Y LA 4\DO DE MATERIAL.
¥ CUMPLIR CON LAS NORMAS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS AN LO! .

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O ¥ TITULO O TECNICO EN LAB i TORIO Y/O TITULO DE BACHILLER EN BIOLOGIA O
CARGO MINIMOS NECESARIOS TECNOLQGIA MEDICA|
EXPERIENCIA MINIMA i v' EXPERIENCIA GENERAL: UN (01l) ANO YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
i ¥ EXPERIENCIA ESPECIFIGA: SEI§(06) MESES EN EL SECTOR PUBLICO.
CURSOS Y ESTUDIOS ! ¥ CONOCINIENTOS TECNICOS BN TOMA DE MUESTRA PARA EXAMENES DE
! LABORATORIO CLINICQ.
f
!
!
ICOMPETENCIAS ]' ¥ CAPACIOAD DE TRABAJO EN BQUIPO.
. ¥ HABILIDAD TECNICA PARA UILIZAR EQUIPOS INFORMATICOS.
4 ¥ VOCACIGN Y ENTREGA AL SERVICIO Y BIENESTAR DE LOS DEMAS.
| v PROACTIVO CON CULTJURA Df VALORES Y TRATO AMABLE CON LOS DEMAS,
i v' CAPACI

PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO Y REALIZAR

~ DETALLES.

~ CONDICIONES . -
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIQ DEPARTAMEI'TO DE PATOLOGIA @LINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
DURACION DEL CONTRATO . INICIO: DESDE 12 DE JUNIO|HASTAIEL 31 DE DICIEMBRE.

REMUNERACION MENSUAL

REMUNERACION S/ 1,724.40 (MILBETECIENTOS VEINTICUATRO 00/100)

e e e ——— ¢ pre— R e




P

CODIGO DE PLAZA: QDOSB;-DEPARTAMEN]

9. 'O DE EMERGENCIA
CARGO: OPERADOR PAD | :
PLAZA PERADOR PAD

REQUISITOS PARA EL PUESTO ¥/O

e il e o
0 i

TITULOT]

FCNICO SUPE

RIOR [ 0 4 ANOS) O UNIVERSITARIO CONCLUIDOS HASTA EL

v
A CARGO MINIMOS NECESARIOS VI SEMEFTRE,
EXPERIENCIA MINIMA f ¥ EXPERIENCIA GENERALE UN (1) ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR SALUD.
! v' EXPERIENCIA ESPECIFI A SEI§ (06) MESES A MAS DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA
| } EL PUESTD EN LA FUN ION MATERIA.
CURSOS Y ESTUDIOS ,, ¥~ CONOCIMIIENTOS EN | ron TICA BASICA Y AVANZADA.
S ! v CURSOS PE INFORMA ICA.
I | |
COMPETENCIAS ; R UNICACION Y EL MANEJO DE LA FRUSTRACION SON

COORDINAR Y EJECUTAR EL REGISTRO CLASIFICACIDN, ORDENAJ

MPOS DE EMERGENCIA SANITARIA,
: ION A LOS CAMBIOS.
BCISIONES EN MOMENTOS DE CRISIS.

IENTE Y ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION EMITIDA Y/O

RECIBIDA. i
v EFECTUAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LA INFORMARION REGISTRADA Ej LOS SISTEMAS O APLICATIVOS INFORMATICOS.
¥ APOYO EN EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS REPORTES. !
¥ VELAR POR LA CUSTODIA Y CANTROL DE BIENES Y EQUIPOS ASIGNRDOS. §
v DAR INFORMACION SOBRE LA'SITUACION DE LOS EXPEDIENTES EN TRAMBTE DE ATENCION.
v EFECTUAR LA DISTRIBUCION (JE DOCUMENTACION LASIFICADA, MANTERIENDO CONFIDENCIALIDAD DEL CASO.
¥ APOYAR EN EL DESARROLLO DE EVENTOS Y OTRAS A §
¥ REALIZAR FUNCIONES EN LA ATENCION DE PACIENTE ISION.
v OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR ELJEFE INMEDIATO, ALINEADKS DELCARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA
" ConDICIONES.  § ] 7 I oA
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
DURACION DEL CONTRATO INICIO: DESDf 12 DE JUNIOJHASTAEL 31 DE DICIEMBRE,
REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION S/ 1,025.40 (MILWVEINTICINGO 00/100)
™ -
10. W?MMMER RIA — SERVICIO DE

EPIDEMIOLOGIA E
CARGO: ENFERMERA/O |

~ PLAZA FERMEWQ
\l‘ i e il =
REQUISITOS PARA EL PUESTO Wo v' TITULO PROFESIONAL PE ENFERMERA GENERAL
CARGO MINIMOS NECESARIO? v" COLEGIAJURA PROFES|ONAL
v HABILITACION PROFES|ONAL
EXPERIENCIA MINIMA f ¥ EXPERIENCIA GENERAL: TRES §03) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O
¢ PRIVAD
! v" EXPERIENCIA ESPECIFI M:TRHII

EPIDEMI

LOGIA..

{03y ANOSEN CENTROS DE SALUD Y OFICINAS DE




¥ CONTARCON CAPACITACION EN SALUD PUBLICA, EPIDEMIOLOGIA O

CURSOS Y ESTUDIOS k v CURSOSQEIOSEGURIDJ D HOSPITALARIA Y/O MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
ADMINISTRACION

COMPETENCIAS @ ¥ CONOCIMIENTOS, CAPACIDAD PARA RESOLVER PROBLEMAS Y CONFLICTOS,
& TRABAJQ EN EQUIPO,{INICIATIVA, RESPETO PROACTIVO/A, HONESTO/A,
RESPONSABLE. TRABAJO BAJO PRESION, ESTABILIDAD PSICOLOGICA Y EMOCIONAL.

VALORAR PROBLEMAS DE SALUD DESDE UNA|PERSPECTIVA INTEGRAL Y TECNICA, PROPONER ALTERNATIVAS DE
INTERVENCION Y EVALUAR LOS RESULTADOS DE TALES INTERVENCIONES.

v PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y EVALUACION |DE LOS PLANES Y PROYECTOS PARA LA PREVENCION, INTERVENCION Y
CONTROL DE BROTES EPIDEMICOS Y DE VIGILANCIA PE LOS EVENTOS ENSALUD PUBLICA

v PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LAS NORMAS, GUIAS DE ATENCION, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES PARA LA
VIGILANCIA, ANALISIS Y CONTROL DE EPIDEMIAS EN EL AMBITO LDCAL YjREGIONAL.

¥ EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMJOLOGICA.

¥ DESARROLLAR INVESTIGACIONES CON EL PROPSITO DE ENCONJRAR SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS DE SALUD
IDENTIFICADOS. i

v PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL ANALISIS DE LA SITUACION PE SALUD.

¥ ASESORAR INVESTIGACIONES IEPIDEMIDLOGICAS, EN EL CAMPO OE SALYD PUBLICA Y EN EL AMBITO DE LA CLINICA.

¥ PARTICIPAR EN LA COORDINACION DE LOS ASPECTQS TECNICOS [PARA {A IMPLEMENTACION DE LOS PLANES, ESTRATEGIAS Y

ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS, EPIDEMJAS Y DESASTRES.

ORGANIZAR Y CONDUCIR PROGRAMAS DE CAPACITACION EN ERIDEMIDLOGIA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL

AMBITO PROFESIONAL Y ACADEMICO. '

FORMAR PARTE DE LOS COMITES DE QUE SE LES ASIENEN. e

APLICAR LOS PRINCIPIOS ETICOS EN LA INVESTIGAC{;TN EPIDEMIQLOGICA Y DE OTRAS AREAS DE INTERES.

OTRAS FUNCIONES A FINES QUE EL JEFE INMEDIATO[REQUIERA.

PROMOVER EL TRABAJO EN EQUIPO, PARTICIPA EN LAS REUNIQNES ACADEMICAS DEL SERVICIO Y DEL DEPARTAMENTO DE

ENFERMERIA. '-' _

INFORMAR OPORTUNAMENTE A LA JEFATURA DE ENFERMERIA |LAS OfURRENCIAS DEL SERVICIO Y LAS DEMAS FUNCIONES

QUE ASIGNE EL JEFE DE SERVICIO. i

~ CONDICIONES ' - DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA-SERVICIO DE EPIDEMIOLOGIA

K Kok W <

bt

IDURACION DEL CONTRATO i INICIO: DESDE 12 DE JUNIQ HAS“Ii\ EL 31 DE DICIEMBRE.
REMUNERACION MENSUAL : REMUNERACION S/ 1,500.p0 (MIE QUINIENTOS 00/100)
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LA COMISION
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