
La Dirección General,Dirección Administrativa ,l a
Oficina de Comunicación y Relaciones Públicas y el
personal que labora en el Hospital III Goyeneche
saludan a todos los compañeros que celebran su
ONOMÁSTICO EN EL MES DE JULIO, a quienes se
les viene haciendo la entrega de su tarjeta de
felicitación, deseándoles siempre muchos éxitos,
en lo personal y en lo profesional.
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Nuestra Centenaria Institución cada
día está avanzando más y hoy, con la
designación de nuestra Nueva
Directora La Sra. Dra. Alberta
Avendaño Vizcarra, confiamos que
lograra efectivizar los objetivos del
Sector en nuestro Hospital.
En el mes de la Patria y a puertas de
festejar el 192 aniversario de nuestra
Independencia, llenos de fortaleza y
compr omet idos con nuestr as
a c t iv i d a d e s a s i s t e n c i a l e s y
administrativas esbozamos un
símbolo de Unión y responsabilidad
con un solo fin el Desarrollo
Institucional. ZZ

Nuestro Hospital Goyeneche, símbolo de Institucionalidad y de
compromiso con nuestra comunidad arequipeña: se siente alegre y
comprometido con su misión de servicio y hoy más que nunca se siente
fortalecido por la construcción y puesta en funcionamiento de Centro
de Radioterapia referencial, que nos eleva entre las principales
entidades prestadoras de este tipo de servicio a nivel nacional siendo
la Pionera en la atención de Salud y el tratamiento del Cáncer en la
macro región Sur.

EL PRIVILEGIO DE NUESTRO TRABAJO

Alegrémonos de contar con un trabajo que nos brinda la
oportunidad de:

o Realizarnos como seres humanos.
o Ofrecer lo mejor a nuestra familia.
o Perfeccionar nuestras habilidades y destrezas.
o Desarrollar el potencial de cada cual.
o Alcanzar las metas personales así como las de la Organización.
o Contribuir al mejoramiento de la productividad y el buen servicio.
o Realizar productos y servicios con calidad y esmero.
o Contribuir al engrandecimiento de nuestra economía y desarrollo del país.
o El ser útil, nos permite engrandecer nuestra autoestima y satisfacción por el deber

cumplido.

Creemos que con poco de buena voluntad y cambio en nuestras actitudes, le propiciamos a
nuestros deberes y responsabilidades la reactivación de valores, con mayor transparencia,
honestidad, responsabilidad y compromiso con sentido humano.
Afirmemos entonces con alegría y entusiasmo en cada día de nuestra vida.

¡Realmente el trabajo es un privilegio!


