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CONCURSO REEMPLAZO N° 004-2016-GERS
COMUNICADO N2 001

SE COMUNICA A TODOS LOS POSTULANTES QUE EL
CRONOGRAMA PUBLICADO EN LAS PRESENTES BASES VA
SER MODIFICADO, POR MOTIVO DE REALIZARSE EL
EVENTO MACROREGIONAL DE ASISTENCIA TECNICA DE
SERVIR-MINSA, POR LO TANTO EL CRONOGRAMA SERA
EL SIGUIENTE:

AREA
F ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA A ESPONSABLE

Presentacion de la hoja de vida documentada en

5 la Oficina de Tramite documentario en c/u Del 22/04/2016 COMISION
entidades que estén convocando a concurso. al 28/04/2016
SELECCION

4 | Evaluacion del Curriculo Vitae 02/05/2016 COMISION
Publicacidon de resultados de la evaluacion del

5 | curriculum en el Portal Institucional y en el 02/05/2016 COMISION
Franelografo de la Entidad.
Entrevista Personal 03/05/2016 a

8 | Lugar: Direccion Ejecutiva de RR.HH de la GRSA partir de las
(42 piso) s 09:00 am caMBIC
Publicacidon de resultados final en el Portal

9 I p o= 2
Institucional y el Franeldgrafo de la Institucion. 63,05/ 2015 HRMIBIEN
Adjudicacién de plazas (Direccion Ejecutiva de

10
Recursos Humanos) 04/05/2016 g Ll
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11 | Registro de datos y cartas de presentacion 04/05/2016 Umdad, ,de

Seleccion

. 4 LA COMISION




