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VISTO el Oficio N° 3551-2015-GRA/GRS/GR, emitido por la Gerencia Regional de Salud, en
que dispone la conformacion de la “Comision de Nombramiento 2015 de la Unidad Ejecutora
400 Gerencia Regional de Salud Arequipa”;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 032-2015-SA, publicado el 03 de Octubre del
2015, “Establecen Lineamientos para el proceso de nombramiento de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos plblicos y unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
2\Comunidades Locales de Administracion de Salud CLAS”, en el marco de los dispuesto en
7 articulo 8°, Numeral 8.1 literal g) de la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico
&/ para el afio fiscal 2015;

Que, en el articulo 4°, Asigna el 20% de la PEA definida para el nombramiento del personal
de la salud contrato bajo los regimenes del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo
N°® 1057 y Decreto Legislativo N° 728 de las Comunicadas Locales de Administracion de
Salud CLAS, que laboran en los establecimientos de salud;

Que, en su articulo 8° del decreto antes referido, para el proceso de nombramiento 2015, las
comisiones de nombramiento de las dependencia y establecimientos de salud del ministerio
;fde Salud, sus organos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
s reglonales definirdan la némina general de aptos sefialando el orden de prelacion segun la
=" existencia laboral gue se indica en el literal ¢) de numeral 6° de los presentes Lineamientos;

Que por Resolucién Ministerial N° 630-2015/MINSA, publicado el 07 de Octubre del 2015,
“‘Aprueba Cronograma de actividades del proceso de nombramiento a que se refiere el
Decreto Supremo N° 032-2015-SA y formatos de evaluacion, del modelo de presentacion de

documentos y de declaraciones juradas para el proceso de nombramiento de personal de
salud del afio 2015”,

Que, estricto cumplimiento del documento de vistos el Gerente Regional de Salud dispone la
conformacion de la “Comisién de Nombramiento 2015 de la Unidad Ejecutora 400
Gerencia Regional de Salud de Arequipa”;

De conformidad con la Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 2?902 Ordenanza Regional N°
010-AREQUIPA, Decreto Regtona! N° 004-2007-Arequipa, Ley N° 30281 de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2015, Ley N° 27444 del Procedimienito: Administrativo
General y en uso de las facultades conferidas segin Decreto Ley N° 22867 de
Desconcentracién de los Sistemas Administrativos, Ordenanzas Regionales Nros. 044 y 199
— Arequipa, que aprueban el Desarrollo del Reglamento de Organizacion y Funciones y los
Cuadros para Asignacion de Personal de la Gerencia Regional de Salud, respectivamente;
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Con Visto Bueno de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos y de Oficina de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

1° CONFORMAR la “Comision de Nombramiento 2015 de la Unidad Ejecutora 400
Gerencia Regional de Salud de Arequipa” para el Proceso de Nombramiento de los
Profesionales de la Salud y de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Unidad
Ejecutora 400 Gerencia Regional de Salud Arequipa, la misma que estara conformada por
los siguientes miembros:

PRESIDENTE:
» Ing. Félix Elmer CRUZ TORRES, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Salud Ambiental, Nivel Remunerativo F- 4.

SECRETARIO TECNICO:
» Lic. Luis Zoilo BENAVIDES MANRIQUE, Director de Sistema Administrativo |, Nivel
Remunerativo F-3 — Oficina de Recursos Humanos.

MIEMBRO:
» Abogado Jacinto Armando CALDERON VERA, Abogado I, Nivel Remunerativo
SPD - Oficina de Asesoria Juridica.

2°- Actuaran como veedores del proceso de nombramiento un representante de cada una
de los Gremios del personal de la salud y/o de los Colegios Profesionales, debidamente
acreditados. .

3°.- Los Miembros de la Comision participan en todos los actos del proceso de evaluacion y
su coordinacion de miembros implica la asistencia obligatoria a todas las actividades de
dicha comision.

4°- Los Miembros de la Comisién de nombramiento se inhibiran de la evaluacién del
personal contratado, en el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, convivencia o union de
hecho de ser el caso, del contratado sujeto a nombramiento.

5°- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente
Resolucién Gerencial Regional en el Portal Institucional de 1a Gerencia Regional de Salud
Arequipa.

6°.-La Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, sera la encargada de notificar la presente
Resolucién a las instancias correspondientes, dentro del término de ley, bajo
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