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Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion Aﬂ%‘?’@@@

Gerencia Regional de Salud
Arequipa

manejo de sistemas tales como
SIGA, SIFA.

- Conocimiento en los Sistemas
Administrativos en el Sector

. o e Publico.
Cursos y/o estudios de especializacion,
Y - Curso referente al cargo que
capacitacion
postula.

- Conocimiento en Ofimatica
(Word y Excel a nivel Intermedio).

2.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO (01) / OFICINA DE LOGISTICA (COD.02)

REQUISITOS DETALLE
xh L Experiencia desempefiando funciones
Experiencia g s ar .
similares en el drea (minimo 01 afio).
- Trabajo en Equipo
- Habilidad Analitica
- Capacidad de ajustarse a los
lineamientos % politicas
institucionales.
Competencias - Disposicion para trabajar en equipo. y
bajo presién
- Pro actividad
- Habilidad para lograr cooperacion y
concretar resultados en el tiempo
oportuno.
Formacién Académica, grado académico Titulo de Técnico en Contabilidad o
y/o nivel de estudios bachiller de las carreras afines.

- Conocimiento y soporte técnico de
programas tales como SIAF y SIGA.

- Conocimiento en los Sistemas
Administrativos en el Sector

Indispensable

: i Publico.
Cursos y/o estudios de especializacion,
s - Curso referente al cargo que
capacitacion
postula.

- Conocimientos en Ofimatica
(nivel deseable).

3.- CAJERO (01) / OFICINA DE ECONOMIA (COD.03)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia desempefiando funciones

similares en el area (minimo 01 afio).

- Habilidad Analitica

- Disposicion para trabajar en equipo. y
bajo presion

- Pro actividad

- Alto sentido de responsabilidad vy
honradez.

- Habilidad para lograr cooperacion vy
concretar resultados en el tiempo

Experiencia

Competencias
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Gerencia Regional de Salud
Arequipa

oportuno

Titulo  Profesional o  Bachiller
(minimo) como Contador o
Economista.

- Conocimiento y soporte técnico en
el programa SIAF.

- Conocimiento en los Sistemas
Administrativos en el Sector
Publico.

Conocimientos - Curso referente al cargo que
postula.

- Conocimientos en Ofimatica
(Word y Excel a nivel Intermedio).

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Indispensable

IV. DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES

1.- Cada postulante presentara a la comisién de concurso en sobre cerrado
manila su C.V, en la parte delantera del sobre su solicitud (segin modelo- Anexo
N° 01), especificando el grupo ocupacional: Profesional, Técnico y Auxiliar y el
Codigo para el cual concursa, adjuntando los documentos requeridos y los que
sean necesarios para hacer valer sus méritos.

2.- Los documentos que se presenten serdn foliados (de atras hacia adelante) y
cuando se traten de copias, estos deben ser fedateados o legalizado o
autenticados.

3.- Inscrito el postulante, no se podrd agregar documento alguno.

4.- Comprobante de pago

- Profesionales o Bachilleres............. S/.30.00
~ TECNTICOS vvvseeresvennssnsiasssiissiiassisssasssssn S/.15.00

A pagar en la Oficina de Economia de la Gerencia Regional de Salud Arequipa (
Av. Via de la salud s/n)

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y
un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera:

PROFESIONALES
EVALUACIONES PESO PUNTAIE PUNTAIJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% 35 60

a) Formacion Profesional
b) Capacitacion

c) Méritos

d) Docencia

e) Produccion Cientifica
f) Experiencia Profesional
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Gerencia Regional de Salud
Arequipa
(méaximo 5 puntos)

C.- MERITOS

Comprende reconocimiento y felicitacion, se califican hasta un maximo de 10
puntos acumulables, como se detalla
- Por cada reconocimiento o felicitacion (Resolucion) : 1.5 puntos

- Por cada reconocimiento o felicitacion (oficio, memo, otros) : 1 punto
D.- EXPERIENCIA LABORAL

e Se calificara con un maximo de 05 puntos acumulados
- Por cada afio de experiencia, sera 01 punto
(MAXIMO 05 PUNTOS)..ueieiiiiiieiiiie ettt : 5 puntos

* DE LAS BONIFICACIONES (PROFESIONALES, TECNICOS)
- Por discapacidad, 15 % sobre la nota final.
- Del servicio militar, 10% sobre la nota final.

VIll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Gerencia Regional de Salud Arequipa
GERSA
Duracion del contrato Inicio: Desde la fecha que se celebre el Contrato
Termino: Hasta el 31 de Diciembre del 2015.
Esperialista S/.886.84
- Administrativo
PEIVEIIR: e 5/.801.87
iz - Administrativo
Remuneraciéon mensual
Cajero e S/.735.00

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

- Los postulantes se presentaran a la plaza convocada
segun especialidad, para ello en la parte superior
derecha del expediente, en lugar visible, debera estar
escrita la denominacion de la plaza a la que postula
(para la adjudicacién de la plaza y lugar se tomara en
cuenta el ranking general, en los casos que
corresponda).

- Presentaran curriculum Vitae documentado, en
fotocopia debidamente fedateado por la Gerencia
Regional de Salud.

- Declaracién Jurada de no tener sancidén administrativa
ni haber sido suspendido(a) en el ejercicio de sus
funciones.

- Declaracién jurada expresa de no tener ningln
impedimento para celebrar Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) con el estado.

- Fotocopia de DNI vigente y con el holograma de la

Otras condiciones esenciales del
Contrato




