" 4fio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion "

Gerencia Regional de Salud
Arequipa

Ultima votacion.

- Disponibilidad inmediata para desplazarse dentro y
fuera de la Regidn de Arequipa.

- No percibir otros ingresos provenientes del estado,
salvo por actividad docente.

- Contar con buena salud fisica y mental

IX. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
- . Del 04/11/15 al GERESA
1 | Aprobacién de la Convocatoria 11/11/2015
CONVOCATORIA
Publicaciéon de la convocatoria en el
Franeldgrafo y en el portal institucional de |a Del 06/11/15 al
COMISION
2 GRSA, en la siguiente direccion: 11/11/15
http://www.saludarequipa.gob.pe/convocatoria
Presentacidn de la hoja de vida documentada Del 09/11/15 al | COMISION
3 | en la Oficina de Tramite documentario de la 11/11/2015
GERSA).
SELECCION
4 | Evaluacion del Curriculum Vitae. 12/11/15 COMISION
Publicacion de resultados de la evaluacion del
5 | Curriculum en el Portal Institucional y en el 12/11/15 COMISION
Franelografo de la Entidad.
Presentacién de Reclamos en la Oficina de 13/11/15 hasta
8 Tramite Documentario. las 12:00 hrs Z2uae
Absolucién de Reclamos y publicacién de
7 | resultados en la Pag.Web y Franeldgrafo de la 13/11/15 COMISION
Entidad
Entrevista
2015
8 | Lugar: Direccion Ejecutiva de RR.HH de la GRSA AefLl COMISION
. 14:00 hrs)
(42 piso)
Publicacidn de resultados final en el Portal 16/11/2015
9 | Institucional y el Franelografo de la Institucion. (Por la tarde) COMISION
Adjudicacién de plazas en la Direccion Ejecutiva
de Recursos Humanos (4to piso)- Apersonarse 17/11/15 alas
.. COMISION
i con su Curriculum Documentado en Original. (15:00 hrs) S
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
, 17/11/15 Unidad
11 | Suscripcion de Contrato b nida .fje
Seleccién
., 17/11/15 Unidad d
12 | Registro del Contrato y cartas de presentacion Ay nida : 5 ©
Seleccién
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X. DOCUMENTACION A PRESENTAR
REQUISITOS MiNIMOS PARA POSTULAR

PROFESIONALES DE LA SALUD

e Titulo profesional de acuerdo a la plaza y especialidad a la que postula (legalizado
por notario publico).

® Acreditacion del colegio respectivo en la condicién de habil (original, segun
corresponda).

e Resolucion de haber realizado SERUMS (fedateado).

TECNICOS
e Titulo de Técnico de instituto superior, egresado y/o Bachiller(copia legalizada por
notario publico) -TECNICOS

TODOS LOS POSTULANTES

e Solicitud dirigida al presidente de la comisién (ANEXO “1")

e Copia simple del DNI vigente

e Ficha RUC

e Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros
ingresos del Estado (ANEXO N° 2)

e Declaracion Jurada sobre Nepotismo ( 4° grado de consanguinidad y 2° de afinidad)-
(ANEXO N° 2)

e Declaracién Jurada de no tener deudas por pension alimenticia(ANEXO N° 2)

® Declaracién Jurada de no haber sido destituido ni sancionado por la Administracién
Publica (ANEXO N° 2).

® Documentos de capacitacién con fecha posterior a la emision del Titulo Profesional y
con una vigencia de 05 afios a la fecha, relacionados al cargo y fedateados en la
entidad en la que postulan.

XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del Proceso como Desierto
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
2. Cancelacion del Proceso de Seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
/ del proceso .
/ a. Seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
Las Bases Estandarizadas y los Formatos de inscripcién se recabaran en la Oficina de
Tesoreria.
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