PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD
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CONVENIO

03 C.S. COCACHACRA
o1 MEDICO CIRUJANO
01 P.S.TORO CONVENIO
02 C.5. COCACHACRA CONVENIO
02 OBSTETRIZ o1 P.S FISCAL CONVENIO
01 P.S PASCANA CONVENIO
03 C.S. COCACHACRA CONVENIO
03 ENFERMERA P.S FISCAL CONVENIO
. P.S TORO CONVENIO
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04 b oo 0i C.5. COCACHACRA
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06 TEC. LABORATORIO | 01 C.S. COCACHACRA CONVENIO .
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GENERALIDADES

1.- Objetivo de la Convocatoria

"4fio del Buen Servicio al Ciudadano "

Contratar los servicios de (23) Profesionales, para que formulen, conduzcan, desarrollen y
coordinen las gestiones en la Micro Red Cocachacra. Bajo el Régimen Laboral de la actividad

privada, D. Leg .N°728.

MICRORED COCACHACRA.

Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Comisién de Seleccion Gerente de la Aclas Cocachacray Consejo Directivo.

4. Base Legal

D. Leg N°728 Ley de productividad y competividad.

ACLAS COCACHACRA.

01.-

PERFILES DE PUESTO

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

COD. 01 - (04 Plaza) MEDICO CIRUJANO

Experiencia en el drea y/o desempefiando funciones

— similares al puesto (Minimo de 02 ANOS, incluye dentro del
SERUMS).
_ Creatividad e Innovacién, Orientacién al Servicic,
Competencias Autocontrol, Capacidades Cognitivas, Analitica,

Coordinacion.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios y '

- Titulo Profesional de Médico Cirujano habilitado en el
Colegio Profesional.

Cursos y/o estudios de
especializacion,
Capacitacion

" C.5. COCACH

- Cursos o Diplomados en Salud Familiar.

- Diplomado en ecografia (PREFERENCIAL)

- Capacitacién - Gestion de Servicios de Salud o Salud
Publica (Preferencia).

. Conocimiento en Ofimética (Nivel deseable)

Duracién del Contrato

- Inicio: 18/01/2019
- Termino: 3 meses Sujeto a renovacion.

.LEG.728 “CLAS”

s Jests Arcos Frisancho
MEDICO - CIRUJANO
CMP: 57108
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"4#io del Buen Servicio al Ciudadano "

Remuneracién Mensual

PaogoT

Brindar atencién de consultorio externo, emergencias, atencién de parto atencién
inmediata Del RN y actividades de intervencién de familias de riesgo en la comunidad a
la poblacién Asegurado al Seguro Integral de salud.

Atencién Integral a la Familia de Riesgo en Familia y Comunidad.

Participacién en educacién por medios masivos de comunicacion y campaiias de salud.
Formar parte del comité técnico de asesor de muerte maternay tuberculosis.

Otras actividades que asigne la direccién de la Micro Red COCACHACRA.

- $/.5025.00 soles), Incluyen los montos y dfiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
contratado bajo esta modalidad.D.LegN°728

COD. 02 - (04 Plaza) OBSTETRIZ

Experiencia

Experiencia en el drea y/o desempefiando funciones
similares al puesto (Minimo de 02 ANO, que incluye dentro
del SERUMS).

Competencias

- Atencidn, creatividad e innovacion, Orientacion al
servicio, Autocontrol y Trabajo en equipo vy
Compromiso.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de

Titulo Profesional de Obstetras.
Habilitado en su Colegio Profesional.(original)

Lugar de prestacién del Servicio

estudios

- Cursos afines a la profesiéon como: Familia y
Cursos y/o estudios de Comunidad.
especializacion, - Capacitacién en Alto Riesgo Obstétrico.
Capacitacion - Cursos en Cuidados criticos e intensivos neonatales

Conocimiento en Ofimatica (Nivel deseable)

C.S. COCACHACRA

Duracidn del Contrato

- Inicio: 18/01/2019
- Termino: 3 meses Sujeto a renovacion

Remuneracién Mensual

amenaza de aborto).

culturalidad.

Brindar la atencién de Partos y control de puerperio.
Brindar la educacién, seguimiento. y monitoreo del 100% de gestantes con
complicaciones y/o morbilidad.

Realizar el Seguimiento al radar de gestantes en cada establecimiento de salud.
Realizar las Visitas domiciliarias de gestantes de alto riesgo obstétrico anemia y

wteg -GS HEFIE ET la refer@ntif gestantes de-aito-riesgosegin la capacidadsespiutiva. -
= prddofrea Educacion e informacion en salud sexual y reproductiva con enfoque de inter-

g Incrementar eh100% de parejas protegidas

- $/.2689.00 nuevos soles, Incluyen los montos y
dfiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador contatado bajo esta modalidad.D.Leg N°728

.zzﬁ “CLAS”

A 909@9/ .
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"4fio del Buen Servicio al Ciudadano d

£

h. Disminuir el 100% de demanda insatisfecha en planificacion familiar.

i, Garantizar que todas las gestantes tengan atencién prenatal reenfocada.

j. Garantizarla afiliacién de todas las gestantes adolescentes

k. Garantizar que todas las gestantes cuenten con diagnostico de apoyo ecografico

|. Realizar la evaluacion nutricional al 100% de gestantes

m. Realizar el seguimiento y monitoreo del tratamiento de desnutricién y anemia en
gestantes.

COD. 03 - (05 Plaza) ENFERMERA

Experiencia E'xpfanencna enel drea y./o desempenar.mdo funciones
similares al puesto (Minimo de 02 ARO, incluye dentro del
| SERUMS).
. Calidad de Servicio, Pro actividad, Transparencia e
Competencias et ; - i
Iniciativa, Trabajo en equipo y Comunicacién.
Formacién Académica, grado

- Titulo Profesional de Enfermera,

:::::it:;co ylomiyelde % Habilitado en su Colegio profesional.(original)
- Cursos afines a la profesién como: Familia y
. Comunidad, Promocién de la Salud.
. Cursos afines al cargo como Formulacion
Cursos y/o estudios de Implementacion Evaluacion de Proyectos Y
especializacion, programas sociales.
Capacitacién - Cursos en PCT

- Capacitacién en Alto Riesgo.
. Cursos en Cuidados criticos e intensivos neonatales
- Curso en Ofimética (Nivel deseable)

Lugar de prestacion del Servicio | - C.S. COCACHACRA
- Inicio: 18/01/2019
- Termino:3 meses Sujeto a renovacion

- §/2689.00 Nueve soles, Incluyen los montos y afiliaciones
Remuneracién Mensual de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
contratado bajo esta modalidad.

Duracién del Contrato

Cobertura la vacunacién completa a nifios menores de 03 afios y con seguimiento en

domicilio

b. Realizar el tamizaje de anemia en menores de 36 meses y con consejeria en el hogar.

¢. Realizar el seguimiento con visita domiciliarian para que sé registre en el padrén
nominal

d. Control CRED a menores de 36 meses.

e. Administrar el anti-tuberculosoy busqueda de contactos.
f. Administrar el sulfato ferroso y/o micronutrientes a menores de 36 meses.

T i 8, Brindar atencion sobre |as reacciones adversas a farmacos anti — tuberculosos.

s j;b Otras actividades que asigne la Direccion R ny et [ ] in—
: d DE A > . . N , .
CRAENGRRRSBIA ST I, barridos para disminuir el ndmero de susceptibles y bloqueos en el caso de
ek SR VT presentacion de brotes.
~ “CONCURSO N9001 JD-LEG.728 “CLAS”
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"4fio del Buen Servicio al Ciudadano ", %

Realizar la captacion y seguimiento de la poblacién a atender en la comunidad.

k. Realizar la Vacunacién y otras actividades asignadas, casa por casa.

| Realizar el andlisis de las coberturas por 4rea programatica y estrategias a seguir para
revertir la situacién encontrada.

m. Lograr una adecuada programacion de las finalidades de los programas estratégicos a
trabajar

n. Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

COD. 03 - (01Plaza) ENFERMERA CLAS R.O

. Experiencia en el rea y/o desempefiando funciones
Experiencia S I e
similares al puesto (Minimo de 02 ANO, incluye dentro del
SERUMS RENTADO).
. - Calidad de Servicio, Pro actividad, Transparencia e
Competencias

Iniciativa, Trabajo en equipo y Comunicacion.

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de - Titulo Profesional de Enfermera,

Habilitado en su Colegio Profesional.(original)

estudios
. _ Cursos afines a la profesion como: Familia y
Comunidad, Promocién de la Salud.
- Cursos afines al cargo como Formulacién
Cursos y/o estudios de Implementacién Evaluaciéon de Proyectos Yy
especializacion, programas sociales.
Capacitacion - Cursos en PCT

- Capacitacion en Alto Riesgo.
- Cursos en Cuidados criticos e intensivos neonatales
- Curso en Ofimética (Nivel deseable)

Lugar de prestacion del Servicio | - C.S. COCACHACRA

(PR Duracién del Contrato G i st i i
# - Termino: 3 meses sujeto a renovacion
( =RENCIA | - 5/1475.00 Nueve soles, Incluyen los montos y afiliaciones
X de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
N UINSBA contratado bajo esta modalidad.D.Leg N°728

Cobertura la vacunacién completa
domicilio

p. Realizar el tamizaje de anemia en menores de 36 meses y con consejeria en el hogar.

g. Realizar el seguimiento con visita domiciliarian para que se registre en el padron

nominal

Control CRED a menores de 36 meses.

Administrar el anti—tuberculosoy busqueda de contactos.

v A aistraret$ulfato ferroso y/c micicniutrientes a menores de 35 meses.

- Brindar atencién sobre las reacciones adversas a farmacos anti — tuberculosos.

CV. Otras actividades que asigne la Direccién de Micro Red Cocachacra.

S T i | w. barridos para disminuir el numero de susceptibles y blogueos e el caso de

a nifios menores de 03 afios y con seguimiento en

o‘;'!n'ﬂ

~C
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"Afio del Buen Servicio al Ciudadano " ﬁ

presentacién de brotes. . :

x. Realizar la captacién y seguimiento de la poblacién a atender en la comunidad.

y. Realizar la Vacunacion y otras actividades asignadas, casa por casa.

z. Realizar el andlisis de las coberturas por drea programdtica y estrategias a seguir para
revertir la situacién encontrada.

aa. Lograr una adecuada programacién de las finalidades de los programas estratégicos a
trabajar

bb. Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

COD. 04 - (01 Plaza) QUIMICO FARMACEUTICO

Experiencia en el drea y/o desempefiando funciones

Experiencia i
i similares al puesto (Minimo de 01 ANO, incluye dentro del
SERUMS).
. - Calidad de Servicio, Pro actividad, Transparencia e
Competencias

Iniciativa, Trabajo en equipo y Comunicacion.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

- Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico,
Incluyendo habilitado en su Colegio Profesional.

. - Cursos afines a la profesion
Cursos y/o estudios de P

especializacion,
Capacitacion

Lugar de prestacién del Servicio | - C.S. COCACHACRA.
- Inicio: 18/01/19
- Termino: 3 meses sujeto a renovacion

- §/.2,689.00 soles, Incluyen los montos y dfiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
contratado bajo esta modalidad.D.Leg N°728

Duracion del Contrato

Remuneraciéon Mensual

cc. Despacho de medicamentos.
dd. Informes mensuales de la Micro Red Cocachacra.
ee. Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

f 7 & a

G .t

GERENGC, 7.
RED D€ -
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"Afio del Buen Servicio al Ciudadano " ﬁ

COD. 06 - (01 Plaza) TECNICO LABORATORIO

Experiencia Experiencia en el drea y/o desempefiando funciones

similares al puesto (Minimo de 02 ANO.)

- Calidad de Serviéio, Pro actividad, Transparencia e

Competencias S ; h W,
P Iniciativa, Trabajo en equipo y Comunicacién.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

- Titulo Profesional de Técnico laboratorio, habilitado
en su Colegio Profesional.

- Cursos afines a la profesién como: Anélisis clinicos
Metaxenicas.

- Curso en normatividad vigente en laboratorio de
Salud Publica.

- Curso de Bioseguridad

- Curso en el manejo de equipos automatizados y
semiautomatizados.

Cursos y/o estudios de
especializacion,
Capacitacion

Curso en Ofimatica (Nivel deseable)

Lugar de prestacién del Servicio | - C.S. COCACHACRA

- Inicio: 18/01/19

Duracién del Contrato = ; =
- Termino: 3 meses sujeto a renovacién

- §/.2097.00, Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
Remuneracién Mensual como toda deduccion aplicable al trabajador contratado

bajo esta modalidad.

ff. Realizar exdmenes hematologia, parasitologia Microbiologia, Bioquimica y otros.

gg. Tomar muestras, abarca la flebotomia, proceso por el cual se extrae una muestra de
sangre, la obtencién de otro tipo de muestras como orina, heces y la extraccién de
otros liquidos corporales.

hh. Lograr una adecuada programacién de las finalidades de los programas estratégicos a
trabajar

ii. Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

e ansmsn et e e cn

- ——

= EHcka Sgladapizcara CMP: 57108
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"4fio del Buen Servicio al Ciudadano " ﬁ

COD. 07 - (03 Plazas) TECNICO DE ENFERMERIA

Experiencia Experiencia desempefiando funciones similares en el

puesto (minimo 02 ANOS )

. Dinamismo y energia, Trabajo en Equipo,

ompetencias i i i i
Competencia Proactividad, Compromiso, Tolerancia a la presion.

Formacién Académica, grado

. ", s . -
académico y/o nivel de estudios Titulo de técnico en enfermeria

_ Cursos afines a la Carrera técnica

Cursos y/o estudios de - Capacitacion en Promocion de la salud
especializacion, - Curso de bioseguridad actualizado
Capacitacién - Capacitacién en familia y comunidad

- Curso de ofimética (actualizado)

Lugar de prestacion del Servicio - M.R.COCACHACRA

- Inicio: 18/01/2018

Duracion del Contrato 4 i e
- Termino: 3 meses sujetos a evaluacion

-S/. 1,834.00 nuevo soles, Incluyen los montos y
Remuneracién Mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador contratado bajo esta modalidad.

Realizar el cumplimiento de los indicadores del SIS.

b. Realizar las actividades de preventivo promocionales basado en familia y la comunidad,
para el seguimiento del SIS.

c. Brindar el apoyo en las actividades de atencion de nifios menores de 03 afios en PAI'Y
CRED solo en campafias de Salud.

d. Realizar el seguimiento en monitoreo de asegurados SIS, de desnutriciéon y anemia al
100% de casos diagnosticados.

e. Realizar el monitoreo a la afiliacion del 100% de nifios menores de 05 afios y madres
gestantes.

£ Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Pag.8/11



" Afio del Buen Servicio al Ciudadano " &

COD. 08 - (02 Plazas) CHOFER

RS Experiencia no menor de 02 afios en la conduccién de
Experiencia A &7 b J
vehiculo, posterior ala obtencion de la licencia de
conducir profesional A-l1B (indispensable).
- Dinamism nergla, Trabajo en Equipo
Competencias i e Y., SORER i Jison
Proactividad, Compromiso, Tolerancia a la presion.

_ Licencia de conducir profesional A-ll B y acreditar
Formacién Académica, grado record. posi.tivo de conduccién vigen.te y.expedida por
académico y/o nivel de estudios el l\{hmsteno de tr?n‘sport-e' y co'munuj.acmnes (MTC) o
el sistema de administracion tributaria (SAT)
(lNDISPENSABLE).
- Capacitacion en actividades de actualizacién afines
al cargo en mecénica basica y automotriz.

Cursos y/o estudios de
especializacion, - Curso de primeros auxilios
Capacitacion - Curso en bioseguridad

- Curso basicos en Ofimatica.

- M.R. COCACHACRA

Duracién del Contrato 7 |nicio.: 18/01/19 :
- Termino:3 meses sujeto a evaluacion

Lugar de prestacién del Servicio

-'§/.1,724.00 (Mil SETESCIENTOS VEINTICUATRO soles),
2 Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
Remuneracién Mensual deduccién aplicable al trabajador contratado bajo esta

modalidad.

Limpieza diaria de unidad mévil (ambulancias).
Disponibilidad inmediata para el traslado de pacientes de emergencia.
Tener la movilidad operativa con sus chequeos respectivos.

Otras funciones designados por el jefe de la Micro Red Cocachacra.

e

“TEACkaS:
STETRA

cors
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"Afio del Buen Servicio al Ciudadano " %

COD. 09 - (01 Plazas) TRABAJADOR DE SERVICIOS

Experiencia Experiencia desempefiando funciones similares en el

puesto (minimo 01 ANO )

- Dinamismo y energia, Trabajo en Equipo,

Competencia LA 3 b :
P ¢ Proactividad, Compromiso, Tolerancia a la presion.

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudios - Certificado de quinto afio de secundaria

- Conocimientos en limpieza

Cursos y/o estudios de
" y./ . - Curso en Bio seguridad
especializacién, ; £
A - Curso de Primeros Auxilios
Capacitacién

Lugar de prestacién del Servicio - C.S.COCACHACRA

- Inicio: 18/01/19

- Termino: 3 meses sujeto a renovacién

- §/. 1,209.00 (Mil doscientos Nueve soles), Incluyen los
Remuneracién Mensual montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad.

Duracién del Contrato

Realizar la limpieza y desinfeccién de las diferentes 4reas,
* Verificar e informar el estado de conservacién y averias en las instalaciones
- Responsabilidad en bienes y equipos del establecimiento

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

o 2.3 &4

DA~ 1n/a1



Publicacidn de la convocatoria en el C.S. Cocachacra,

Del 10/01/2019 al

3 | OFICINA DE GERENCIA C.S. COCACHACRA.

» Atencion de Lunes a Viernes desde las 8:00 am
hasta las 18:00 hs.
4 | Evaluacidn del Curriculo Vitae

15/01/2019

"~ 16/01/2019

2 RED DE-SALUD ISLAY, el Franeldgrafoy en el portal 13/01/2019 COMISION
institucional de la GRSA.
Presentacién de la hoja de vida documentada en la
Oficina de Tramite documentario: Del /14/2019 al COMISION

COMISION

Publicacién de resultados de la evaluacion del 16/01/2019

5 | curriculo en el Portal Institucional y en el Franelégrafo | (por la tarde ) COMISION
de la Entidad.
Atencioén de reclamos 17/01/2019

8 COMISION
Hora :08:00 hasta 09 am horas

. 9 Entrevista Personal 17/01/2019

Lugar: C.S Cocachacra Hora 10:00 am COMISION

10 Publicacién de resultados final en el Portal 17/01/2019 COMISION

Institucional y el Franelégrafo de la Institucion.

Adjudicacion de plazas C.s Cocachacra
i N

12 | Registro de datos y cartas de presentacion

18/01/2019

MICRO RED
Cocachacra

COMISION

e

Unida de
Seleccion

- . “A' 'nm
GOBIZRNG REGIRINAL AE%;%«LEC‘OD

..........




¥

(*) El Cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se dardn a conocer ‘
oportunamente. En el aviso de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara ;
fecha y hora de la siguiente actividad. ;

(**) De presentar alguna Ficha de Resumen Curricular (Formato 1), sin indicar
correctamente el numero de proceso al cual postula, serd considerada como
participacion invalida.

LELE)
Dionicia Ni i seN PELSO IS PL
Pﬂsggézrg TR CocnannU
CRAS -
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Yo,

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS

, identificado con Documento Nacional de Identidad N°

v domiciliado en

sujetandome a lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, declaro bajo juramento:

v

v

X PR

No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales, gozar de
Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.
No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos
conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo
adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o
en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre
alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion

y Despido RNSDD.

No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por sentencia judicial;
No haber sido inhabilitado para contratar con el Estado;

No tener participacion en personas juridicas que contraten con el Estado;
No estar inmefso en causal de impedimento para el ejercicio de la funcién
publica; y

No tener reclamo notarial, administrativo, judicial y/o denuncias en contra
del ACLAS COCACHACRA .




En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro que mi contrato
podra ser resuelto automaticamente y me someto a las disposiciones sobre el
delito de falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo
Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al
articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Lugar y fecha:

Firma y DNI:

Huella




