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GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA PROCESO DE SELECCION BAJO LA
MODALIDAD 728 N° 002-2019-CLAS DEAN VALDIVIA

1.-GENERALIDADES. -

LA LEY DE COGESTION Y PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN
LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL MINISTERIO DE SALUD” Articulo 15° Régimen laboral no
proporcionado por la diresa 15.1 El personal que la CLAS contrate a efectos de mejorar el servicio, se
encuentra bajo el régimen laboral y de pensiones que rige a los trabajadores sujetos a la actividad
privada. Su remuneracion es correspondiente con la carga laboral y grado de desempefio evaluado de
manera sistematica y documentada por la CLAS, con el soporte técnico de la autoridad de salud y
preservando los derechos laborales correspondientes.

2.- .- COMISION DE SELECCION

A.- SON MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION

v" PRESIDENTE: PRESIDENTE CLAS DEAN VALDIVIA.
v' SECRETARIO: SECRETARIO CLAS DEAN VALDIVIA.
v MIEMBRO: GERENTE CLAS DEAN VALDIVIA.

v" MIEMBRO VEEDOR: RED DE SALUD ISLAY.

Los postulantes se inscribiran presentando en mesa de partes delCentro de Saud LaCuva.

El anioum tiene caréacter de Declaracién Jurada, siendo el postulante el Ginico responsable de
la Informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve el Clas Dean Valdivia.

En esta etapa, se verifica el cumplimiento de requisitos en relacion al Perfil del Puesto, segun
lo informado, descrito y declarado por el postulante a través de una solicitud simple.

La calificaciéon del cumplimiento de requisitos sera en términos de APTO y NO APTO.
Los postulante que cumplan con los requisitos requeridos en la convocatoria segun lo
declarado en el curriculum, seran convocados a la siguiente etapa.

a)Cada postulante presentara a la comision de concurso, su Curriculum Vitae en
copias simples, copia de DNI, la Habilitacién Profesional vgenieen Original, anexos 1y 2.

B.- Los documentos se presentaran en Mesade pares del Centode Saud e Cuvay seran foliados

(de atras hacia adelante), no se podré agregar documento alguno después de
presentar su C.V. por Tramite Documentario.
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C. Siel postulante no presenta los documentos requerido dentro del plazo y no
cumple con los requisitos a presentar se le descalifica automaticamente. Asi
mismo el postulante que omite, oculta y/o consigna informacion falsa sera
excluidodel procesode seleccion.

3.- EVALUACION DEL POSTULANTE
Comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionado con las necesidades del servicio, la
misma que incluye las siguientes etapas:

3.1Etapa: Inscripcion de Postulantes

Esta etapa esta a cargo del postulante y es de su entera responsabilidad el correcto llenado de lo
descritoen la Hojade solicitud, la cualtiene caracter de Declaracion Jurada porlo cual el postulante
oculta informacion y/o consigna informacion falsa, sera excluido del proceso
inmediatamente.

IMPORTANTE:

extemporanea la entrega de documentos fuera de la fecha (dias antes o dias después) u horario
establecido.
- Laentregaextemporaneadeloscurriculosdaralugarala DESCALIFICACION del postulante.
- El postulante GANADOR debera presentar obligatoriamente los certificados de antecedentes
penales, policiales y judiciales requeridos en el perfil

CONCURSO N 002-2019-CLAS DEAN VALDIVIA
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*) Sera DESCALIFICADO aquel postulante que omita presentar alguno de los documentos que debe
contener el curriculo, declare en ellos informacién falsa o imprecisa, o no cumpla con los requisitos
minimos solicitados.

**) Para efectos de las acreditaciones de capacitacion y experiencia, se tomara encuenta
diplomas, constancias de participacién o asistencia emitidas por la Institucién Capacitadora, y
constancias o certificados de trabajo/prestacion de servicios emitido por el empleador respectivo.

***) Los postulantes que obtengan menos del puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las
etapas quedaran descalificados, ya que dichas etapas tienen caracter eliminatorio.Asi mismo
personal que haya laborado en el CLAS Dean Valdivia en modalidad similar y haya presentado su renuncia
voluntaria sera descalificada El postulante GANADOR, sera aquel que habiendo calificado alaetapade
Entrevista Personal obtenga el mayor puntaje acumulado en todas las etapas de evaluacion,
siempre y cuando haya superado el puntaje minimo aprobatorio en cada una de las etapas.

3.2 Evaluacion Curricular (30%)
En esta etapa sera efectuada considerando el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados

en el perfil y unicamente seran evaluados los documentos de aquellos postulantes que han sido
calificados como APTOS.

Los resultados obtenidos en la presente etapa seran publicados a través de la Pagina Web
Institucional.

“ PROFESIONALES DE LA SALUD Y OTROS PROFESIONALES*

Se tomara en cuenta lo siguiente:

TITULOS Y/OGRADOS UNIVERSITARIOS

Se calificara un maximo de 55 puntos, no acumulados de acuerdo a la siguiente
distribucion:

a. Por Titulo Profesional Universitario ................ 45 puntos
b. Por 2da. Especialidad...................cc.ccoevveveneeeee......05 puntos

C.- PREMERRING ... L v sio el JIEPDRIRS

d.- PorDoctorado................ocuciesnnninecnssessasssnnsases 03 PUNLOS

Se calificara con un maximo de 20 puntos acumulados.

CONCURSO N42002-2019-CLAS DEAN VALDIVIA
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Seraatravés de cursos para la especialidad que se concursa o directamente relacionados, y estos

seran acreditados por medio del Diplomado o Certificado, expedido por la Institucion debidamente
reconocido (MINSA, Universidades, Colegio Profesionales y Escuela de Salud Publica), en el que
constante el nimero de horas del correspondiente curso y/o duracién en meses.

i
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Esta calificacion sera en la siguiente forma:

ACUMULATIVO
v' Cursos mayores de 1 mes y menores de 03 meses................ 4 puntos
v’ Cursos mayores de 3meses y menores de 06 meses :........... 8 puntos
v' Cursos mayores de 6 meses y menores de 09 meses :......... 12 puntos
v Cursos mayores de 09 mMeSES : .........cceevvverve v siecve e e e 16 pUNEOS
¢) MERITOS

e Se calificara con un maximo de 10 puntos y acumulables
e Sera a través del reconocimiento o felicitacion mediante Resolucién con una antigiiedad de 05
anos.
Diploma o Certificado, y de acuerdo a lo siguiente:
a) porcadadocumento-mérito(por resolucion) : 1.5 puntos
b) por cada documento - merito (oficio, Memo u otro dcto.) : 1.0 puntos

d) DOCENCIA
Su callificacion se computara sobre un maximo de 5 puntos acumulables con la siguiente
distribucion:

Profesor principal :3puntosporafio
Profesor Asociado :2puntosporafio
Profesor Auxiliar o jefe de practicas:1 punto por afio

(Se realizara la validacién siempre y cuanto se acredite con Resolucién o Constancia donde se
indique el Nivel del Profesor o la Cantidad de horas lectivas brindadas)

e) PRODUCCION CIENTIFICA.
La calificaciéon maxima por este concepto sera de 5 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente
distribucion:

a) Trabajos publicados en libros, publicaciones de certdmenes cientificos y revistas profesionales: dos
puntos por cada trabajo. ’

b) Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio de Salud, 1 punto por cada
trabajo, maximo 5puntos.

CONCURSO N° 002-2019-CLAS DEAN VALDIVIA
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NOTA: No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de doctorado, asi como

los informes; estudios y trabajos efectuados.

f) EXPERIENCIA

- Por cada afio de experiencia, sera 01 punto (max. 5 puntos)..................... 05 puntos
(Articulo 22° de la Ley N° 23733, la experiencia se computara a partir de haber obtenido el
grado)

g _'[ECNICO DE ENFERMERIA “
Se tomara en cuenta lo siguiente:

a) GRADO DE INSTRUCCION

Titulo, la calificacién del titulo y/o grados de nivel superior, se consideran los siguientes
factores, los cuales tienen caracteracumulativo hasta un maximo de 55 puntos.

1.-Requisito Indispensable CERTIFICACION DE OFIMATICA( conocimiento de Word,
Excely POWOr POoMit) ... ..o ivivnnvinsisnisssumicmamsssss 20 PUMOS
a) EXPERIENCIA LABORAL
Se calificara con un maximo de 05 puntos acumulados
- Por cada aiio de experiencia, sera 01 punto

(A0 O PUMDS). ... Lo cviicissinmmonsimissisemssivssississss O PHIIOS

b) CAPACITACION

e Se calificara con un maximo de 20 puntos acumulados

e Sera através de cursos para la especialidad que se concursa o directamente relacionados,
y estos seran acreditados por medio del Diplomado o Certificado, expedido por la Institucion
debidamente reconocido (MINSA, Universidades, Colegio Profesionales y Escuela de Salud
Publica), en el que constante el nimero de horas del correspondiente curso y/o duracién en
meses.

+ Acumulativo

Esta calificacion sera en la siguiente forma:

a) Cursos mayores de 1 mesymenoresde03meses............. 4 puntos

b) Cursos mayoresde 3mesesymenoresde6meses.:................. 8 puntos

c) Cursos mayores de 6 mesesymenoresde9meses:................ 12 puntos

d) Cursos mayores de 9 MESES © .........cc.vuuerierireire e creceesee ceeveenenee oo 16 PUNTOS
MERITOS

« Se calificara con un maximo de 10 puntos y acumulables

e Sera a través del reconocimiento o felicitacién mediante Resolucién con una antigiiedad de 05
anos.
Diploma o Certificado, y de acuerdo a lo siguiente:

¢) porcadadocumento-meérito(por resolucion) : 1.5 puntos

d) por cada documento - merito (oficio, Memo u otro dcto.) : 1.0 puntos

CONCURSO N 002-2019-CLAS DEAN VALDIVIA
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Cada Curriculum Vitae se presentara en un Folder de manila (no sobre, no anillado), en cuya
caratula debera consignar el siguiente ro

3.1.

qPORICA BEL rey,,
w “ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NA NACIONAL *

Sefiores
CLAS DEAN VALDIVIA

CONVOCATORIA N°.002-2019-CLAS DEAN VALDIVIA

CODIGO: (N° del Cédigo)
POSTULANTE:

CONCURSO N®002-2019-CLAS DEAN VALDIVIA
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4.-ENTREVISTA

La Entrevista Personal sera realizada por la Comision de Seleccién quienes evaluaran
conocimientos, habilidades, competencias y ética/compromiso de postulantes y otros criterios
relacionados con el Perfilalcual postula. La Comisién de Seleccion, podra considerarevaluaciones
previasalaentrevista, las cuales seran sustentadas durante la misma.

1) BONIFICACIONES

a) Bonificacién porser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una Bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de

Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Ficha
Resumen Curricular o Carta de Presentacion y haya adjuntado en su Curriculum Vitae
documentado copia simple del documento oficial emitido por la Autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

CONCURSO N°002-2019-CLAS DEAN VALDIVIA
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Bonificacién por Discapacidad

A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una Bonificacion del 15% sobre el Puntaje
Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973. Para la
asignacion de dicha Bonificacion, siempre que el Postulante lo haya indicado en su Ficha
Resumen Curricular o Carta de Presentacion y adjuntar obligatoriamente el respectivo
certificado de discapacidad.

b) Bonificacién por SERUMS(Se aplica al Final de todas las evaluaciones)
Segun Bonificacién por SERUMS de acuerdo al Decreto Supremo N° 005-97-SA, Decreto
Supremo N° 007-2008-SA.

4.-RESULTADOS DEL PROCESO: CUADRO DE MERITOS

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del Proceso de Seleccion y las Bonificaciones que correspondan, para
ser declarado ganador se tomara en cuenta los siguientes criterios:

6.1. La presente Comisién, elaborara el respectivo cuadro de méritos solo de aquellos
postulantes que hayan aprobado todas las etapas del Proceso de Seleccion:
*Evaluacion Técnica *Verificacion Curricular * Entrevista Personal

6.2.  El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de Seleccién y hayan
obtenido el puntaje mas alto, en cada etapa convocada, siempre que haya obtenido 63. 00 puntos
como minimo, sera considerado como “GANADOR” de la Convocatoria.

6.3. Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 63 puntos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesarios, de acuerdo al orden de mérito.

6.4. No se devolvera la documentacion entregada por los GANADORES por formar pajte —
del Expediente del presente proceso de Seleccién, en caso sea accesario se devolvera uRa &
vez finalizado el Proceso, (07 dias habiles)

2) FACTORES DEEVALUACION

2

EaluacnénTécn 1 30
Evaluacion Curricular 20 30
Entrevista Personal 40% 25 40

Minimo Aprobatorio: 63 puntos ~ Puntaje Maximo: 100 puntos
| cuadro de Méritos se elaborara solo con aquellos postulantes que hayan aprobado las etapas del Proceso de
: Evaluacion Técnica, Verificacion Curricular y Entrevista Personal.

8.-CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA:

Los postulantes de declarado GANADOR en el proceso de selecciéon de personal para
efectos de suscripcion y registro de su contrato, debera presentar ante la oficina de recursos
humanos del CLAS Dean Valdivia lo siguiente:

CONCURSO N®002-2019-CLAS DEAN VALDIVIA
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Documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae, para realizar la

verificaciony el fedateo respectivo como se le indique en su debido momento,

De no suscribir el Contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el
proceso.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del Proceso como desierto.
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
i. Cuando no se cuente con postulantes APTOS en cada etapa del proceso.
ii. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
ii. Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 70 puntos.

Declaratoria del Proceso como Cancelado.

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
v. Por restricciones presupuestales.
vi. Otras razones debidamentejustificadas.

Situaciones especiales.

vii.La presente comision, podra modificar las fechas del cronograma cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas,
poniendo en conocimiento de los postulantes a través del franelografo institucional del
Centro de Salud la Curva u otros medios disponibles pertinentes

viii. En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso,
en la fecha o lugar establecido por la comision, sera automaticamente descalificado.

LA COMISION.

CONCURSO N®002-2019-CLAS DEAN VALDIVIA
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FORMATON" 01
(Presentael Postulante)
SOLICITUD DEL POSTULANTE
Sefior
PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD CLAS
N° 002-2019-CDV.
PRESENTE
Y e s e e s IDRIBIDE: V=T ADEINA0R]
identificado(a) con DNIN®.............................., mediante la presente le solicito se me considere para

participar en el presente proceso de Seleccion, convocado por e Cas Deen Vadviaa fin de acceder al servicio

CUY0 COMGOBS: .......cuiviiavisiisin s COMESPONMEMI BIPUBIOAR : ..........citossinsasvsisssisivaisisssasesiassensmpassvssss

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la
correspondiente.

FOCHD, ..o cilBLessiassonsenss i) 2019

ik ST
o | Collartel ..o

Indicar marcando con un aspa (X), Condicién de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (Sl) | (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica ) k)
Auditiva ¢} +0)
Visual () {2
Mental () 1¢)
Licenciado de las Fuerzas Armadas (SI) | (NO)

CONCURSO N®002-2019-CLAS DEAN VALDIVIA
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Formato 2 (Presenta el Postulante)

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
NEPOTISMO - Ley N° 26771 D.S. N° 021-
2000-PCM, D.S. 017-2002-PCMy D.S. N°
034-2005-PCM

Yo,

...... identificado con

BRI s al amparo del Principio de Veracidad sefialado por
el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminary lo dispuestoen elarticulo 42°de la
Ley de Procedimiento Administrativo General—Ley N° 27444, DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:

NO tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2°
de afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar al
CLAS DEAN VALDIVIA

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771
y su Reglamento aprobado por D.S.N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO
DENEPOTISMO, conforme alo determinado en las normas sobre lamateria.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declarobajojuramentoqueen el Clas Dean Valdivia, nolaboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad
(A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH),

sefialados a continuacion.
*‘ » RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO
Hijo(a) del conyugu
1° Grado Padres Hijo Suegro(a) Yerno/Nuera que no es hijo(a) del
f trabajador
Nieto(al del hijo del
2° Grado Nieto(a) Hermano(a) Abuelo Cufiado(a) | conyugue que no es hij
s del trabajador.
3° Grado Bisnieto(a)/Bisabuelo(a) Tio(a) Sobrino(a)
4° Grado Tataranieto(a)/Tatarabuelo(a) H:nn':‘a?'l(:()a) SI;;’r(i:L(l:)nﬁigéa()a)

Leyenda: Afinidad: | | Consaguinidad | |

Nota: El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyugues con los
parientesconsaguinidad. La afinidad en linea rectano acaba por la disolucion del matrimonio que la
produce. Subsiste laafinidaden segundogradodelalineacolateral encasodeldivorcio y mientras viva
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el ex conyugue (Art.237° del Codigo Civil).

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de
libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el
principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando
oalterando la verdad intencionalmente.

e - 2008

FIRMA DEL POSTULANTE




PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD
CLAS N° 002-2019-CLAS DEAN VALDIVIA

“PERFIL DE PUESTO Y CRONOGRAMA”

DENOMINACION
CoDIGO PLAZAS UBICACION ESTRUCTURAL
DE LA PLAZA
GRUPO PROFESIONAL
01 OBSTETRIZ - C.S. LA CURVA
02 ENFERMERA » C.S. LA CURVA
04 TEC. ENFERMERIA 01 P.S. ALTO ENSENADA
GENERALIDADES

1.- Objetivo de la Convocatoria
Contratar los servicios de (02) Profesionales y (01) técnico para que formulen,
conduzcan, desarrollen y coordinen las actividades de salud en los
establecimientos de Salud del CLAS Deén Valdivia

¢ Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
CLAS DEAN VALDIVIA- RED DE SALUD ISLAY

* Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Comisién de Seleccion CLAS DEAN VALDIVIA- RED DE SALUD ISLAY

e Base Legal

v Decreto Supremo N° 065-2011- PCM, Decreto Supremo que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contrataciéon Administrativa de
Servicios.

v Decreto Supremo N° 075- 2008 - PCM, Decreto Supremo que Aprueba el
Reglamento del D.L. N° 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

v Ley N° 27050 - Ley General de las Personas con Discapacidad
v Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar
v Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N°29124 que establece la cogestion y participacion ciudadana para el primer nivel ;
de atencion de los establecimientos de Salud del MINSA



e PERFILES DE PUESTO

COD. 01 - (01 Plaza) OBSTETRIZ

REQUISITOS DETALLE

Experiencia en el area y/o desempefiando
funciones similares al puesto (Minimo de 02 ANOS
NO incluye SERUMS ).

e Calidad de Servicio, Pro actividad,
Competencias Transparencia e Iniciativa, Trabajo en equipo y
Comunicacion.

Experiencia

F:;r:::sa::;::m/'?;\ivel e Titulo Profesional de Obstetra, habilitado en
ge bl y su Colegio Profesional.
* Cursos afines a la profesiéon como: Familia y
Comunidad, Promocién de la Salud.
e Capacitaciéon en docencia para capacitacion
en charlas de educacion de salud.
Cursos y/o estudios de *  Cursos en salud publica
lizacién, o
z:z::;z;:on e Curso de Salud Familiar

e Curso de Emergencias Obstetricas Y
Neonatales

e Curso de Bioseguridad

e Conocimiento en Ofimatica (Nivel deseab
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO :

Lugar de prestacion del C.S. La Curva.
Servicio

* Inicio: 15/10/19
Duracién del Contrato e Termino: 15/11/19 sujeto a renovacién segun
evaluacion de desempefio y logro de metas.
$/.2,689.00 (Dos Mil seiscientos ochenta y nueve
soles), Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador

contratado bajo esta modalidad.

Remuneracion Mensual

FUNCIONES DEL PUESTO

* Realizar atenciones en salud sexual y reproductiva, control de gestante y
puérpera mediante formato SIS y atencién a demanda asi mismo realizar el
seguimiento y visitas domiciliarias, participar en campafias de salud integral
que se programen.

* Realizar la captacion y seguimiento de la poblacién susceptible a prevenir
problemas de salud sexual y reproductiva, captacién de pacientes para
examenes de PAP.

* Realizar charlas de educacién y/o capacitacién a colegios, apafas. Y demas
instituciones en la que se realicen actividades de salud.

* Realizar el andlisis de las coberturas de la estrategia de salud sexual y
reproductiva y prevencion de enfermedades de transmision sexual en todos
los indicadores para revertir la situacién encontrada.

¢ lograr una adecuada programacion de las finalidades de los programas
estratégicos a trabajar en salud sexual y reproductiva

e Realizar seguimiento de los indicadores FED Y GESTION..

Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.




COD. 02 - (01 Plaza) ENFERMERA

REQUISITOS DETALLE

Experiencia en el area y/o desempefiando
funciones similares al puesto (Minimo de 02 ANO,
NO incluye del SERUMS ).

e Calidad de Servicio,b, Pro actividad,
Competencias Transparencia e Iniciativa, Trabajo en equipo y
Comunicacion.

Experiencia

Formacion Académica,

2 "  Titulo Profesional de Enfermera, habilitado en
grado académico y/o nivel

su Colegio Profesional.

de estudios
e Cursos afines a la profesion como: Familia y
Comunidad, Promocién de la Salud.
e (Capacitacion en Emergencias y desastres
Cursos y/o estudios de g ¥ ¥ :
especializacién" e Cursode Bioseguridad.
Capacitacion e Cursos en Atencion en CRED Y ESNI

* Curso de Salud Familiar.

e Conocimiento en Ofimatica (Nivel deseable
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del . C.S. lacurva
Servicio

AT

e |nicio: 15/10/19

Duracién del Contrato e Termino: 15/11/19 sujeto a renovacion segun

" evaluacion de desempefio y logro de metas.

) ©S5/.2,689.00 (Dos Mil seiscientos ochenta y
nueve soles), Incluyen los montos y dfiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
contratado bajo esta modalidad.

Remuneracion Mensual

FUNCIONES DEL PUESTO

» Realizar barridos para disminuir el nimero de susceptibles y bloqueos en el
caso de presentacion de brotes.

e Realizar la captacion y seguimiento de la poblacion a atender en la
comunidad.

e Realizar el seguimiento en monitoreo de asegurados SIS, de desnutricién y

anemia al 100% de casos diagnosticados

* Realizar la Vacunacion y otras actividades asignadas, casa por casa. ,

e Realizar el andlisis de las coberturas por drea programatica y estrategias a
seguir para revertir la situacion encontrada.

e Realizar el seguimiento domiciliario a los nifios para suplementacion de
MMN, inmunizaciones, CRED.

e Realizar seguimiento a los indicadores FED Y GESTION.

e lograr una adecuada programacion de las finalidades de los programas
estratégicos a trabajar
Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.




COD. 03 - (01 Plazas) TECNICO DE ENFERMERIA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia desempefiando funciones similares
en el puesto (minimo 02 ANOS ).

* Dinamismo y energia, Trabajo en Equipo, Pro

Com ncias S : : .
I actividad, Compromiso, Tolerancia a la presion.

Formacién Académica, grado e Titulo de técnico en enfermeria (equivale 06

académico y/o nivel de semestres) o bachiller universitario en
estudios enfermeria

e Cursos afines a la carrera técnica
Cursos y/o estudios de e (Capacitacion en promocion de la salud
especializacion, e (Capacitacion en familia y comunidad
Capacitacion e Curso de Bioseguridad.

e INDISPENSABLE: cursos en ofimdtica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del e P.S. La Ensenada.
Servicio

e Inicio: 15/10/19

e Termino: 15/11/19 sujeto a renovacion segun
evaluacién de desempefio laboral y logro de
metas.

. S/. 1,834.00 (Mil ochocientos treinta

cuatro) soles), Incluyen los montos y dfiliacionesj &

ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajog

contratado bajo esta modalidad.

Duracion del Contrato

Remuneracion Mensual

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el cumplimiento de los indicadores del SIS

. Realizar las actividades de preventivo promocionales basado en familia y la
R comunidad, para el seguimiento del SIS.

Brindar el apoyo en las actividades de atenciéon de admision, tiraje, farmacia y
participacion en campafias de Salud.

Realizar el seguimiento en monitoreo de asegurados SIS, de desnutriciéon y
anemia al 100% de casos diagnosticados.

Realizar el monitoreo a la afiliacion del 100% de nifios menores de 05 afios y
madres gestantes.

Realizar Control de calidad de agua.

Realizar petitorio de medicamentos esenciales a la Diremid.

Gestionar el desabastecimiento de los medicamentos e insumos criticos.

Qtras funciones que le asigne su jefe inmediato.




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el
C.S.La Curvayen el Franelografoy
institucional de del CLAS Dean
Valdivia, en la siguiente direccion:
Av. Dean Valdivia s/n distrito de
Dean Valdivia Provincia de Islay

Del 11/10/2019
al

15/10/2019

COMISION

Presentacion de la hoja de vida
documentada en la Oficina de

Tramite documentario:

MESA DE PARTES DEL CENTRO DE
SALUD LA CURVA

. Atencion desde las 8:30 am
hasta las 14:00 hrs. Lunes a viernes y
sabado de 8.00a.m a 2:00 p.m.

Del 11/10/2019
al
15/10/2019

COMISION

SELECCION

Evaluacion del Curriculo Vitae de
14:00 hrs a 18:00 hrs

16/10/2019

COMISION

Publicacién de resultados de la
evaluacién del Curriculum en el
Franelografo de la Entidad. A partir
de las 18:00 hrs

16/10/2019

COMISION

Absolucion de reclamos de Curriculo
Vitae de 8:30 am hasta 14:00 hrs

17/10/2019

COMISION

Evaluacion Técnica y Entrevista
Personal. A partir de las 14:00 hrs
Lugar: CENTRO DE SALUD LA CURVA

17/10/2019
(por la tarde )

COMISION

Absolucién de reclamos de las 8:30
am hasta 14:00 hrs

17/10/2019

COMISION

Publicacion de resultados final en el
Franelografo de la Institucién.
Adjudicacién de plazas A partir de las
14:00 hrs

18/10/2019

COMISION

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL
CONTRATO

10

Registro de datos y cartas de
presentacion CENTRO DE SALUD LA
CURVA

18/10/2019

RECURSOS
HUMANOS

(*) El Cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se dardn a
conocer oportunamente. En el aviso de publicacion de resultados de cada
etapa, se anunciard fecha y hora de la siguiente actividad.



(**) De presentar alguna Ficha de Resumen Curricular (Formato 1), sin
indicar correctamente el numero de proceso al cual postula, serd
considerada como participacion invalida.




