Acta de Absolucién de reclamos del proceso de Seleccién de personal de Salud a
contratar por la Modalidad de servicios Terceros por el Convenio Interinstitucional entre
el Gobierno Regional de Arequipa, Municipalidad Distrital de Islay y la Empresa Terminal

Internacional del Sur S.A.

Conste por el presente documento, la reunién extraordinaria llevada a cabo en las instalaciones de
la Oficina de la Red de Salud Islay, a fin de realizar la revisién de expedientes en razén a los
reclamos realizados por 05 (cinco) postulantes al concurso, siendo las 02:00 pm, del dia 21 de
Febrero de 2020, se reunieron los miembros titulares de la Comisién de Seleccién de personal,
conformada por:

Presidente: Lilian Mantilla Aliaga
Secretario: Luzmila Lizett Zevallos Chirinos
ler miembro: Luciana Miguel Taco Mendoza

Habiendo realizado |a revisién documentaria y la deliberacién sobre los reclamos presentados, se
ha llegado a las siguientes conclusiones:

1. Reclamo con hoja de tramite documentario N° 7176 presentado por el M.C. Demsy Uriel
Salazar Gil, postulante a la plaza de Meédico Cirujano su reclamo es declarado
IMPROCEDENTE, dado que se ha realizado una revisiéon a todos los documentos que
conforman su Curriculum Vitae, debidamente foliado de fojas 01 a 50, no habiendo
encontrado documento alguno cuya calificacion haya sido omitida o que sustente un
puntaje diferente de calificacion al ya obtenido inicialmente de 39 puntos, los cuales
sumados al puntaje de 42 puntos obtenidos en la etapa de entrevista personal, dan un
total de 81 puntos, ubicandose en la misma posicién en el ranking de méritos, lo cual es
ratificado por esta comision.

2. Reclamo con hoja de trdmite documentario N° 7138 presentado por el M.C Yenifer Rosa
Vega Flor, postulante a la plaza de Médico Cirujano: su reclamo es declarado
IMPROCEDENTE, dado que se ha realizado una revisién a todos los documentos que
conforman su Curriculum Vitae, debidamente foliado de fojas 01 a 58, no habiendo
encontrado documento alguno cuya calificacién haya sido omitida o que sustente un
puntaje diferente de calificacién al ya obtenido inicialmente de 41 puntos, lo cuales,
sumados al puntaje de 34 puntos obtenidos en la etapa de entrevista personal dan un
total de 75 puntos, ubicdndose en la misma posicién en el ranking de méritos, lo cual es
ratificado por esta comision.

3. Reclamo con hoja de tramite documentario N° 7132 presentado por la Licenciada en
Enfermeria Felicitas Allcca Huamani, postulante a la plaza de Enfermera: su reclamo es
declarado IMPROCEDENTE, dado que se ha realizado una revision a todos los documentos
que conforman su Curriculum Vitae, debidamente foliado de fojas 01 a 25, no habiendo
encontrado documento alguno cuya calificacion haya sido omitida o que sustente un
puntaje diferente de calificacién al ya obtenido inicialmente de 35 puntos, los cuales,
sumados al puntaje de 42 puntos obtenidos en la etapa de entrevista personal dan un



total de 77 puntos, ubicandose en la misma posicién en el ranking de méritos, lo cual es
ratificado por esta comision

4. Reclamo con hoja de tramite documentario N° 7102 presentado por la Técnica en
Enfermeria Sheyla Maria Cotrina Barra, postulante a la plaza de Técnico en enfermeria: su
reclamo es declarado IMPROCEDENTE, dado que se ha realizado |a revisién de su reclamo,
en el cual solicita se tomen en cuenta los afios de experiencia acreditados, sin embargo, de
la revision efectuada a todos los documentos que conforman su Curriculum Vitae,
debidamente foliado de fojas 01 a 49, no se ha encontrado documentacién que sustente
afios de experiencia adicionales a los ya calificados, indicando que los afios de experiencia
calificados y que meritan puntaje son Unicamente aquellos que estén relacionados al
puesto al cual se presenta.

5. Reclamo con hoja de tramite documentario N° 7118 presentado por la Técnica en
Enfermeria Yosselin Marilu Rios Gutierrez, postulante a la plaza de Técnico en enfermeria:
su reclamo es declarado IMPROCEDENTE, dado que se ha realizado una revisién a todos
los documentos que conforman su Curriculum Vitae, debidamente foliado de fojas 01 a
57, no habiendo encontrado documento alguno cuya calificacion haya sido omitida o que
sustente un puntaje diferente de calificacidn al ya obtenido inicialmente de 39 puntos, los
cuales, sumados al puntaje de 40 puntos obtenidos en la etapa de entrevista personal dan
un total de 79 puntos, ubicdndose en la misma posicidn en el ranking de méritos, lo cual es
ratificado por esta comisién.

En mérito a los argumentos esgrimidos, la comision se ratifica en los resultados emitidos el dia de
ayer.

Siendo las 18:15 horas, se da término a la reunién extraordinaria llevada a cabo en razon a los
reclamos presentados dentro del proceso.
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