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BASE ADMINISTRATIVA DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS PARA CUBRIR
LOS REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP CREADOS EN EL MARCO DEL ARTICULO 27° DE LA LEY

N° 31538

GENERALIDADES
Objeto de ia Convocatoria

Establecer disposiciones para el concurso publico para la contracciéon de personal bajo el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios - CAS, para cubrir los registros vacantes en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP), para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta
sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de brechas de recursos
humanos en salud. Que ante la existencia de Ios registros vacantes en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)
del Ministerio de Economia y Finanzas, creados en el marco del numeral 27.6 del articulo 27° de la Ley
N° 31538.

Dependencia, 6rgano/unidad organica requirente

Los organos y/o unidades organicas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, realizaron su
requerimiento. adjuntando el perfil de puesto del personal que se requiere en el area correspondiente
con la finalidad que sean evaluados en el presente proceso de concurso de mérito de acuerdo a los
principios establecidos en la presente base.

Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion
La Comision de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

Base Legal

a. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el réegimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y sus modificatorias.

b. Sentencia del Tribunal Constitucional Expediente N° 00002-2010-Pl/TC, que declara la
constitucionalidad del Régimen CAS y su naturaleza laboral.

¢. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del decreto Legislativo N° 1057 que regula el
regimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su modificatoria.

d. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e. Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

f. Ley N° 26842, Ley General de Salud.

g. Ley N” 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

h. Ley N 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023

i. Ley N”27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.

j- TUO dela Ley N” 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

k. Ley N" 30057 que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por D.S. N°
040-2014-PCM.

I. Ley N° 26771, Ley en el cual establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el publico en casos de parentesco.

m. Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.



n. Ley N 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

P. Ley N" 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion econdmica, y
otros gastos de las entidades de Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos
Locales, y dicta otras medidas.

q. Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y sus
modificatorias.

r. Resolucion Ministerial N° 387-2023-MINSA, Documento Técnico: "Lineamientos generales para
el desarrollo de los procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes
en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538".

s. Ley 29248, Ley de Servicio Militar y Reglamento Decreto Supremo N° 003.2013-DE, y su
Modificatoria Decreto Legislativo N° 1146, que establece la Bonificacion Adicional en Concursos
Publicos para Puestos de trabajo en la Administracion Publica.

t. Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus Modificatorias y Reglamento
Aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

u. Directiva N° 0002-2023-EF/50.01 "Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y
Formulacion Presupuestaria” aprobada con Resolucion Directoral N° 0005-2023-EF/50.01

v. Resolucion Directoral N° 0235-2022-EF/53.01. que aprueba la Directiva N° 003- 2022 EF/53.01,
normas para el registro de la informacidn en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico

e

CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y CARGO Y CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL
PROCESO DE SELECCION

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones a desarrollar, estan consignadas en los perfiles de puestos que han sido
emitidos por parte del area usuaria, de acuerdo a cada cargo correspondiente.

PERFIL DE PUESTO

El perfil de Puesto, es formulado por el area organica solicitante, y validado por la Oficina de Recursos
Humanos, utilizando la Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N* 30057 Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE: l0s mismos que se publicaran adicionalmente en la
convocatoria. de acuerdo a los requerimientos y necesidades institucionales

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
Modalidad y lugar de | La modalidad de trabajo es PRESENCIAL, segun perfil
prestacion del servicio | propuesto y necesidad institucional.

DETALLE

Duracion del contrato | Por el tiempo que precisa el cuadro de requerimiento.

s ),,*__,,,, s

No tener impedimento para contratar con el Estado.

Otras condiciones | No tener antecedentes judiciales, policiales, ni penales.
esenclales - No tener sancion por falta administrativa vigente.

No percibir otrcs ingresos del Estado.




CODIGO
DE PEA UBICACION UNIDAD ORGANICA AIHRSP CARGO LEY REMUNERACION
PLAZA

01 DIRECCION DE °

01 UE 0765 SALUD AREQUIPA EPIDEMIOLOGIA 000754 MEDICO LEY N° 31538 S/5,200.00
02 01 C.S.ALTO INCLAN RED DE SALUD ISLAY 000772 MEDICO LEY N° 31538 S/5,200.00
03 01 C.S. LA CURVA RED DE SALUD ISLAY 000788 AUXILIAR ASISTENCIAL LEY N° 31538 S/1,650.00
04 01 C.S. COCACHACRA RED DE SALUD ISLAY 000817 ENFERMERA/O LEY N° 31538 S/2,900.00
05 01 C.S. ALTO INCLAN RED DE SALUD ISLAY 000828 ENFERMERA/O LEY N° 31538 S/2,900.00
06 01 C.S. COCACHACRA RED DE SALUD ISLAY 000833 TECNICO EN ENFERMERIA | LEY N° 31538 S/1,800.00
07 01 C.S.ALTO INCLAN RED DE SALUD ISLAY 000854 TECNICO ASISTENCIAL LEY N° 31538 S/1,800.00
08 01 C.S. LA PUNTA RED DE SALUD ISLAY 000866 TECNICO ASISTENCIAL LEY N° 31538 S/1,800.00
09 , > 04

01 g'os'c AC,Z"AE(;“RT AL COMUNITARIO | per be saLup isLay 000748 | PSICOLOGO ?dgé-ENF 04%- 1 5/3,500.00
10 TECNICO EN | Ley anual de

01 SEDE ADMINISTRATIVA RED DE SALUD ISLAY 000473 CONTABILIDAD Presupuesto S/1,025.00
11 01 RED DE SALUD CAMANA GERENCIA  REGIONAL 000312 TECNICO EN ENFERMERIA Ley anual de S/1.724.00

CARAVELI (Itinerante) DE SALUD AREQUIPA [ Presupuesto i
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA ' '
Publicacion de la Convocatoria en el Portal Talento Peru oL
/ del Servicio Nacional del Empleo SERVIR y en el Portal | Del 30 de mayo al 12 de junio de CSOENL‘ESCI)%II\JO?\JE
// Web de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.. 2023
i SELECCION ‘

Inscripcion y Presentacion de expedientes (CV) via

13 y 14 de junio de 2023

POSTULANTE /

mp://www.saludarequipa.qob.pe/convocatoria/

; . . ) ’ . . TRAMITE
Tramite Docgmentano de la Gerencia Regional de | (en el horarl;;'o de 08:00 a 15:00 DOCUMENTARIO
Salud Arequipa. oras) GERESA

. COMISION DE

Evaluacion de Expedientes (Curricular) Del 15 al 20 de junio de 2023. SELECCION
Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular 21 de junio de 2023 COMISION DE
http://www.saludarequipa.gob.pe/convocatoria/ SELECCION
Entrevista Personal | Del 22 al 23 de junio de COMISION DE
(Se comunicara oportunamente el grupo ocupacional y el orden

; 3 2023 SELECCION
de la entrevista por dia)
Publicacion de Resultados Preliminares 26 de junio de 2023 COMISION DE
m://www.saludarequipa.qob.pe/convocatoria/ &lanie SELECCION
Presentacion de Recursos de Reconsideracién via 27 de junio de 2023 PO?;X,'(AAI;\]ETE/
Tramite Documentario de la Gerencia Regional de Salud | (en el horario de 08:00 a 13:00
A . éra DOCUMENTARIO

requipa oras) GERESA

Absolucién y  Publicacion de  Recursos de
Reconsideracion y Resultados Finales 28 al 30 de junio de 2023 CSOE'\ﬁ:ESé%rI\JO?\IE

ADJUDICACION, SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Adjudicacién de Plazas en estricto orden de méritos.

Del 03 de julio de 2023

GANADOR / OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS

Suscripcién y Registro del Contrato (Verificacién de no
contar con impedimentos, validacion de no estar
registrado en el AIRHSP, Elaboracion del Contrato,
Suscripcion del Contrato)

Del 03 de julio de 2023

GANADOR / OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS

Aspecto Administrativos (Registro en el INFORHUS y
AIRHSP del personal contratado, Registro del contrato

en el sistema e inicio de labores).

Del 03 de julio de 2023

GANADOR / OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS




V.

VI.

INSCRIPCION DE POSTULANTES

La inscripcion de los postulantes serd de manera presencial en MESA DE PARTES de la GERESA
AREQUIPA en horario de oficina de 8 am a 3 pm

El postulante sera responsabie de la exaclitud y veracidad de la informacion detallada ingresada en la
Ficha Unica de Datos, y anexos obligatorios, que al momento de la inscripcion deberan ser adjuntados
en forma documentada en fotocopia legible

ETAPA DE EVALUACION DE LOS POSTULANTES

La evaluacion de los postulantes inscritos, se realizara en DOS ETAPAS, y estara a cargo de la comision
conformada, segun el cuadro siguiente:

 ETAPAS PUNTAJE MAXIMO PORCENTAJE
EVALUACION CURRICULAR | 100 PUNTOS 70%
- ENTREVISTAPERSONAL | 100 PUNTOS 30%
-~ TOTAL 100 PUNTOS 100%

6.1 EVALUACION CURRICULAR

a. Para la calificacion correspondiente de! CURRICULUM VITAE, debera considerarse las condiciones
establecidos en el PERFIL DE PUESTO.

b. La evaluacion curricular sera en funcion a 100 puntos, equivalente al 70% del puntaje total, de los cuales el
postulante debera obtener un minimo de 60 puntos indefectiblemente, para pasar a la etapa de entrevista
personal.

6.2 DETALLE DEL CURRICULUM

6.22  El postulante debera presentar su Curriculum Vitae adjuntando obligatoriamente los documentos
exigidos en fotocopia simple legible, debidamente foliado y rubricado (en la parte superior derecha
de cada hoja), y en el orden establecido, caso contrario sera descalificado automaticamente:

ANEXO 01, (solicitud de inscripcion)

FICHA DE AUTOEVALUACION, (Debidamente llenada y firmada).

FICHA UNICA DE DATOS, que incluye la Declaracion Jurada (Debidamente llenada y firmada).

DNI

CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO. el mismo que debera contener aquellos titulos y/o documentos que
refrenden el perfil solicitado para el puesto, diferenciado por profesionales de la salud, profesionales
administrativos, tecnicos y auxiliares. (1. Titulo Profesional o Técnico, 2. Resolucion de término de SERUMS,
3. Colegiaiura, 4. Acreditacion de Habilitacion Profesional vigente, 5. Titulo de Especialidad o Titulo de
Maestria, Doctorado o Diplomado, 6. Certificados de Cursos, Seminarios y otros), 7. la experiencia laboral o
tiempo de seivicio solo sera calificado si se acredita con la resolucion o contrato respectivo (D.L 276: D.L. 728
yLey 1057 - CAS)

f) Resolucién y/o Carné CONADIS, de ser el caso

Documento que acredite al postulante como Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.

QO T
—_— e — =

)

«
=

- POSTULANTE A PLAZAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA : Folder color azul
- POSTULANTE A PLAZAS DE LA RED DE SALUD ISLAY . Folder color Rojo

6.2.3  EnlaFicha Unica de Datos, el postulante debera precisar diligentemente lo siguiente:

a) Experiencia Laboral: consignar los contratos laborales de manera descendente (Del actual al méas antiguo),
detallando la entidad donde laboro. el cargo o actividad desempefiada, la fecha de inicio y la fecha de término,
y el periodo laborado por contrato en afios, meses y dias. Se tomaran en cuenta solo aquellos contratos que
se hayan suscrito después de la obtencion del titulo profesional y/o técnico en el sector publico y sector privado;
asi mismo debe de tener la conclusion de SERUMS en el sector plblico, para el personal asistencial que lo
amerite.

rL ‘o
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Los convenios de cooperacion interinstitucional sélo seran considerados si la prestacion del servicio se efectué
en establecimientos de salud del Ministerio de Salud.

b) Capacitacion: consignar de manera descendente (de/ actual al més antiguo) los cursos, seminarios, congresos,
talleres y otras capacitaciones, que estén debidamente certificadas y registradas por instituciones educativas
facultadas. Se calificaran los certificados con una antigiedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicion
del Titulo Profesional y/o Técnico. Precisando el Centro de estudios, la materia, la fecha de inicio y termino, el
numero de creditos u horas académicas y el nivel alcanzado, de acuerdo al PERFIL DE PUESTO elaborado
por el area usuaria

¢) Identificacion institucional: consignar de manera descendente (del actual al mas antiguo) las resoluciones de
felicitacion de! Ministerio de Salud. y otra idades del Estado, asi como de Entidades Privadas, Precisando
el N° de Resolucion. la entidad que la otorga, la fecha y el motivo de la felicitacion, (solo se calificara
Resoluciones)

En refacion a las Resolucion de Encargo o Designacion en cargos de responsabilidad, solo se calificara las
resoluciones emitidas por el Ministerio de Salud y/o organos desconcentrados (GERESA; Hospitales, Redes
de Salud).

6.3 ENTREVISTA PERSONAL
a. Laentrevista personal sera de manera presencial en funcion a 100 puntos, equivalente al 30% del puntaje total.

a) Presentacion personal 30 puntos
b) Desenvolvimiento, asertividad y conocimiento de idiomas 30 puntos
¢) Grado de conocimiento del Cargo 40 puntos

DE LAS BONIFICACIONES

b. Alas personas con Discapacidad, (Ley N° 29248 y su Reglamento) se les otorgara una bonificacion por
discapacidad. equivelente al 15% sobre el puntaje final obtenido, ello, siempre y cuando lo haya indicado
expresamerie en [a ficha nica de datos, adjuntando L resolucion y/o camé CONADIS en el expediente.

c. Alpersonal Licenciado de las Fuerzas Armadas, se otorgara una bonificacion del 10%, sobre el puntaje final
obtenido, de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, ello, siempre y cuando lo haya indicado
expresamente en la ficha unica de datos, adjuntando el documento pertinente que lo acredite como Licenciado
de las Fuerzas Armadas.

d. Las bonificaciones mencionadas son excluyentes entre si, vale decir, que en el caso de que el postulante revele

mas de un beneficio, solo se le otorgara el de mayor porcentaije.

CRITERIOS DE EVALUACION

Respecto a los criterios de evaluacion, se incorporara en la convocatoria la ficha de autoevaluacion, en la que el
postulante efectuara de buena fe y éticamente su auto calificacion y firmara obligatoriamente, adjuntandola en el
Curriculum Vitae, esta ficha sera revisada por los miembros de la comision, procediendo segun el caso a ratificar o
corregir, consignando el puntaje real, en observancia de los siguientes criterios:

8.2 PARA PROFESIONALES:

1. EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS TOTAL (70%)
A FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION PUNTAJE 70 PUNTOS
«+ Titulo Profesional, con colegiatura, habilitacion y SERUMS 50 puntos
% Grado de Doctorado 05 puntos
% Grado de Maestria 05 puntos
s Titulo de Especialidad 05 puntos
« Diplomados, Eventos y Cursos de capacitacion en su profesion en los

Ultimos 5 afios 05 puntos

" Las capacitaciones deberan estar orientadas al cargo y profesion al que postula, con una antigiiedad no mayor de 5 afios
y posteriores a la expedicion del Titulo Profesional y/o Técnico; considerandose para la puntuacion un total de 500 horas
lectivas (factor de conversion 0.01 por hora), de obtenerse un nimero menor de horas y/o créditos, se aplicara su equivalente
en avas partc:

07
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IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
Resolucion de Encargo o Designacion 01 punto por cada una (maximo 5) 05 puntos
Resolucion de Felicitacion 01 punto por cada una (méaximo 5) 05 puntos

Se consideran las resoluciones de felicitacion del Ministerio de Salud, y ofras entidades del Estado, asi como de Entidades
Privadas

En relacion a las Resolucion de Encargo o Designacion en cargos de responsabilidad, solo se calificara las resoluciones
emitidas por el Ministerio de Salud y/o organos desconcentrados (DIRESA, Hospitales, Redes de Salud).

EXPERIENCIA LABORAL. PUNTAJE 20 PUNTOS
Experiencia Laboral General” 01 punto por afio (Maximo 5 afios) 05 puntos
Experiencia Laboral Especifica * 03 puntos por afio (Maximo 5 afios) 15 puntos

* General: Coniratos con entidades privadas relacionadas al cargo que postula
" Especifica. Contratos con el Ministerio de Salud — MINSA y sus organos desconcentrados

8.3 PARA TECNICOS Y AUXILIARES:

1.

A

*

o,
<

*

/7
‘0

A

/
4

‘0 00

00 6‘0

EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS TOTAL (70%)
FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION PUNTAJE 70 PUNTOS
Técnico: Titulo de 1.S.T., Resol. DRE / Auxiliar: Certificado Secundaria Completa 55 puntos
Diplomados, Eventos y Cursos de capacitacion en los
Ultimos 5 afos (Por un fotal de 500 horas lectivas) 15 puntos

*Instituto Superior Tecnologico

** Las capacitaciones deberan estar orientadas al cargo y grupo ocupacional al que postula, con una antigliedad no mayor
de b afios y pusteriores a ia expedicion del Titulo certificado de Educacion secundaria para el caso de auxiliares;
considerandose para la puntuacion un fotal de 500 horas lectivas (factor de conversion 0.02 por hora), de obtenerse un

ndmero menor de horas y/o créditos, se aplicara su eqmva/eme en avas partes.

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
Resolucion de Encargo o Designacion 1 punto por cada una (maximo 5) 05 puntos
Resolucion de Felicitaciones 1 punto por cada una (maximo 5) 05 puntos

Se considerar las resoluciones de felicitacion del Ministerio de Salud, y otras entidades del Estado, asi como de Entidades
Privadas.

En relacion a las Resolucion de Encargo o Designacion en cargos de responsabilidad, solo se calificara las resoluciones
emitidas por el Ministerio de Salud y/o organos desconcentrados (DIRESA: Hospitales, Redes de Salud).

EXPERIENCIA LABOR PUNTAJE 20 PUNTOS
Experiencia Laboral General 01 punto por afio (Maximo 5 afios) 05 puntos
» Experiencia Laboral Especifica * 03 puntos por afio (Maximo 5 afios) 15 puntos

* General: Coniratos con entidades privadas relacionadas al cargo que postula
** Especifica: Contratos con el Ministerio de Salud — MINSA y sus organos desconcentrados

9 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

La publicacion de los resultados preliminares y finales, se publicara de acuerdo al cronograma de actividades en el
portal web Institucional http://www.saludarequipa.qob.pe/convocatorial.




10 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria dei proceso como desierto:

a. Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se cuente con
postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion,

b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos,

¢.  Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 60 puntos.

Cancelacion del proceso de seleccion:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b.  Porasuntos institucionales no previstos

¢. Ofras razcnes debidamente justificadas

11 DISPOSICIONES FINALES

a.

b.

Los miembros de la comision que revisen y evaluen las fichas de autoevaluacién de los
postulantes, suscribiran y asumiran la responsabilidad de la calificacion otorgada.

Para el cumplimiento de sus actividades. la comision podra contar con el asesoramiento y
apoyo de los funcionarios y servidores gue estime pertinente.

El postulante que omita adjuntar o suscribi alguno de los documentos de caracter “obligatorio”
©.2.2y 6.2.3) sera descalificado automaticamente.

El postulante estara sujeto a control posterior o de detectarse en el desarrollo del proceso de
seleccion, alguno incurre en falsedad ideoldgica o documental o que atente contra la fe publica,
infringiendo las disposiciones de la presente base, serd automaticamente descalificado; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

La Oficina de Recursos Humanos de la GERESA AREQUIPA, al momento de la
ADJUDICACION, verificara y contrastara el expediente evaluado con el Curriculum Vitae
Original que deberd presentar necesariamente para esta etapa el postulante; de no hacerlo
sera descalificado automaticamente.

Asimismo, los postulantes ganadores que adjudiquen una plaza, deberan anexar
obligatoriamente al expediente CERTIFICADOS DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL
(emitido por establecimiento de salud autorizado)

Los postulantes no deberan tener contrato vigente bajo ninguna modalidad al momento de
adjudicar la piaza

Cualquier otra circunstancia no prevista en las hases. sera resuelta por los miembros de la
Comision del Proceso de Seleccion de la GERESA AREQUIPA, en estricta observancia del
marco normativo pertinente v bajo responsabilidad administrativa.

Aquella plaza que quede vacante por renuncia del postulante y/o no firma del contrato en las
fechas establecidas, seré cubierta en estricto orden de mérito por los ELEGIBLES.

Concluido el proceso se implementara el proceso de control posterior y la actividad
administrativa de fiscalizacion establecida en el articulo 239° del TUO de la Ley N° 27444,

Arequipa, mayo de 2023.

LA COMISION

Jorme Usrse! (Jeeg<g . s

SECRETARIC / MIEMBRO




ANEXO 01

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS PARA CUBRIR LOS REGISTROS VACANTES
EN EL AIRHSP CREADOS EN EL MARCO DEL ARTICULO 27° DE LA LEY N° 31538

SOLICITO: Inscribirme y participar de la Convocatoria CAS
N° 001-2023-GERESA AREQUIPA

Sefores;

COMISION DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-GERESA AREQUIPA

Presente. -
O, Foiel=e TP IR o LN . . S P SRR T oy, I identificado/a
con DNI SRR s PRSI I SR con domicilio en
.......................................................................................... , con el debido

respeto me presento y expongo:

Que, habiéndose publicado en la pagina web institucional de la Gerencia Regional
de Salud Arequipa y cumpliendo con los requisitos exigidos en la base publicada y deseando participar en el CONCURSO
PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS PARA CUBRIR LOS REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP CREADOS EN EL
MARCO  DEL  ARTICULO 27° DE LA LEY N° 31538, para el CARGO  DE:
.................................................................................... CODIGO DE PLAZA: ( ), SOLICITO se me admita
para participar en el presente proceso de seleccion, convocado por la GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA,
UNIDAD EJECUTORA 400 SALUD AREQUIPA, para dicho efecto se adjunta:

ANEXO 01

FICHA DE AUTOEVALUACION.

FICHA UNICA DE DATOS

DNI

CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO (foliado y rubricado)

(1. Titulo Profesional o Técnico, 2. Resolucion de término de SERUMS, 3. Colegiatura, 4. Acreditacion de Habilitacion
Profesional vigente, 5. Titulo de Especialidad o Titulo de Maestria, Doctorado o Diplomado, 6. Certificados de Cursos,

Seminarios y otros), 7. La experiencia laboral o tiempo de servicio solo sera calificado si se acredita con la resolucién o
contrato respectivo (D.L 276, D.L. 728 y Ley 1057 - CAS)

v Resolucion y/o Camné CONADIS, de ser el caso.
v Documento que acredite al postulante como Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.

A VRNE NI NN

El expediente esta siendo presentado en el orden estipulado en el numeral 6.2.2 de |a Base del Proceso

Arequipa, ............ el e W F, N de 2023.

DNE
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Organo o unidad orgénica: Direccion Ejecutiva de Epidemiologia
Denominacion del puesto: Médico (a)
Nombre del puesto: Médico (a)
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE EPIDEMIOLOGIA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Realizar la recoleccion sistematica e andlisis y la interpretacion de informacion esencial sobre las enfermedades transmisibles de intecciones intra hospitalarias para
detectar oportunamente el cambio de comportamiento en las enfermedades y dafios sujetos a vigilancia o sus determinantes, para recomendar acciones de control

Vigitancia Demogratica, que Comprende Ia recoleccion Sistemaica el analisis y Ta Ierpretacion de formacion esencia para getectar oporiunamente 10 danos a 1a salud
y el cambio de comportamiento en la dinamica y estructura poblacional, asi como Ia relacién con las migraciones y sus relaciones de estratificacion por diferentes
variables.

Mantener activo el sistema de Vigilancia Epidemioldgica a nivel Regional, a través de la notificacion semanal, bases de datos organizadas y reportes sefialados en el
boletin epidemiologico.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion semanal de vigilancia epidemioldgica, de acuerdo a los indicadores de oportunidad, cobertura y calidad del dato, emitida por
los establecimientos de salud que conforman la Red Regional de Vigilancia Epidemiologica.

Elaboracion y distribucion del reporte semanal epidemiologico a las instancias superiores respectivas, asi como a las Redes, Hospitales y Otros

Vigilancia de los Sistemas de Salud comprende la recoleccion sistematica, el analisis y la interpretacion de informacion esencial sobre el conjunto de servicios, recursos y
politicas que constituyen la respuesta social organizada a las condiciones de salud. Permite monitorear y corregir el comportamiento del sistema de salud

Coordinar y desarrollar la investigacion epidemiologica de los brotes y emergencias sanitarias notificadas.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual
del dmbito del establecimiento de salud

Participar en las actividades de prevencion y control de las enfermedades infecciosas y otras relacionas con el sistema de vigilancia de dafios de importancia regional

Mantener la realizacion de las buenas practicas en la toma de muestras, mediante de la actualizacion de las disposiciones

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Monitorear el perfil de nofificacion y las tendencias de dafios por Redes y hospitales de la GERESA Arequipa

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Profesionales de salud de las diferentes éreas y Servicios de la IPRESS y Jefes de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com .
Sfors s DEgresado(a) E Si D No

DBachiI[er Médico Cirujano

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

|Primaria
ISecundaria

Tecnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior (3 6
4 afos)
X lUniversitario

¢Requiere habilitacion

ETitulo/ Licenciatura profesional?
[ G« [
DEglesado D Titulado

DDoctorado

U
HRNRNEN




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Experiencia en atencién de EeSs del Primer Nivel y de Programas preventivos (2)
Conocimiento de Normas Técnicas Sanitarias vigentes y de Alertas Epidemioldgicas del MINSA

(3) Manejo de Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica

(4) Manejo de Brotes, Epidemias y Emergencias Sanitarias

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; 2
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos :
( ) s Y X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia laboral no menor de dos afios, en el sector publico y/o privado, ademas de su periodo de SERUMS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos afios en el sectror publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
> . s Analista Especialista X i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

| ] &

Capacidad para el Trabajo en Equipo y bajo presion
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

sl. 5,200.00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda la deduccion aplica al contrato bajo esta
modalidad
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CORIGO 02

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: MEDICO(A) (01)
Nombre del puesto: MEDICO(A) (01)
Dependencia jerarquica lineal: C.S.ALTO INCLAN

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
ON DELP 0

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y quirtrgicos a pacientes de establecimientos de salud del primer y segundo nivel de
atencion, asi como en establecimientos de primer nivel que cuenten can servicios, debidamente autorizados.

Efectuar atencion integral de competencia médica a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina.

N Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de

acuerdo a normas y guias de atencion aprobados.

Efectuar intervenciones quirtrgicas y actividades asistenciales.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y 0tros que se
encuentren establecidos en las normas vigentes.

[Participaren Tasrondas medicas y coordinar el fratamiento multidisciplinario de pacientes

hosoitalizadasg

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y daios gue afectan la salud individual y la salud publica
considerando el escenario epidemiologico actual.

’

Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de
pacientes.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externa

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a} E] Si DNo

MEDICO CIRUJANO

mans ‘Requiere habilitacion
Titule/ Licenciatura profesional?

Maestria E Si DNO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica v estudios requeridos jpara el puesto

0
|

Secundaria

o [Técnica Basica
(162 afios)
[ Técnica Superior
(3 04 afios)
X ll)r»ivwsimma

lf’nmmia

Doctorado

HiNNinn
BN
1 ElE|

D Egresado D Titulodo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no m 5 de S0 horas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




; Nivel de dominio ; Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; 5
: X Inglés X

Open Office Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Practicante Auxiliar o ’ . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
‘ ) Analista Especialista ; : .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
q 5 4 P

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

$/.5200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

\



Organo o unidad organica:

RED DE SALUD ISLAY

Denominacién del puesto:

AUXILIAR ASISTENCIAL ASISTENCIAL { 01)

Nombre del puesto:

AUXILIAR ASISTENCIAL ( 01)

Dependencia jerdrquica lineal:

C.S. LA CURVA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

no aplica

Efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes: distribucion de alimentos, |

aboratorio, u otro labor de servicio asistencial.

() 3 3 L)

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y tecnicos asistenciales, en |

a atencion de pacientes, segun indicaciones.

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de actividades para el cuidado de

la salud individual y colectiva.

efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y parsonal asiste

ncial de acuerdo a indicaciones.

Otras funciones que asigna el profesional responsable del servicio.

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

A.) Nivel Educativo

Incom Com

[esesecers
& IPrimarm
-
xji’»emndav ia
(S
— .
Técnica Basica
(10 2 afios)
S—
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
—
-
jUnlvolsr(amo
-

D[&acmller
[jTitulo/ Licenciatura
Maestria

Uoaon
OO REO

Egresado it

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

mBeaft

éRequiere habilitacidn
profesional?

DSNO

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
4) Promocion de la salud

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas

de especializacion no menes de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominia

OFIMATICA

No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalg, etc.) =

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio| Avanzado

X




Programa de ! |
presentaciones (Power

(Otros) Bases de Datos y

o Observaciones.
Programacion VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

1 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 ANO DE EXPERIENCIA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en ol sector pablico:

1 ANO DE EXPERIENCIA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante {:]Auxiliaro [::]Analista Especialista DSupervisor/ DJefe de Area

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

E:[Gerenteo

¢Se requiere nacionalidad peruana? l iSi ! X }NQ

Anote el sustent

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

C

S/ 1,650.00 los cuales incluyen los

nontos v oafiliaciones de Ley, asi como, toda
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Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A) {02)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A) (02)

Dependencia jerdrquica lineal: C.S. ALTO INCLAN, C.S. COCACHACRA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

ONDELP 10

médico, asi como grado de dependencia.

Brindar atencion integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnostico v tratamiento

, i i Gy
0 ) B ) L ”ﬂ’v,

del estado de salud.

Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tr

atamiento medico, observando la evolucién

Participar en las intervenciones clinicas y quirdrgicas en el ambito de su competencia

Participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intra hospital

arias, asi como en la prevencion de accidentes laborales

comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

Participar en actividades de promocidn y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y

Efectuar los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria.

a las guias de précticas clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermerfa a su carg

o, verificando que se esté efectuando de acuerdo

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

i

DORDINACIO PR pA T L e /
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades as y servicios de la S5S, v Jefe de it

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

=
&
m
g
e
Q.
o
5

'andna
i lSecundaria

Titulo/ Licenciatura

LICENCIADO{A} EN EN

CRMERIA

Maestria

- JTécnica Superior
o . Titulado
. B(3 64 aiios)

pleta
Técnica Basica
J{1 02 afios)
X IUni\rerSItaliu D

J00OED

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

C.) éSerequiere

Colegiatura?

- O

dRequiere habilitacion

profesional?

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5} Control de Crecimiento y Desarrolio
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de

cializacion no me.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

; o Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word;

inglés
Open Office Write, etc.) X gies

X




Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el s
1 ANO

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pablico:
1ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o o . [T Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R . Analista Cspecialista ) X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

& UNALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I le l X lNO
Anote el sustento:

ABILIDADES O COMPETE . 0

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




B N

=]

~
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Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA( 01)

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA {01)
Dependencia jerdrquica lineal: C.5. COCACHACRA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: no aplica

Efectuar actividades sencillas en la atencién de pacientes segun indicaciones de s medicos y de enfermeria.
) Seg y

0 DEL P D e

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuente de las mismas.

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud en la atencidn de pacientes hospitalizados o
ambulatorios

Apoyar al personal de Enfermerfa y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Preparar apésitos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesta.

DORDINACIO PR pA

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

C.) éSerequiere
Colegiatura?

- DEgresaLfora; D Si No
Dsachﬁier EC : ; Ri

éRequiere habilitacion
m"{'itulo/ Licenciatura

profesional?

A.) Nivel Educativo g B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Al vain\:uris
‘~ ,;ISec\mdmia

** fTécnica Basica
___H1062afios)

X * fTécnica Superior
(3 64 afios)

" Il‘)nive:n.i'aria

-
O O mf
u

Dcctorado
Faresado Titwarc

HiNninn

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
T

(T Osore

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promacion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los program

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominic Nivel de dominio o
Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

OFIMATICA

Procesador de textos (Word; X g .
Open Cffice Write, etc.) ngies




Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

T —

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

1 ANO DE EXPERIENCIA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefia

el sector publico:

1 ANO DE EXPERIENCIA

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, va sed en ¢! sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . " Supervisor/ Jefe de Area
) ) Analista Especialista ) "
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto.

]

Gerente o
Director

(REIBNATIDAR : T e
¢Se requiere nacionalidad peruana? I_-]Sf x |NO
Anote el sustento:

ARILIDADES O COMP : . v

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

$/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen io
contratado bajo esta modalidad.

montos v afiliac

's de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al




Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO ASISTENCIAL ( 02)
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL ( 02)

Dependencia jerdrquica lineal: C.S. ALTO INCLAN, C.S. LA PUNTA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: no aplica

BrNdar apoyo dSISTenTlal TECNITO €N 105 $ETVICIOS. Je atention d 105 Pacientes; Contror SUparvisTon o s trnucion ae a CNOS; eXamenes

radiologicos y de imagenes; examenes y ensayos de laboratorio o en control y seguridad de productos farmacéuticos en establecimientos y
afine

o s

1|Ejecutar labores asistenciales sencillas de atencion a los pacientes en apoya de los profesionales medicos y de enfermeria.

N

2| Apoyar el controly supervision en la preparacion y distribucion de los alimentos a pacientes hospitalizados y personal asistencial autorizado.

s Efectuar procedimientos de examenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad
“lasi como de apoyo técnico en el laboratorio, bajo supervision profesional

Brindar apoyo al registro, control y seguridad de productos farmaceéuticos e
establecidas, asi como en la dispensacion de medicamentos.

L segun las prescripciones y normas

Brindar apoyo al registro, control y seguridad de productos farmacéuticos en establecimientos y afines, segin las prescripciones y normas
establecidas, asi como en la dispensacion de medicamentos.

6|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

O -

¢Requicre habilitacion
profesional?

Si No
L]

A.) Nivel Educativo

anmarin
ISecund:n-g

Tecnica Basica
(102 ahos}

i Tecnica Superior
25 6.4 afios)
; ‘|Unive(sn!ario

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
(ITUSOUEEFP?T

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Coda curso deben tener no menos de

horas de capacitacio

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

: Nivel de dominio Nivel de dominio 7
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado iDIOMAS No aplica Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
i i ) ingles
Open Office Write, etc.) X sl X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalg, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)




(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea er el s
1 ANO DE EXPERIENCIA

20 privadao.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 ANO DE EXPERIENCIA
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 ANO DE EXPERIENCIA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Rk ) Analista Especialista R . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

]

* Mencione otros aspectos compiementarios sobre ef requisito de experien, ara ef puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? l le l X iNO

Anote el sustento:

rabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

9



N.D

L CURHEES
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacién del puesto: PSICOLOGO{A) (01 PLAZA]}

Nombre del puesto: PSICOLOGO(A) (01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMURNITARIO COCACHACRA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

1-Electuar procesos de evaluacion, intervencion Y seguirmiento psicoldgico de o
grupal.

mhuiatorios y hospitalizados de manera individual o

2.Desarrollar programas de orientacion sobre el manejo de pacientes con problemas psicoldgicos, dirigidos a sus familiares,

3.Participar con ¢l equipo interdisciplinario en juntasmédicas y multidisciplinarios sobre ¢l mane|

jo de pacientes con problematica psicoldgica

4.Elaborar informes ¥ documentos relativos a la prestacion de servicio, en ia historia o

inica y atros que se le sean requeridos.

5.0tras funciones refacionadas con el cargo que se le asigne,

CODRDINACIO NES PRIN

Coordinaciones Internas

JEFATURA INMEDIATA

Coordinaciones Externas

A.) Nivel Educative

incom

li’l'm.‘uux
ISm:unda:Ia {:]
B Tecnica Basica
: {16 2 aias)
ca Superior (16
4 anas)
] []

OGO/

A.) T imientos Técnicos pr

ipales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora}:

€.} ¢Se requiere
Colegiatura?

sece habilitackbn
nal?

o DNO

(1) Cursos talleres afines
{2) Ofimatica

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con dacumentas,

Noto: Cada curso deben tener 0o menos de 12 horas de cepocitacidn y los programas de especiuiizacisn an menos de 30 horas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

il Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedic | Avantadu 1DIOMAS Noaplios | 8iuco | tntermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; |{
4 {ingiés X
Open Gfiice Write, atc.) |
Hojas de calculo {Excel; X |
QOpenCalc, etc.) L .
Programa de presentaciones X |
(Power Point; Previ, ste |
{Otros) Bases de Datas y O = i N
" X beervacianes
Programacion VB

Experiencia general




Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sactor publico o privado
01 ARG

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la furnicion o
01 ANO

malera:

B. En base ala experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiaie el t
01 ARO

uarido en ef sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que s requiere como experiencia;

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

@ on el sector publice o privado:

- Analista - Espécialist [ \\, Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i Fspeaaliste | X i
¥ I ICevrdinador o Dpto. Director

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL o : L 5 G
s/ 3500.00 (Tres mil quinientos con 007100 Soles) incluye Jos montos v afiaciones de ey, asl coma tods deduccion aplicable al trhajador
contratado bajo esta modalidad.




“Organc o unidad orgénica:  RED DE SALUD ISLAY

Denominacién del puesto: TECNICO EN CONTABILIDAD (01 PLAZA}

Nombre del puesto: TECNICO EN CONTABILIDAD (01 PLAZA)

Dependancis jerdrquica linsal: ADMINISTRACION-RED DE SALUD ISLAY

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

i

1.-Realizar actividades de recepcion, traslado y despacho de materiales adquiridos para los establecimientos de 12 Res de Salud Islay.

2.-Verificacion del stock de los materiales de los almacenes de los establecimientos de Salud.

3.-Elaboracion de reportes mensuales de los almacenes de las diferentes areas y pue s estructurales.

Istay.

4. -Coordinar con el almacen central regional el envio y recepcion de mateliaies o insumas al almacen transiono de la Red de Salud

5.-Informar a las areas usuarias la recepcion de los bienes e insumos adquirides

6.-Otras funciones relacionadas con el cargo que se le asigne.

Coordinaciones Inter!

JEFATURA INMEDIATA

Coordinaciones Externas

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

incom Com .
glits Sl DEg.esadma)

: BACHILLER EN CONTABILIDAD/ TITULOD
Bachtlier B ST i

ENCOMTABIL

Ts(n!o/’ Licenciatura
E]Maesm’a
Lyresudo D»’mﬂax/o
DDccmrado

l%’uma:«n
l&ecuudaria

Tecnica Basica
{1 6 2 afos)

Tecnica Superior
{36 4 aftos)

o [U:wers!w;o

Ooood
KOO0

A.} Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

C.} ¢5e requiere
Colegiatura?

-

Gitacion

] s (e

SRESOLUCION
TERMING SERUIS?

(1) Capacitacion en actividades de Almacen
(2) Cursos en Salud Publica.
(3) Cursos o talleres afines

B.)} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentps,
Nota: Cada curso deben tener ne menas de 12 horas de capocitocion y los programas de esp

36 horas

C.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
i OHMAT!CA ; No aplica Basico | Intermedic] Avanzado IDIOMAS Moapfica | Basice | Intermedio| Avanzado
esador de textos t

{Word; Open Office Write, X Inglés X

Hojas de calculo [Excel; X

OpenCalc, etc.

Programa de X

resentaciones {Power

(Otros) Bases de Datos y ;
5 X Observaciones
Programacion VB

>3



Experlencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO )

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para ¢l puesto (parte A), safiale ¢l tiempo requendo en el sector phblico:
01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ye soe on

ico o privade

; i . - = y N
Practicante Auxdnar o Di\nahsta DEspeuahf.ru i |Supervisar/ DJE;?@ de Area
bl

Anote el sustento:
HABIUDADES

Habilidad analitica.

Capacidad de ajustarse a lineamientos y politicas institucionales.
Disposicion para trabajar en equipo a presion.

Etica, solidaridad, honradez y demas valores,

CONTRAPRESTACION MENSUAL o 2 e 3 , aa
s/ 1025.00 (Un mil veinticince can 00/100 Soles) incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trhajadar contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA (01 PLAZA)

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA (01 PLAZA)

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

Dependencia funcional: RED CAMANA CARAVELI-COORDINACION DE ENFERMEDADES METAXENICAS

Puestos a su cargo: NINGUNO
ON DELP ®

Realizar actividades de Vigilancia y Control vectorial

1.- Realizar labores Ginicamente de Control Larvario yVigilancia Entomologica en campo en viviendas de las localidades en intervencion (no hay
actividades en el interior de establecimientos de salud).en la Jurisdiccion de la Red Camana-Caraveli

2.- .Realizar inspeccién de viviendas con busqueda activa del vector en viviendas de los distritos del ambito de la Red Camana-Caraveli.Control
Larvario,inspeccion Post Control y Vigilancia Entomologica

3.- Realizar la delimitacién y codificacién de viviendas y localidades (croquis).

4.- Realizar el control larvario en viviendas infestadas del vector Aedes aegypti, con uso de Larvicida en viviendas de los distritos del 4mbito de la
Red Camana-Caraveli

5. Consolidar la informacidn de la actividad que se realiza diaria, semanal y mensualmente para el levantamiento de indicadores de infestacién,
dispersién, recipientes, etcy la entrega al responsable de Vigilancia y Control Vectorial.

6. Realizar la aplicacién de insecticida adulticida con equipos termonebulizadores y atomizadores (nebulizadores uLv).

7.Brindar la informacion sanitaria a la poblacién sobre la actividad que estd realizando.

8. Realizar un buen uso del material entregado (manipulacién, mantenimiento y calibracién) y sera responsable por el deterioro de este por mal

uso, por la pérdida de este material, teniendo que se repuesto (equipo de fumigacién, piezas del equipo e insecticida).

Q- Coordinar con otros componentes (Promocién de la Salud, Comunicaciones, etc) para la realizacién de actividades.

Realizar el trabajo en conjunto, es decir se trabaja en una misma localidad y una vez terminadas las actividades en ese lugar, se dispondré el
slado del personal a otra localidad.

% Tener disposicién y disponibilidad para viajar dentro de la jurisdiccién de la Red Camana-Caraveli

12.0tras funciones que le asigne su Jefe Inmediato (Bidlogo Responsable de Vectores de la Red Camana Caraveli )

13.Ambito de la Red Camana-Caraveli Microred Acari, Microred Chala , Microred Caraveli prioritariamente y por necesidad se trasladara a la
jurisdiccidn de otras Microredes de la Red de Salud Camana-Caraveli

OORD A ® DR DA

Coordinaciones Internas = L o

entre integrantes del equipo de Vigilancia y Control Vectorial

Coordinaciones Externas

Con los otros componentes de la Estrategia de Enfermedades Metaxenicas: Promocion de la salud, laboratorio,atencion medica

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com
~J S 3 X

DBachiller TECNICO EN ENFERMERIA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacién

mTitulo/ Licenciatura profesional?

Egresada EI Titulado
¢RESOLUCION TERMINO
Doctorado SERUMS?

DEgresado Dmulado D St IE No

[ Técnica Basica (1

6 2 afios)

“JTécnica Superior (36 4
afios)

U000




CONOCIMIENTOS

nicos principales requeridos para el piie: o (No'requieren documentacisn sustentadora)s
(1) Cursos talleres afines

(2) Cursos afines alaCarrera
(3) Cursos en Bioseguridad

 raqueridosy sustentados con documentos;
05 de 12 horas ge ap

Nivel:de domin|
~.Bésico | Intermedio

Programa de Presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién vg

06 meses

B. Enbaseala experiencia requerida Para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

E arque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
: Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
4 Analista Especialista
Y profesional Asistente Coordinador 0 Dpto. Director
* Mencione 0tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existlera algo adicional parg el puesto,
NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? , lsf l 'NO

Anote el sustento; Debido a que se trabaja en campo en viviendas y el trato es con la comunidad
HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
Dinamismo
Planificacién
Dlsponlbilidad,
Coordinacién,

$/.1724.00 (Mil setecientos veinticuatro soles merisuales), Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
contratado bajo esta modalidad.




