
ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE PRECALIFICACION PARA LA 

TERNA DE CANDIDATOS A LA GERENCIA DE LA ASOCIACION  

CLAS DEAN VALDIVIA  
 

Siendo las 15:00 hrs horas del día 18 de enero del año dos mil veinticuatro, en el Centro de Salud 

la Curva, ubicado en Av. Deán Valdivia S/N, distrito de Deán Valdivia, Provincia de Islay, 

Departamento de Arequipa, se reúne la Comisión de precalificación para la terna de candidatos a 

la Gerencia de la Asociación CLAS Deán Valdivia, presidida por la Sra. Alejandra, Linares 

Barreda, Coordinadora de OPPDI de la Red de Salud Islay y Presidente de la Comisión con 

Resolución Directoral N°002-2023- GRA/GRSA/GR-DRSI-OPPDI-COG 
 

Miembros presentes: 

 
Nº Nombres y Apellidos DNI 

1 Alejandra, Linares Barreda 46431304 

2 Luzmila Lizeth, Zevallos Chirinos de V. 40191686 

3 Pinto Gómez, Félix Marco Antonio 29327153 

4 Segura Nuñez, José Luis Maximiliano 30848981 

5 Puma Vargas, Bertha Delia 30856050 

6 Valera Herrera, Karla Vanessa 40420111 

 

La Sra. Alejandra, Linares Barreda, Presidente de la Comisión del Proceso de precalificación de 

la terna a Gerente a la ACLAS Deán Valdivia, inicia la reunión haciendo un breve resumen de la 

primera convocatoria: 

 

Con acta de fecha 06.11.2023, se aprueba el cronograma para la I convocatoria al proceso de 

selección de gerente (del 07 al 13, la convocatoria, 14 calificación de expedientes, 15 reclamos) 

 

Con acta de fecha 15.11.2023, se reprograma el cronograma por error material de interpretación 

siendo el cronograma el siguiente 20  de noviembre precalificación de candidatos, y exposición 

de plan, 21 reclamos. 

 

Con acta de fecha 20.11.2023, se  realizó el proceso obteniendo  el único postulante que se 

presentó,  57 puntos  no alcanzando el puntaje mínimo aprobado de 60 puntos. 

 

Con acta de fecha 21.11.2023, se recepcionó el reclamo del postulante al no estar de acuerdo con 

el puntaje obtenido, como lo establece el cronograma del proceso de selección de gerente.  

La Comisión del Proceso de precalificación, habiendo cumplido con la recepción y deliberación 

del reclamo presentado por el postulante y al no haber alcanzado el puntaje mínimo (alcanzo el 

puntaje de 58), es que  de acuerdo a la Directiva Administrativa Nro. 001-2017-GRA/GRS/GR-

DAT, numeral 6 punto 6.12, que dice: En caso que la comisión resuelva los reclamos en forma 

negativa, el postulante tendrá un plazo de un día hábil para presentar la apelación a la GERESA 

a través de la comisión conformada en la Red y por escrito. 

 

Que el postulante al no estar de acuerdo con el resultado obtenido, presento su apelación como lo 

establece el cronograma, el cual fue recepcionado por la Red y posteriormente con un informe 

fue remitido a la Gerencia regional de salud como lo establece la normativa. 



Que el resultado de la apelación según informe Nº04-2023-GRA/GRS/GR-DESP-COGESTION, 

concluye tras analizar la documentación presentada con la base legal correspondiente, la comisión 

de Apelaciones de la Gerencia regional de salud de Arequipa, por unanimidad concluye en 

declarar infundada la solicitud de apelación respecto a dicho proceso. 

 

RECOMENDACIÓN:  

Comunicar a la Red Islay la decisión adoptada, y se deberá dar continuidad al proceso 

administrativo conforme a lo establecido en la Directiva Administrativa Nro. 001-2017-

GRA/GRS/GR-DAT. 

 

Por lo tanto, se inicia la reunión con la comisión de precalificación para la terna de candidatos a 

la gerencia del ACLAS Deán Valdivia con la Resolución Directoral N°002-2023- 

GRA/GRSA/GR-DRSI-OPPDI-COG para llevar a cabo el  proceso de selección de gerente. 

 

Seguidamente, se procede en cumplimiento de la Directiva Administrativa Nro. 001-2017-

GRA/GRS/GR-DAT, y sus modificatorias, a elaborar el y aprobar el Cronograma del proceso de 

precalificación de la terna de candidatos a la Gerencia de la ACLAS Dean Valdivia, la misma que 

no excederá de 07 días hábiles, salvo que haya apelación en segunda instancia. De ser así la que 

resuelve será la GERESA y se ampliaría a 7 días más. 

Respectos al cronograma, queda como esta en las bases descritas  

 

Debe precisarse que de acuerdo a la Resolución Gerencia Regional de Salud N°604-2022-

GRA/GRS/GR/OAL que modifica la Directiva Administrativa Nro. 001-2017-GRA/GRS/GR-

DAT, que modifica la R.G.R. de Salud N°177-2022-GRA/GRS/GR/OAL, que dice:.... ante dos 

convocatorias sucesivas la comisión declara desierto el proceso es el Director de la red quien en 

uso de sus facultades designa al Gerente del CLAS/jefe de Mico Red. 

 

No habiendo más que tratar y siendo las 16:30 horas del día 18 de enero del año dos mil 

veinticuatro se da por concluido el proceso, se da lectura al acta y se aprueba la presente acta en 

señal de conformidad firmando los miembros presentes. 

 

Nombres y Apellidos (Miembros de la 

Comisión del proceso) 
DNI Nº Firma 

Alejandra, Linares Barreda 46431304  

Luzmila Lizeth, Zevallos Chirinos de V. 40191686   

Pinto Gómez, Félix Marco Antonio 29327153   

Segura Nuñez, José Luis Maximiliano 30848981   

Puma Vargas, Bertha Delia 30856050   

Valera Herrera, Karla Vanessa 40420111   

 


