ASOCIACION CLAS DEAN VALDIVIA
RUC N° 20456312660
DIRECCION A.V. DEAN VALDIVIA 8/N

11 CONVOCATORIA PARA CUBRIR EL CARGO DE GERENTE DE LA ASOCIACION CLAS
DEAN VALDIVIA

BASES PARA LA PRECALIFICACION Y SELECCION DE GERENTE

1. GENERALIDADES
El presente documento, establece las pautas que regirdn en términos generales la

metodologla del proceso de Precalificacién y Seleccién del Gerente de la CLAS Deén
Valdivia.

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Asociacion CLAS Dean Valdivia

1.2. DOMICILIO LEGAL
A.V. Dean Valdivia S/IN

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
- Seleccionar al profesional de la salud, para ocupar el cargo de gerente de la

CLAS Dean Valdivia mediante proceso de precalificacién y seleccion.
Identificar el perfil ocupacional y personal que se adecue al perfil del cargo
con las necesidades institucionales planteadas en el PSL.

Asegurar que el profesional de la salud cumpla adecuadamente las

funciones del cargo asignado.

-

1.4. BASE LEGAL

Constitucién Politica del Peru
Ley 29124, Cogestion y Participacibn Ciudadana para el primer nivel de

Atencién en los E.E.S.S. del MINSA y de las regiones.
D.S. N° 017-2008-SA, Reglamento de la Ley 29124,
D. Leg. N° 276, Ley de bases de carrera Administrativa y de remuneraciones

del Sector v su reglamento.

Ley N®* 27783, Ley de bases de descentralizacion,

Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,

Ley N® 27867, ley de transparencia y acceso a la informacién.
Estatutos de las Asociaciones CLAS

D. Leg. N° 295, Cédigo Civil
Ley N* ,26300 Ley de Parlicipacion y Control Ciudadano
D. Leg. N° 1057, norma que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios CAS.
D. Leg. N° 728, ley de productividad y Competitividad laboral.

Directiva N* 01-2018-GR.CAJIR.S.SI/A-CLAS/D.CSS

15. ALCANCE
Ambito de intervencién de la Red de Salud Islay

1.6,  FINANCIAMIENTO
Presupuesto propio de cada postulante que a la fecha mantenga vinculo laboral

en las IPRESS del &mbito de intervencién de la Red Islay bajo los regimenes
laborales del D. Leg. n° 276 nombrado, contrato directo 276 por concurso,

contrato CAS regular o contrato D.L. N°728 a tiempo completo.

TR
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ASOCIACION CLAS DEAN VALDIVIA
RUC N° 20456312650
DIRECCION A.V. DEAN VALDIVIA SIN

1.7 ACCIONES PREVIAS AL PROCESO
La evaluacién sera bajo la modalidad de convocaloria plblica abierta

2, PERFIL DEL PUESTO
De acuerdo a lo establecido en el reglamento de la ley 29124

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector
publico.
- Experiencia laboral de cinco (05) afios como profesional de la
Experiencia salud.

- Experiencia en gerencia o gestion en salud. director, director
ejecutivo, jefe de Microred, jefe de centro de salud, jefe o
responsable de puesto de salud.

- Liderazgo, asertividad y comunicacién eficaz

- Trabajo en equipo y transparencia

- Iniciativa / proactividad y solucién de conflictos

- Comunicacién empatica para promover relaciones
interpersonales positivas.

- Compromiso institucional

Ser Profesional de la salud, colegiado y habilitado
Contar con resolucion de termino de SERUMS

Competencias

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudio

L-Cursos y/o estudios de - Estudios en salud pablica, gerencia en salud, gestion en salud
especializacion y__administracién _de servicios de salud debidamente

acreditado. R.G.R. N°177-2022-GRA/GRS/GR/OAL

Excepcionalmente se podra prescindir de este requisito

cuando cumplido el plazo de convocatoria no existan

postulantes que reunan estos requisitos de estudio de

especializacion

En caso de ser nombrado, no tener sanciones disciplinarias

vigentes.

No tener antecedentes penales, ni judiciales en curso

(Declaracion Jurada).

fj  No tener procesos judiciales en curso por delitos cometidos en
P agravio de las CLAS.

No haber desempeiiado el cargo de Gerente de la ACLAS Dedn

Valdivia en los 2 afios previo a la convocatoria.

El gerente que, habiendo culminado su periodo gerencial, desee

Oftros requisitos postular a otra CLAS, deberd presentar informe evaluatorio

indispensables aprobado por parte de la Asamblea General.

+  Tener las condiciones de servidor nombrado D. Leg. 276,

contrato directo D. L. 276 por concurso, contrato CAS regular,

o contrato D, Leg. 728 a tiempo completo.

En caso que el postulante sea régimen D.L 276 que no

pertenezca al 4mbito de la CLAS a la que postula, debera contar

con la autorizacion del Director de la Red correspondiente ya

que esta es la responsable de la reposicién del personal

desplazado del mismo grupo ocupacional. Art. 99 regla.

Certificado de salud fisico y mental.
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3, CARACTERISTICAR DEL PUEATO YIO CAROO:
Segon ol artleulo 40° dal reglamento de o Ley 20124, son lunclones del Gerente los

nlgulentes,

a) Partlclpar en ol proceso de elaboraclon del PSL.,

b) Presantar ol Informe de ejecuclon irmestral del PSL a In GERESA o Ia que haga
sus voces,

¢) Informar mensualmente al Consejo Directivo y semesiraimente a la Asamblea
General, sobre ol avance de ejecuclon del PSL, los aspectos administrativos,
contables, financleroa, tributarlos y téenicos relaclonados al funclonamiento de
los establecimlentos aslgnndos, las dificultades encontradas, las necesidades
Identificadns y olros aspectos del trabajo del o los eslablecimientos bajo su
responsabllidad,

d) Girar cheques, drdenes de pago y olros documentos bancarios y financieros en
forma mancomunada con el lesorero de la CLAS,

@) Mantener de la Infraestructura, existencla y conservacién de los equipos, bienes,
Insumos, medicamentos y enseres entregados para su administracidn; a efecto
que lodos sean ulllizados exclusivamente para los fines y actividades de
prestacion de serviclos de salud,

f) Proponer al Consejo Directivo las modificaciones de los documentos de gestién.

g) Proponer al Consejo Directivo los requerimlentos para la adqulsicién de equipos,
medicamentos, Insumos y blenes de acuerdo a necesidades para el
cumplimiento del PSL.,

h) Realizar un diagnéstico de la situacién actual de la CLAS (gestién, ejecucién de
PSL, aspectos contables-financieros, legales y administrativos y otros) y
presentarlo ante el Consejo Directivo en un plazo no mayor a 60 dlas calendario
de haber asumido el cargo de Gerente.

[) Cumplir y hace cumplir las normas técnicas y directivas emitidas por el MINSA,
Goblerno Regional y Goblerno Local, asl como las disposiciones administracién
vas acordadas por la CLAS.

j) Remitir al Goblerno Reglonal los datos solicitados de la CLAS, para mantener
actualizada el Registro Reglonal de las CLAS,

k) Elaborar conjuntamente con el tesorero y/o el contador la declaracién jurada de
gastos por fuente de financlamiento con una periodicidad mensual

I) Coordinar la organizacién de los servicios de salud en los establecimientos de
salud bajo jurisdiccion de la CLAS en el marco de la normatividad vigente.

m)Organizar y brindar soporte técnico - administrativo para el desarrollo de las
acciones de atencion integral de salud y la gestion de la calidad a nivel de los
establecimientos de salud y las comunidades en su ambito jurisdiccional.

n) Administrar y evaluar el desempefio de los recursos humanos nombrados y
contratados de los establecimientos de salud de la CLAS, en concordancia con

p) En caso que la CLAS administre un solo establecimiento de salud, el Gerente de
la CLAS sera a su vez el jefe del establecimiento de salud. Cuando la CLAS
administra mas de un eslablecimiento de salud, los jefes de todos los
establecimientos estan bajo la supervisién del Gerente de la CLAS.

q) En caso de que la Microrred coincida con el &mbito de la CLAS, la DIRESA o la
que haga sus veces, designara al Gerente de la CLAS como Gerente de la Micro
red, a fi n de garantizar la complementariedad de los servicios de acuerdo a la
complejidad y naturaleza del problema.

r) Otros que se establezcan en los Estatutos de la CLAS.

/‘{“'/Mb

= lo dispuesto en el artlculo 13° de la Ley,
ﬁ{ o) Participar en las sesiones del Consejo Directivo con derecho a voz, pero sin voto.
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ASOCIACION CLAS DEAN VALDIVIA
RUC N° 20456312650
DIRECCION A.V. DEAN VALDIVIA SIN

4, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del [ C.S. La Curva - ACLAS Dean Valdivia

servicio

La Duracién del cargo del gerente es de DOS (02) arios

Art. 51° Plazo de ejercicio cantinuos y se evalﬁalanuarmente pudiepdo ser rgtificado
por otro periodo similar, por el Consejo Directivo y la

Gerencia Regional de Salud

Remuneracién mensual Seguln la modalidad de contrato vigente a la fecha de

convocatoria; Nombrado, contratado en plaza funcional del

D. Leg. 276, D. Leg. 1057 CAS, D. Leg. 728

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

RED DE SALUD ISLAY — MICRORED LA PUNTA ASOCIACION CLAS DEAN
VALDIVIA

Il CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE PRECALIFICACION DE LA TERNA DE

CANDIDATOS A LA GERENCIA DE LA ASOCIACION CLAS DEAN VALDIVIA
{Directiva Administrativa N*001-2017-GRA/GRS/GR-DAT, publicada en la pigina web de la GERESA)

CRONOGRAMA DEL PROCESO

RECEPCION DE EXPEDIENTES EN EL C.5. LA CURVA = | DIA 19 DE ENERO AL 25 DE ENERO DEL 2024,

DISTRITO DE DEAN VALDIVIA. DESDE 08:00 AM HASTA LAS 12:30 HRS (05 DIAS
HABILES)

VERIFICACION DE REQUISITOS Y PUBLICACION DE | 25 DE ENERC DEL 2024 A HRS 15:00 hrs

POSTULANTES APTOS.

PRECALIFICACION DE CANDIDATOS.

EXPOSICION DE PLAN DE GESTION 26 DE ENERO DEL 2024 A HRS 16:00 hrs (01 dia

PUBLICACION DE RESULTADOS HABIL)

PRESENTACION Y RESOLUCION DEL RECLAMO 29 DE ENERO DEL 2024 1 1:00 AM 12:00 hrs (01

APELACION DE RECLAMO DiA HABIL)

PRESENTACION DEL INFORME FINAL 29 DE ENERO DEL 2024 (01 dia)

Consideraciones:
1. El cronograma puede estar sujeta a variacion que se dardn a conocer

oportunamente. En el aviso de publicacién de cada etapa, se anunciara fecha y

hora de la siguiente etapa.
2. El/las postulantes son responsables de realizar el seguimiento de la publicacion de

los resultados de cada etapa, de acuerdo al cronograma establecido

VI. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

Evaluacién Curricular. - La evaluacion estara a cargo del Comité de seleccién, en
esta etapa se revisara los requisitos minimos y los documentos que acrediten el
perfil del puesto requerido, de no presentar la documentacién sera declarado como

NO CALIFICA, y no podra acceder a la siguiente etapa.

Nota: Las bases de la convocatoria) se encontraran colgadas en la pagina de la Red
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ASOCIACION CLAS DEAN VALDIVIA
RUC N° 20456312650
DIRECCION A.V. DEAN VALDIVIA SIN

La NO presentacién de cualquiera de los anexos, automdticamente descalifica al postulante

INSCRIPCION DEL POSTULANTE:
Segin D. A. N°001-2017-GRA/GRS/GR-DAT y modificatoria R.G.S. N° 177-2022-GRAJGRS/GRIOAL:

6.6. En la inscripeion, los postulantes, presentarin una solicitud (Anexo 2). dirigida al presidente de
la Comisidn adjuntandoe su Curriculum Vitae documentado, ordenado y fedateado. (*)

La documentacion foliada antes de ser entregada en sobre cerrado en mesa de partes de la
Microred la Punta - C.S La Curva, se revisard en nimero de folios entre el POSTULANTE y
Ia persona responsable de MESA DE PARTES. (**) El horario es de acuerdo al cronograma.

* Directiva Administrativa N°001-2017-GRA/GRS/GR-DAT
** Modificatoria R.G.S. N® 177-2022-GRA/GRS/GR/OAL:

Expediente en sobre cerrado: De no contar con la etiqueta, el expediente no sera evaluado.

Sefiores:
ACLAS Dean Valdivia

II CONVOCATORIA
Micro Red La Punta — ACLAS DEAN VALDIVIA
Cargo: GERENTE

Nombres v Apellidos:
DNL;
/ Deén Valdivia de enero del 2024 Hora de recepcion:

DE LA EVALUACION CURRICULAR
A. FORMACION UNIVERSITARIA: Segiin el anexo N° 7 Formato de Evaluacion del C.V.

B. CAPACITACION
RELACIONADOS CON EL CARGO: Segin el anexo N° 7
OTROS EVENTOS

Cada crédito equivale a 17 horas académicas. Los certificados que no registren el N° de
horas académicas se les considerara una equivalencia de 02 horas diarias.

?@ Para la calificacion de otros eventos se tendrén en cuenta los certificados que se hayan
obtenido en los dltimos (5) afios. (2019 hasta 2023).

Para el caso de la capacitacion relacionado con el cargo no tendr fecha limite.

C. INVESTIGACION
TRABAJOS DE INVESTIGACION: Segiin el anexo N° 7.

TRABAIJOS PUBLICADOS: Segiin el anexo N° 7.

D. EXPERIENCIA EN GESTION O ADMNISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD.
Segiin el anexo N° 7.

E. MERITOS Y DISTINCIONES: Segiin el anexo N° 7
F. TIEMPO DE SERVICIOS: Segiin el anexo N° 7

o,
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ANEXOS PARA EL PROCESO DE PRECALIFICACION DE LA TERNA DE
CANDIDATOS A LA GERENCIA DE LAS ACLAS

ANEXO 2

SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROCESO

CARGO Y CLAS AL QUE POSTULA
SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION PARA LA PRECALIFICACION DE LA TERNA DE
CANDIDATOS A LA GERENCIA DE LA CLAS -

DEL POSTULANTE
Apellidos y nombres
Documentos de identidad

Domicilio
Solicito a usted, considerarme como postulante en el presente proceso de precalificacion de |

terna de candidatos a la Gerencia, para cuyo efecto declaro bajo juramento:

. Carecer de antecedentes penales y judiciales
- Conocer las bases del proceso de seleccién y someterme a ellas

- No tener sancion disciplinaria vigente.

Mollendo, de 2024

Firma

ANEXO 3
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES
Conste por el presente documento, la declaracion jurada de antecedentes penales y judiciales,

que formulo:
(Nombre y Apellidos)
Identificado con DNI N°

con domicilio

De profesién
Declaro bajo juramento: (marcar el recuadro que corresponde)

O NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES

Mollendo, de 2024

Firma
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
CONSTE POR EL PRESENTE DOCUMENTO, LA DECLARACION -JURADA DE
PARENTESCO QUE FORMULO:

(Nombre y Apellidos)
Identificado con DNI N°® con domicilio
De profesidn
En aplicacién a la ley N° 26771 y su reglamento el decreto supremo N° 021-2000-PCM:
DECLARO BAJO JURAMENTO: (marcar el recuadro que corresponde)

(O Tener relacién de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con un miembro de la

/ comision de seleccion que seiialo a continuacién; (indicar nombre y apellidos, grado de

parentesco, cargo o posicidn que ocupa)

(O No tener relacién de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con algin miembro de la

comision de seleccidn,

Mollendo, de 2024

Firma
ANEXO 5
DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDADES

Conste por el presente documento, la declaracién jurada de incompatibilidades, que formulo:

(nombres y apellidos)

Identificado con DNI N® con domicilio en

de profesion

En aplicacion a la ley N® 27588 y su reglamento el Decreto Supremo N°® 019-2002-PCM:

DECLARO BAJO JURAMENTO: (marcar el recuadro que correspande)
ONO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LOS IMPEDIMENTOS PREVISTOS EN LA LEY N®
27558 “LEY DE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES PUBLICOS ASI COMO DE LAS PERSONAS QUE PRESTAN SERVICIOS AL
ESTADO BAJO CUALQUIER MODALIDAD".

Mollendo, de 2024

Firma

yx
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ANEXO 6

GUIA PARA LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE Y DEL PLAN DE GESTION
I. DE LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE 60 %.

Puntaje maximo: 100 puntos
Se calificard los documentos que forman parte del Curriculum vitae de acuerdo a lo Siguiente:

A. FORMACION UNIVERSITARIA 33 pts. (puntaje miximo)
TITULOS Y GRADOS

a) Titulo profesional 15 puntos
b) Titulo de especialidad en Salud Piblica,

Administracién de Servicios de Salud o afines. 10 puntos
¢} Egresado de la especialidad en Salud Piblica,

Administracién de Servicios de Salud o afines. 03 puntos
d) Grado de doctor en Salud Piblica,

Administracién de Servicios de Salud o afines. 04 puntos
e) Egresado del grado de doctor en Salud Piiblica,

Administracion de Servicios de Salud o afines. 03 puntos
f) Maestria en Salud Piblica, Administracion de

Servicios de Salud o afines. 04 puntos
g) Egresado de maestria en Salud Phblica, Administracion

De Servicios de Salud o afines. 02 puntos.

El puntaje es acumulativo, pero en los casos b) y ), d) y e), f) y g) son excluyentes.

% B. CAPACITACION 22 pts. (Puntaje méximo)

RELACIONADOS CON EL CARGO 17 pts. (Puntaje maximo)
* Diplomado en Salud Piblica, Administracién
Diplomado de Servicios de Salud o afines. 02 puntos
o Cursos de gestion o de post grado en Salud Publica,
Administracién de Servicios de Salud, y afines. 10 puntos
e Cursos, cursos de post grado en las Estrategias Sanitarias,
Programas de salud y afines en el Nivel Basico de Atencién.05 puntos.

OTROS EVENTOS 05 pts. (Puntaje méximo).
Cada crédito equivale a diecisiete (17) horas académicas. Los certificados que no registren el N® de

horas académicas se les considerara una equivalencia de dos (02) horas diarias.

Para la calificacién de otros eventos se tendrdn en cuenta los certificados que se hayan obtenido en
los Gltimos (5) afios, en ese caso se suman las horas de los certificados hasta alcanzar el puntaje
méximo. Para el caso de la capacitacion relacionado con el cargo no tendra fecha limite. El puntaje
es acumulable.

C. INVESTIGACION 10 pts. (puntaje maximo)
TRABAJOS DE INVESTIGACION 06 pts. (Puntaje miximo)
*  Autor o coautor de trabajos de investigacion 02 puntos
* Ponente en eventos de salud. 04 puntos
TRABAJOS PUBLICADOS 04 pts. (Puntaje médximo)
* Publicaciones cientificas. 02 puntos
* Publicacion de libros. 02 puntos

El puntaje es acumulativo. En ambos casos referidos al campo de la salud y debidamente
certificados por la autoridad o institucién competente.

fulo
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D. EXPERIENCIA EN GESTION O ADMNISTRACION
DE SERYICIOS DE SALUD.15 pts. (puntaje méximo)

* Director Ejecutivo o Direclor

e Jefe de micro red de salud, jefe de Microred y Gerente de CLAS.
¢ Jefe o responsable de Centro de Salud, jefe o responsable de

Puesto de Salud.

02 pts. por afio
01 pts. por afio

0.5 pts. por aiio.

Se consideran los cargos directivos o jefaturales asignados o designados mediante resolucién
correspondiente y desempefiada por un periodo de un afio o su fraccién equivalente en meses.

Puntaje acumulable.

MERITOS Y DISTINCIONES
mdximo),

E
F. TIEMPO DE SERVICIOS
méiximo)

Mayora 15 afios
De 10 a 15 aiios
* De5a 10 afios
De 2 a 5 aiios

10 pts. (puntaje

05 puntos

* Reconocimiento de la comunidad e instituciones piiblicas
/ * Premio, reconocimiento institucional (profesional o cientifico) 05 puntos
Puqt?je acumulable. Los documentos seran resoluciones, oficios, certificados ylo diplomas
emitidos por el titular de entidad.

10 puntos
08 puntos
06 puntos
03 puntos

10 pis. (puntaje

Para obtener el puntaje de item 1 Curriculum vitae se realizara la sumatoria de los parciales A, B, C,

D, E, F y se multiplicara por el factor 0.60.

1. DE LA CALIFICACION DEL PLAN DE GESTION.

Se quiere que los postulantes presenten un Plan de Gestion que sea viable y se obtengan resultados
en el periodo al que postulan. La calificacion serd sobre 100 puntos. La presentacién se hara ante la
comision y no deberd exceder de 15 diapositivas en power point y un tiempo aceptable para la
exposicion, Para obtener el puntaje de sustentacion del plan de gestidn se procedera de acuerdo a

los puntajes.

ﬁ) Se califica el tiempo de servicios prestados como profesional de la salud en el sector piblico.
Funtaje excluyente. Periodos mayores a 6 meses se considerard como 01 afio.

El Plan de Gestién presentado se calificara sobre 100 puntos y de acuerdo a lo siguiente:

Desarrollo de todos los puntos del plan
Caracterizacion del plan:
. Disponibilidad de recursos.
Propésito.
Desarrollo de cada objetivo, actividades, metas,
Cronograma, indicadores.
5. Estrategias a utilizar.
6. Resultados esperados.
7. Financiamiento
8. Monitoreo y evaluacién.

B W B = —
D] "

05 puntos
25 puntos
10 puntos
10 puntos
25 puntos

10 puntos
10 puntos
2.5 puntos
2.5 puntos

Para obtener el puntaje de la presentacién del Plan de Gestion se multiplicara el resultado

obtenido por el factor 0.40.

e o
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ANEXO 7

FORMATO DE EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

CONTENIDO VALORACION DESCRIPCION PUNTAIE
A.  CURRICULUM VITAE Mdx, 100 ptos
FORMACION UNIVERSITARIA Mdx. 33 ptos
Titulo profesional otorgado por la
15 pts. 2
Titulo profesional universidad
Tiwlo de especialidad en Salud Pablica, 10 pts
Adm. de Servicios de Salud o afines ’ Titulo otorgade por la universidad
Egresado de especlalidad en salud publica, 03 pts Constancia o certificade de la
Adm, de serviclos de 5alud o afines : otorgade por la universidad
Grado de Doctor en Salud Publica ,Adm. de 04 pts
Servicios de Salud o afines i Titulo otorgado por la universidad
Egresado del Grado de Doctor en Salud Pablica, | 03 pts. Constancia o certificados otorgado
Adm. de Servicios de Salud o afines por la universidad
Maestria en Salud Pablica, Adm. de Servicios 04 pts Diploma otorgado por la
de Salud o afines i universidad
Egresado de Maestria en Salud Piblica, Adm. 02 pts constancia o certificados
de Servicios de Salud o afines ' otorgados por la universidad
A. CAPACITACION My, 22 pts,
RELACIONADOS CON EL CARGO M. 17 pts.
01 pto. por diploma otorgado por
Diplomado en salud pablica, Adm. de 02 pts. la universidad o instituciones
Servicios de Salud o afines. acreditadas
Cursos de gestidn o de post grado en Salud
Publica, Adm. de Servicios de Salud, y 10 pts. 0.5 punto por cada crédito
afines,
Cursos, de post grado en las Estrategias
Sanitarias, Programas de salud vy afines, en | 05 pts. 0.5 punto per cada crédito
el Mivel Bésico de Atencidn
OTROS EVENTOS Miix. 05 pts.
Acumulacién de horas 0.2 punto por cada crédito
B. INVESTIGACION Max. 10 pts.
TRABAJOS DE INVESTIGACION Mix. 06 pts.
Autorfcoautor de trabajos de investigacidn en 02 puntos como autor, 01 punto
salud 02 pts. tomo coautor (apoyo al auter)
Ponente en eventos de salud 04 pts. 0.5 por cada ponencla
TRABAJOS PUBLICADOS Mix. 04 pts.
Publicaciones clentificas 02 pts. 0.5 por cada publicacidn clentifica
Publicacidn de libros 02 pts. 01 punto por cada libro
C. EXPERIENCIA EN GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD Mix. 15 pts.
Director Ejecutivo o Directar 02 pts. por afio 02 puntos por cada afio
Jefe de Micro red de salud 01 pts. por afio 01 punto por cada afio
lefe de Centro de Salud 0.5 pts. por afio 0.5 puntos por cada afio
lefe de Puesto de Salud 0.5 pts. por afio 0.5 puntos por cada afio
D. MERITOS Y DISTINCIONES Mix. 10 pts.
Reconocimiento de la comunidad e
instituciones publicas Mdx. 05 pts. 01 punto por cada documento
Premilo, reconocimiento institucional
| (profesional o cientifico) Madx. 05 pts. 01 punto por cada documento
E. TIEMPO DE SERVICIOS Mix. 10 pts.
Mayor de 15 afios 10 pts.
De 10 a 15 afios 08 pts.
De 5 a 10 afios 06 pts.
De 2 5 afios 03 pts.
PUNTAJE CURRICULUM VITAE Mdx. 100 pts.,
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ANEXO B

ESQUEMA QUE DEBE DE CONTENER EL PLAN DE GESTION

. INTRODUCCION,

Il. CARACTERIZACION DEL PLAN:
Andlisis de Informacién
Identificacién y priorizacion de necesidades y problemas.
Identificacién de Oporiunidades de Mejora.

li. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS.

Iv. PROPOSITO

V. OBJETIVOS

vi. OBJETIVO, ACTIVIDAD, META, CRONOGRAMA E INDICADORES.

Vil. ESTRATEGIAS UTILIZADAS.

Vill. RESULTADOS ESPERADOS.

IX. FINANCIAMIENO.

X. MONITOREQO Y EVALUACION DEL PLAN.

ANEXO9

FORMATO PARA LA CALIFICACION DEL PLAN DE GESTION
DATOS DEL POSTULANTE:
Nombre y apellidos:

Profesitn: CLAS Fecha:

VALORA- | PUNTAJE

DEL PLAN CRITERIOS PARA CALIFICAR CION ALCANZADO

Se calificard si todas las partes del plan estén
debidamente desarrolladas

Andlisis de Informacién que va a servir para ldentificar
y priorizar necesidades o problemas, asl como para
Identificar la 0 las oportunidades. 25

PARTES DEL PLAN 03

CARACTERIZACION

= AT

sk Pl Mejora que guien a lograr resultados.

DISPONIBILIDAD [dentificacién de los recursos criticos que nos van a 10
DE RECURSOS permitir lograr los resultados

PROPOSITO Debe estar claramente definido 10
DESARROLLO DE Coherencia entre el objetive a conseguir, actividades a

CADA OBIETIVO, implementar, metas a lograr ¢ indicadores a alcanzar.
ACTIVIDADES, Cronograma del cumplimiento de las aclividades. 25
METAS, Deberi desarrollarse cada uno de los objetivos

CRONOGRAMA E planteados en el ftem V del esquema.

INDICADORES
ESTRATEGIAS A implementar para lograr resultados 10
RESULTADOS ' i 10
ESPERADOS Deben ser verificab l
Aproximarse a lo necesario de acuerdo a los recursos 25

FINANCIAMIENTO que se necesiten
?\?rtaigfgg Necesario para cumplir con las actividades y objetivos 2.5

TOTAL 100

/m’é oo
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