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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD ISLAY

Resolucion Directoral
N°00011-2023-GRA/GRS/GR-DRSI

VISTO:

a) Informe N° 0014-2023-GRA/GRS/GR-DRSI-ADM, remite la propuesta de
Asignacion de Funciones de los Servidores Plblicos Administrativos de la Red
de Salud Islay para el presente periodo del afio 2023; y b) Proveido de la
Direccion de la Red de Salud Islay, y;

CONSIDERANDO:

Que, las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion,
a la Ley de derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para que fueron conferidas; de conformidad con lo previsto en el articulo IV del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto supremo N° 004-2019-JUS;

Que, de la lectura del parrafo anterior se desprende la Administracion Publica solicita
. actuar cuando se encuentra habilitada por norma legal especifica. Es decir que la
Administracion Publica solo puede actuar expresamente cuando la ley lo permita y en
casos particulares que estén habilitados de hacer todo la que la ley no prohibe;

Que, la asignacion a un cargo siempre es temporal. Es determinada por la necesidad
institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados,
regulado en el articulo 25° del Reglamento de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; y
concordante con el articulo 74° del citado dispositivo legal, se establece que la
asignacion permite precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de
la entidad, segun e! nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La
primera asignacion de funciones se produce al momento de ingreso a la Carrera
Administrativa; las posteriores asignaciones se efectdan al aprobarse, via resolucion.

Que, de conformidad con el articulo 75° del Reglamento de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que el desplazamiento diferentes
funciones dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo en consideracion su
formacién, capacitacion y experiencia, segun su grupo y nivel de carrera, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 81° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios - CAS, y sus modificatorias, el cual tiene por objeto
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garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidade’s y
profesionalismo, de la administracién de servicios, en concordancia con el articulo
11°del citado Reglamento, sobre la suplencia encargo de funciones del personal con
Contrato Administrativo de Servicios - CAS, por lo que las personas contraladas bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, puede ejercer la suplencia o conformar
comisiones temporales por encargo en la entidad contratante;

Que, es facultad de la Direccién cubrir, reemplazar o ratificar la Asignacion de
Funciones en las diversas areas, con personal que tenga la experiencia y la capacidad
necesaria, para el desarrollo de las actividades administrativas por necesidad
institucional y garantizar una adecuada administracion;

Que, con propdsito de proseguir las acciones y procedimientos administrativos
necesarias para el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestas, resulta
se\pertinentes atender lo solicitado para cuyo efecto resulta importante su aprobacion
c|

Que, de conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece la eficacia
anticipada del acto administrativo que: "La autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a
los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”.

Que, mediante Ordenanza Regional N° 044-Arequipa, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones, y el Cuadro de Asignacion de Personal de la Red de Salud

Islay, aprobado por Resolucion Gerencial Regional de Salud N° 019-2022-
GRA/GRS/GR-OERRHH;

Que, en uso de las facultades otorgadas mediante Resolucién Gerencial General

Regional N° 005-2023-GRA/GGR, estando a lo actuado; y con el visto bueno de la
Coordinadora de Administracion, Coordinadora de la Oficina Planificacion, Presupuesto
y Desarrollo Institucional y Responsable de Personal de la entidad;

SE RESUELVE

AI.QT.ICULO PRIMERO. - ASIGNAR FUNCIONES, a los Servidores Publicos
Administrativos para el presente aiio fiscal 2023, del ambito de la Red de Salud Islay,

Uniqad Ejecutora 400, de la Gerencia Regional de Salud Arequipa Pliego 443 - Gobierno
Regional de Arequipa; que se detalla a continuacién:
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OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

AREA ADMINISTRATIVA

Téc. Administrativo Lic. en Administracion José COLQUE QUISPE.
Coordinador de Presupuesto y Planificacion.

Asistente Administrativo Tomas Claudio QUISPE MAMANIL.
Responsable de Planeamiento y Documentos de Gestion

. Ing. Sistemas Noreyka VALENZUELA ROMERO.

Estadistica e Informatica

. Téc. Administrativa Nilda Teresa MOLINA SALAS.

Asistente en Estadistica

_ Téc. en Comunicacién - Lic. Comunicacion Social Orquidea Nury TAPIA

SALINAS.
Comunicaciones e Imagen Institucional.

Esp. Adm. CPCC Félix Marco Antonio PINTO GOMEZ.
Cogestion y Participacion ciudadana.

. C.D. Carlos Arturo CARPIO GUEVARA.

Gestion de la Calidad
Servicios de Salud

ASEGURAMIENTO EN SALUD

Téc. Adm. Lupe Mirabal Mamani.
Responsable Afiliacién e Informatica.

OFICINA DE ADMINISTRACION

Téc. Adm. Lic. en Administracion Luis Hernan MOLLINEDO AROHUANCA.
Responsable de Archivo Documentario

Piloto de Ambulancia Johnny DEL CARPIO CASANI.
Responsable de Vehiculos.
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ECONOMIA

11. Tec. Administrativa CPCC. Ana Sole
Responsable de Economia.

dad CALLO MAMANI.

\ 12.Secretaria Carolina Rubi VILCA GALLEGOS.
‘ Responsable de Tesoreria.

13. Tec. Administrativa Rosa Carmen LEYTON CERNA

Responsable de Control Previo.

LOGISTICA

14. Esp. Adm. CPCC Félix Marco Antonio PINTO GOMEZ.
Responsable de Logistica.

15. Esp. Adm. Lic. en Administracion Roxana Graciela MALAGA FERIA.

Responsable SIGA.

16. Téc. Adm. Blanca Virginia PACORI MACHACA.
Responsable de Patrimonio.

17. Téc. Adm. Lic. en Administracion Luis Hernan MOLLINEDO AROHUANCA.

Responsable de Almaceén.

18. Trabajador de Servicios Gerardo Eusebio AMADO VILCHEZ.
Vigilancia, Seguridad y Limpieza

PERSONAL

19. Aux. Asistencial Bach. en Ing. Industrial Walther Daniel FLORES PINGO

Responsable Personal.
Responsable de Legajo

20. Tec. Enfermeria Zeila Allison GOMEZ RODRIGUEZ.
Responsable de Control y Asistencia.

21. Tec. Administrativa Rosa Carmen LEYTON CERNA
Bienestar Personal

22. Lic. en Obstretricia Cynthia Edith LEON MEZA.
Capacitacion.
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23. Administrativa CPCC Luzmila Lizett ZEVALLOS CHIRINOS VIZCARRA.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

24.Téc. en Comunicacién - Lic. Comunicacién Social Orquidea Nury TAPIA
SALINAS.
SERUMS

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion [?irgctoral N°0008-2023-
N/GRS/GR-DRSI, todo acto administrativo que se oponga al cumplimiento de la presente

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a los referidos profesionales,
de conformidad con el articulo 21° del Texto UNICO Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, para lo cual se le encarga al Responsable de Personal de
la Red de Salud Islay.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, al Responsable de Comunicaciones e Imagen
Institucional de la Red de salud Islay, la notificacion de la presente en el portal electrénico de la
\ [nstitucion.

Dada en la Sede administrativa de la Direccion de la Red de Salud Islay, a los Veintitin dias
(21) del mes de Julio del afio dos mil veintitrés.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JMPR/ncmg
c.c. Archivo
Documento N° 5939535
Expediente N° 3763051
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