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GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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Resolucion Directoral
N°00014-2023-GRA/GRS/GR-DRSI

VISTO:

a) Informe N° 008-2023-GRA/GRSA/GR-DRSI-OPPDI, remite la propuesta de las
asignaciones de funciones de los (las) Coordinadores de los Programas Presupuestales. de las
Estrategias Sanitarias Nacionales de Salud, de las Etapas de Vida para el presente afio fiscal
2023; y b) Proveido de la Direccion de la Red Salud Islay, y;

CONSIDERANDO:

Que, las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucidn, a la Ley
de derecho, dentro de las facultades que le estdn atribuidas y de acuerdo con los fines para
que fueron conferidas; de conformidad con lo previsto en el articulo IV del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto supremo N° 004-2019-JUS;

”fREnai

Que, de conformidad con el numeral 10.1 del articulo 102 del Decreto Legislativo N°1440 -
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pubico, establece Responsable de
Programas Presupuestales que: "E/ Responsable del Programa Presupuestal se encuentra a
argo de la gestién estratégica y operativa de la programacion presupuestal de los productos y

EGIO/\ )
{
cé‘,\\n\s lra 0&

disposiciones para la identificacién, disefio, revisién, modificacién y registro de los programas
presupuestales;

Que, conformidad con el numeral 5.1 del articulo 5 de la citada Directiva, establece que el
Programa Presupuestal (PP) se genera como respuesta a un problema especifico, y consiste en
una estructura articulada de productos disefiados sobre la base de la mejor evidencia
disponible que grafica su capacidad para resolver ese problema, Esta estructura da origen al
Programa Presupuestal y se enmarca en los objetivos de politica nacional (resultados finales).
Asimismo, en numeral 8.1 del articulo 82 de la referida Directiva, prevé que se requieres que
las entidades rectoras definan adecuadamente a los actores del Programa Presupuestal, asi
como sus roles y responsabilidades con la finalidad de asegurar un adecuado y eficiente
trabajo en todas las fases del proceso presupuestario;

Que, de acuerdo a la Resolucién Ministerial N° 171-2004/MINSA, que establece las
Estrategias Sanitarias Nacionales del Ministerio de Salud y sus respectivas Organos
Responsables; Inmunizaciones, Prevencién y Control de Enfermedades Metaxénicas y Otras
Trasmitidas por Vectores, Prevencién y Control de Infecciones de Transmision Sexual VIH-SIDA,
Prevencién y Control de Tuberculosis, Salud Sexual y Salud Reproductiva, Prevencién y Control
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de Dafios No Transmisibles, Alimentacion y Nutricion saludable, Salud Mental y Cultura de Paz;
que modifican la Resolucion Ministerial N° 525-2012/MINSA, y que reestructur6 |a
organizacion y dependencia funcional de las Estrategias Sanitarias Nacional del Ministerio de
Salud, y Resolucion Ministerial N° 072-2015/MINSA, y que modifican los numerales 3.1y 3.3de
articulo 3° de la Resolucién Ministerial N° 525-2012/MINSA, y que reestructuro la organizacion
y dependencia funcional de las Estrategias Sanitarias Nacional del Ministerio de Salud;

Que, de la lectura del parrafo anterior se desprende la Administracién Publica solicita
actuar cuando se encuentra habilitada por norma legal especifica. Es decir que la
Administracion Publica solo puede actuar expresamente cuando la ley lo permita y en casos
particulares que estén habilitados de hacer todo la que la ley no prohibe;

Que, la asignacién a un cargo siempre es temporal. Es determinada por la necesidad
institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados,
regulado en el articulo 252 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
y Supremo N° 005-90-PCM; y concordante con el articulo 742 del citado dispositivo legal, se
S stablece que la asignacion permite precisar las funciones que debe desempeiiar un servidor
ntro de la entidad, segtn el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados.

primera asignaciéon de funciones se produce al momento de ingreso a la Carrera
‘Administrativa; las posteriores asignaciones se efecttian al aprobarse, via resolucion.

Que, con propésito de proseguir las acciones y procedimientos administrativos necesarias
para el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestas, resulta pertinentes atender
lo solicitado para cuyo efecto resulta importante su aprobacién mediante acto resolutivo.

Que, mediante Ordenanza Regional N° 044-Arequipa, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones, y el Cuadro de Asignacién de Personal de la Red de Salud Islay
aprobado por Resolucién Gerencial Regional de Salud N° 019-2022-GRA/GRS/GR-OERRHH;

Que, en uso de las facultades otorgadas mediante Resolucion Gerencial General Regional
N° 209-2023-GRA/GR, estando a lo actuado; y con el visto bueno de la Coordinadora de
Administracién, Coordinadora de la Oficina Planificaciéon, Presupuesto y Desarrollo
Institucional y Responsable de Personal de la entidad.

SE RESUELVE

A . .
ore ?::ULOP PRIMERO. - ASIGNAR, en Adiciéon a sus Funciones como Coordinadores de
Resgo a:“ resupuestales, Responsables de las Estrategias Sanitarias de Salud, y
ponsables de las Etapas de Vida para el presente afio fiscal 2023, del ambito de la Red de
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salud Islay, Unidad Ejecutora 400, de la Gerencia Regional de Salud Arequipa Pliego 443 -
Gobierno Regional de Arequipa*; a los servidores Profesionales que se detalla a continuacion:

RESPONSABLE DE ESTRATEGIAS DE SALUD

1. Lic. en Enfermeria Sabina Haydee TEJADA RUELAS.
Inmunizaciones
2. Lic. en Nutricién Gladis MORAIMA ALE CRUZ.
Alimentacidn y Nutricion Saludable
3. Bi6logo José Carlos NIETO CHAMBI.
- Salud Ambiental.
- Metaxénicas y Zoonosis.
- Metales Pesados.
- Laboratorio y Bioseguridad.
4. Obstetra Cynthia Edith LEON MEZA
- Salud Sexual y Reproductiva.
- VIH/SIDA
Lic. en Enfermeria Doris Eufemia BENAVIDES NUNEZ.
Pueblo Indigenas.
Salud Familiar Basada en Familia y Comunidad.
/- Tuberculosis.
- Promocién de la Salud.
6. M.C. Marco Antonio CHUNGA PAIVA.
- Sanidad Maritima Internacional
- Salud Ocupacional.
7. M.C. Franklin Edilberto GAMERO BELLIDO.
- Salud Ocular, Hipertensién Arterial, Diabetes.

2\ 8. M.C. Vanessa Cinthya LUPINTA APARICIO.
- Enfermedades Raras y Huérfanas.
- Reduccion de la mortalidad por emergencias y urgencias médicas.

9. Lic. en Enfermeria Alejandra LINARES BARREDA.
- Prevencién y Manejo de condiciones secundarias de salud en Personas con
Discapacidad

7. C.D. Elvis Hilario PINTO CONDORI.

- Salud Bucal.
8. Psicélogo Edson Alexis MARTINEZ HERVAS.

- Salud Mental.
9. Lic. en Enfermeria Anthony Miguel RAMOS CASANI.

- Seguridad Vial y Cultura de Transito
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COORDINADORES DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES

1. Obstetra Cynthia Edith LEON MEZA.

002 Salud Materno Neonatal.

0024 Prevencion y Control del Cancer.

2. Lic. en Enfermeria Doris Eufemia BENAVIDES NUNEZ.
0016 Tuberculosis - VIH/SIDA

3. Bidlogo José Carlos NIETO CHAMBI.

0017 Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis.

4. M.C. Franklin Edilberto GAMERO BELLIDO.

0018 Dafios No transmisibles.

5. Psicélogo Edson Alexis MARTINEZ HERVAS.

0131 Control y Prevencién en Salud Mental.

6. Lic. en Enfermeria Sabina Haydee TEJADA RUELAS.
1001 Desarrollo Infantil Temprano.

RESPONSABLES DE ESTRATEGIAS SANITARIAS DE SALUD

1. Insp. Sanitario Luis Manuel MOLINA SALAS.
- Programa de Vigilancia de la Calidad del agua (PVICA)
2. Lic. en Enfermeria Alejandra LINARES BARREDA.
- Epidemiologia 'y Vigilancia Epidemiologica
3. M.C. Marco Antonio CHUNGA PAIVA.
- Telesalud
4. Psic6logo Edson Alexis MARTINEZ HERVAS.
- Cultura y Clima Organizacional.
- Investigacion.
5. Quimico Farmacéutico Cristel Patricia CAMARGO ANAHUA
- Farmacia y Vigilancia Farmacoldgica
6. Lic. en Enfermeria Anthony Miguel RAMOS CASANI.
- Defensa Nacional = Gestion de Riesgo.
7. C.D. Carlos Arturo CARPIO GUEVARA.
- Aseguramiento en Salud
- Responsable de Seguros.
8. Téc. Administrativa Lupe MIRABAL MAMANI.
- Responsable Referencia y Contra referencia

RESPONSABLES DE LAS ETAPAS DE VIDA

1. Lic. en Enfermeria Sabina Haydee TEJADA RUELAS.
- Nifio
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2. Obstetra Cynthia Edith LEON MEZA.
- Adolescente.
3. Psicélogo Edson Alexis MARTINEZ HERVAS.
- Joven
4. Lic. en Obstetricia Cinthia Edith LEON MEZA.

- Adulto
5. Lic. en Enfermeria Doris Eufemia BENAVIDES NUNEZ.

- Adulto Mayor

ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién Directoral N°0007-2023-
GRA/GRS/GR-DRSI, todo acto administrativo que se oponga al cumplimiento de la presente

Resolucion.

QECION,
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a fos referidos profesionales,
~He conformidad con el articulo 21° del Texto UNICO Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, para lo cual se fe encarga al Responsable de personal

de la Red de Salud Islay.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, al Responsable de Comunicaciones e Imagen
Institucional de la Red de salud Islay, la notificacién de la presente en el portal electronico de

la Institucion.
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Dada en la Sede administrativa de la Direccion de la Red de Salud Islay, a los Veintitn
dias (21) del mes de Julio del afio dos mil veintitrés.

Qirec,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

QUIPA
EQUIPA

G, 370
DI ECTORAEY ECUTIVA
IMPR/ncmg
c.c. Archivo
Registro N° 5939582
Expediente N° 3763080
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