GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 019 -2022-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

Visto g:l expediente N° 2669356, que contiene el Informe N° 001-2021-GRA/GRS/GR-OEPD-ORE y
proveido de la Direccion Ejecutiva de Planeamiento y Desarrollo, Oficioc N° 4103-2021-
GRA/GRS/GR-DERRHH-OPER & Informe N° 314-2021-GRA/GRS/GR-DERRHH-UR y PPTO . de
la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Areguipa. sobre el
Reordenamiento del Cuadro para Asignacién de Personal CAP-P 2021 de la Gerencia Regional de
Salud y la Red de Salud Islay vy,

CONSIDERANDO:

Qlue, la Le_y N° 30057 Ley del Servicio Civil, establece en la Cuarta Dispasicion Complementaria
Final, modificada por el Decreto Legislativo N° 1450, que el Cuadro para Asignacion de Personal
CAP y el Presupuesto Analitico de Personal PAP seran sustituidos por el instrumento de gestian
denominado Cuadro de Puestos de |a Entidad —-CPE,

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria de Reglamento General de la Ley
N°® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala
que mediante Directiva de |a Autoridad Nacional del Servicio Civil se establecera la progresividad
de la implementacion de la aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades; mientras que la
Ultima Disposicion Complementaria Derogatoria de la misma norma, derogo el Decreto Supremo N°
043-2004-PCM, que aprobé los lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal-CAP;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE se formalizd la
aprobacién de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Administracidn de Puestos y Elaboracion y Aprabacion del Cuadro de Puestos de la Entidad —-CPE",
modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 067-2018-SERVIR/PE

Que, el numeral 7.5 de |a citada Directiva, sefiala que el CAP Provisional es el documento de gestion
Institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad,
sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y
Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion
de las entidades publicas durante ¢l periodo de transicidn del sector publice al régimen del servicio
civil previsto en la Ley N° 30057, sefialando ademas, que las normas referidas al CAP Provisional
que deben aplicarse se encuentran establecidas, entre otros, en el Anexo N° 4 de la Directiva;

Que, el numeral 5 del Anexo N° 4 de |a Directiva acotada sefiala que el Reordenamiento de cargos
del CAP Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden realizar los siguientes ajustes:
a) Cambios en los campos: “N° de orden”, “cargo estructural”, "codigo’, “clasificacion”, "situacion del
cargo’ y "cargo de confianza’, y b) Otras acciones de administracion del CAP Provisional que no
incidan en un incremento del presupuesto de la entidad; asimismo, estavlece gue el Lliado
reordenamiento no requerira de un nuevo proceso de aprobacion del CAP Provisional y que podra
aprobarse mediante resolucién o dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad, previo
informe de |a oficina de recursos humanos o €l gue haga sus veces, con el visto bueno de a oficina
de racionalizacion, o quien haga sus veces; en estos casos, la entidad debera actualizar su CAP
Provisional y publicarlo mediante resolucion de su titular;

Que. mediante Ley N° 30957 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 025_-2019-85, en
la que autoriza el nombramiento progresive en el afio fiscal 2019, como minimo del veinte por ciento
(20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de Ia §alud del Ministerio
de Salud. sus organismos publicos y los gobiernos regionales y Ias Comumdaldes_l_ocaies de
Administracién en Salud (CLAS), que a la entrada en vigencia del Decreto Legisiativo N° 1182

tuvieron vinculo laboral;
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progresivo de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, a efectos
de gue la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Desarrollo emita opinion favorable, conforme se
establece el numeral 5° del anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,

Que, mediante Informe N° 001-2021-GRA/GRS/GR-OEPD-ORG del Responsable de Organizacion
Planes y Programas y proveido del Director Ejecutive de Planeamiento y Desarrollo, emite cpinion
favorable para el Reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP-F) 2021 de la Unidad Ejecutora N° 400 -0/765 Regicn Arequipa Salud.

Que, en ese sentido, se estima pertinente aprobar el Reordenamiento de cargos del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional 2021 (CAP-P) de la Gerencia Regional de Salud y Red de Salud
Islay Unidad Ejecutora N° 400 — 0765 Region Arequipa Salud, el mismo gue se encuentra acorde a
la normativa vigente;

Con el visto bueno de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos, Director Ejecutivo
de Planeamiento y Desarrollo y el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal de |a Gerencia Regional de
Salud de Arequipa.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el Reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional — CAP Provisional 2021 (CAP-P), conforme a los Anexos 4-B, 4-C y 4-D, de la LLE
400-0765 Region Arequipa Salud (Gerencia Regional de Salud Arequipa y Red de Salud Islay), los
mismos que forman parte integrante de la presente Resolucién Gerencial Regional de Salud, en
meérito a la Ley N° 30957 Ley que autoriza el Nombramiento progresivo de los profesionales de la
salud, técnicos y auxliliares asistenciales de la salud que a la entrada a la vigencia del D.L. N® 1153
tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la disposicion complementaria final
nonagésima octava de la Ley N° 30693, y que de acuerdo al articulo 14 del Decreto de Urgencia N°
016-2020; que considera a su vez el 40% del personal de la salud, segun detalle:

SITUACION DEL CARGO !
ENTIDAD (o] P TOTAL
(Ocupado) (Previsto)
GERENCIA REGIONAL DE SALUD 157 70 227
AED DE SERVICIOS DE CALUD ISLAY | 220 | 62 282

ARTICULO 2°.- DISPONER, que |a Oficina de Ejecutiva de Recursos Humanos sea encargada de
notificar la presente Resolucion a la parte interesada y las instancias correspondientes dentro de los
RECIONA términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las coordinaciones caon la Oficina de

ééu\‘ AN "f;,\ Estadistica e Informatica para la publicacién de la resolucion y anexos en el portal web institucional.
3 i . :
‘,;R{ (30 g *} Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los dieciodho (\® )dias del
5 mesde.. €aef0. .. ... delafo 2022

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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