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ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA RED DE SALUD ISLAY

TITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO1°.  OBJETO.
Establecer la organizacion de la Direccién de RED DE SALUD ISLAY. y de sus unidades

orgénicas a nivel de su jurisdiccion, normando su naturaleza, visién, misién y objetivos
estratégicos, sus funciones generales, estructura orgdnica y funciones de sus unidades
organicas, asi como sus relaciones, régimen laboral, régimen econdémico y otras normas y
disposiciones pertinentes.

ARTiCULO2°.  NATURALEZA.
La RED DE SALUD ISLAY, es un 6rgano desconcentrado de fa Gerencia Regional de
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ARTiCULO3*.  ALCANCE.
El presente comprende en su alcance normativo a todas las unidades orgénicas de la RED

_ DE SALUD ISLAY. asi como a las entidades y organizaciones publicas y privadas del
ﬂ/{“\\ sector y del Sistema Nacional de Salud en su respectivo dmbito geografico y poblacional.

S S ticulo4.  DOMICILIO LEGAL
=/ La RED DE SALUD ISLAY, tiene su domicilio legal en la calle Ayacucho s/n segunda
cuadra - MOLLENDO), Provincia de ISLAY, Departamento de Arequipa.

@ i TITULO I

VISION, MISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

"X fines del 2011 la salud de las personas de la Provincia de ISLAY sera la expresion de
una atencidén equitativa con acceso universal a los servicios, mediante un sistema
coordinado y descentralizado de salud que utiliza la participacién ciudadana en las
decisiones del sector.

WRTiCULO6°.  MISION.
a RED DE SALUD ISLAY tiene la siguiente mision:

7 La RED DE SALUD ISLAY tiene la mision de promover la salud y garantizar la atencion

integral de todos los habitantes de la provincia de ISLAY en concertacion con todos los

) sectores puablicos privados y grupos organizados, la familia es el Centro de nuestra Mision
‘ y los trabajadores de Salud participan en el desarrollo y bienestar de las personas
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ARTICULO7°.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
La RED DE SALUD ISLAY tiene los siguie‘gtes Objetivos Estratégicos en su respectivo

ambito geogréfico:

a)

Lograr que las personas adquieran capacidades y desarrollen actitudes, para su
desarrollo fisico, mental y social; y para construir una cultura de salud basada en la
familia como unidad bésica de salud. - '

Proteger la vida y la-salud de todas las personas desde su concepcion y durante sus
ciclos de vida hasta su muerte natural.

Lograr que todos los nifios reciban lactancia materna exclusiva, ablactancia nutritiva y

adecuada nutricion infantil.
Lograr que las familias desarrollen habitos de alimentacion saludable e higiene en el

manejo de alimentos.
Reducir significativamente la morbimortalidad causada por enfermedades transmisibles

y no transmisibles.

Reducir significativamente la morbimortalidad materno-infantil.

Reducir significativamente la prevalecia de la desnutricion infantil.

Reducir significativamente las causas y la ocurrencia de enfermedades crénicas y
degenerativas.

Incrementar el acceso y uso racional de medicamentos.

Integrar y articular los servicios del Sector en su ambito geografico.

Desarrollar las capacidades de respuesta oportuna para reducir significativamente el
impacto de las emergencias y desastres sobre la salud de la poblacion, el ambiente y los
servicios de salud y para proteger y restablecer la salud de las personas afectadas.
Incrementar la capacidad de gestion administrativa y la capacidad resolutiva de las
entidades del sector de la jurisdiccion.

'm) Lograr la disminucion de las tasas de desnutricion de la poblacion de la ciudad de

Arequipa.

n) Lograr el uso intensivo de la tecnologia en salud.
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TITULO III ORGANIZACION

CAPITULO I
FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION DE
RED DE SALUD ISLAY

M

ARTICULO 8°. FUNCIONES GENERALES.
La RED DE SALUD ISLAY en el ambito de su jurisdiccion debe desarrollar las siguientes

funciones generales: :

a) Cumplir con la vision, misién y objetivos estratégicos, de acuerdo a las politicas y
normas sectoriales de salud.

b) Identificar y proponer a la Gerencia Regional de Salud de Arequipa las politicas,
objetivos, metas \ estrategias de salud de corto, mediano y largo plazo en materia de
salud.

¢) Realizar coordinaciones con las personas naturales y juridicas, de gestién publica y
privada, que prestan servicios de salud a la poblacion asignada, cumplan con las
politicas, normas v las funciones generales salud.

d) Cumplir con los objetivos de atencion integral a la salud de la poblacion asignada.

e) Cumplir con la mejora continua de los procesos de promocion, proteccion,

recuperacion y rehabilitacion de la salud, de la poblacion asignada.

Implementar y cautelar el desarrollo de estrategias de promocién de la Salud y

contribuir a la construccién de una Cultura de Salud basada en la familia, como unidad

basica de salud.

Lograr los resultados programados, de la neutralizacion o erradicaciéon de las

principales enfermedades transmisibles y no transmisibles, de la mejora continua y

cobertura de la atencién materno-infantil, del adulto y adulto mayor y de la promocion,

prevencién, recuperacién y rehabilitacion de la salud de la poblacién asignada y

. referenciada.

h) Coordinar la participacién de todos los grupos sociales en actividades solidarias para

promocionar la salud de la persona, familia y comunidad y defender la vida humana

desde su concepcion hasta su muerte natural.

Complementar coberturas de atencién de salud por las instituciones y organizaciones

prestadoras de servicios, publicas y privadas del sector y sistema de salud en su dmbito
eografico, para alcanzar y mantener la equidad y oportunidad de acceso a toda la

/poblacién asignada.

/ Cumplir y hacer cumplir los procesos organizacionales enfocados en la atencion de la

poblacién asignada.

Evaluar el cumplimiento de las normas de salud por sus 6rganos de linca.

Apoyar en la coordinacion intersectorial para meorar la salud de la poblacion

asignada, en coordinacion con la Direccién Ejecutiva de Promocion de la Salud de la

Gerencia Regional de Salud de Arequipa y en concordancia con las normas, politica y

objetivos sectoriales correspondientes.

) Supervisar y evaluar los resultados, de los convenios con las entidades formadoras de

recursos humanos en salud, que se desarrollen en sus unidades orgénicas y las

Microrredes de Salud, en coordinacién con el Instituto de Desarrollo de Recursos




Humanos a través de la Gerencia Reglonal de Salud de Arequipa y en el marco de la (
normatividad v igente. |
Establecer y mantener organizado el sistema de referencias y contrarreferencias de los

servicios de salud del primer nivel de atencion.

Prever los riesgos y establecer los servicios, para proteger y recuperar la salud de la

poblacién en situacién de emergencia, causada por epidemias y/o desastres.

Establecer las condiciones necesarias para que los establecimientos de salud en su

dmbito geogrifico. sean acreditados como seguros frente a situaciones de emergencias

y desastres, en concordancia con los érganos competentes de la Gerencia Regional de

Salud y Gobierno Regional.

Proteger, recuperar y mantener la salud de las personas y poblaciones, que sean

afectadas por situaciones de emergencia, desastres y/o epidemias

Brindar, en forma eficaz y oportuna, la asistencia, apoyo técnico y administrativo a la

gestion de las Microrredes de Salud de su 4mbito geografico.

Cumplir las normas del Sistema de Gestién de la Calidad en Salud.

Brindar asistencia alimentaria a los grupos menos favorecidos de la poblacion de la

provincia de ISLAY.
Las demds funciones que le sean asignadas y aquellas que le coirespondan en materia

de su competencia.

CAPITULO 11
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 9°. ESTRUCTURA ORGANICA
La RED DE SALUD ISLAY, tiene la siguiente estructura organica:

ORGANO DI, DIRECCION
1. Direccidn de Red.

ORGANO DI: ASESORAMIENTO
2. Oficina de Planeamiento Presupuesto y Desarrollo Institucional

ORGANOS DE APOYO
3. Oficina de Administracién : |

ORGANOS DE LINEA

4. Microrredes de Salud.
5.1. Microrred de Salud ALTO INCLAN
5.2. Microrred de Salud LA PUNTA
5.3. Microrred de Salud COCACHACRA
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CAPITULO III

FUNCIONES GENERALES DE LAS UNIDADES ORGANICAS

ORGANO DE DIRECCION

ARTICULO 10°.  DIRECCION DE LA RED
Es la unidad organica de direccién de la RED DE SALUD ISLAY vy esta a cargo de los

siguientes funciones generales:

a) Conducir la RED DE SALUD ISLAY hacia ¢l logro de su vision, misién y
objetivos estratégicos y funcionales en su ambito geografico.

b) Establecer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo de la
Direccion de Red de ISLAY en el marco de las normas vigentes, para implementar
los planes estratégicos sectorial y regional de salud y gestionar la asignacion de
recursos necesarios ante los érganos y organismos competentes.

¢) Cumpliry hacer cumplir las normas de Salud.

d) Proponer a la Gerencia Regional de Salud de Arequipa, los proyectos para la

creacion, mejoramiento y ampliacion de la capacidad instalada de la infraestructura

de salud en su 4mbito geogréfico, en el marco del planeamiento estratégico de la
inversion a nivel sectorial y regional.

Establecer la mejora continua de los procesos de promocién, proteccion,

recuperacion vy rehabilitacion de la salud de toda la poblacion en su dmbito

geografico.

Conducir la implementacion de los modelos de gestion en la Direccién de Red de

Salud ISLAY y sus organos de linea, segln las normas sectoriales y en

i coordinacion con Gerencia de Regional de Salud de Arequipa.

@ g) Dirigir y coordinar la movilizacién y desmovilizacién parcial o total, que la

Gerencia Regional de Salud de Arequipa y el Gobierno Regional Arequipa, hayan
dispuesto para la atencién de la salud de la poblacién declarada en emergencia por
epidemias o desastres, en su dmbito geografico.

Identificar los objetivos, metas y estrategias de prevencion, intervencion y control

de emergencias y desastres en su dmbito geografico y asignar a las entidades

NI
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L?: publicas y privadas del sector, las responsabilidades de accion inmediata, soporte

* logistico v apuyo de recursos humanos, segtin las normas y procedimientos que se

4 establezcan.

f ) Disponer las medidas necesarias y oportunas para proteger y recuperar la salud de

4D la poblacion afectada por situaciones de emergencia y desastres, en su ambito
gecgrafico.

" Disponer v verificar que las entidades, organismos, érganos y organizaciones del

nd Sector Salud, ¢n su dmbito geografico, acrediten a los establecimientos de salud a

1 ) su cargo como establecimientos seguros frente al riesgo de desastres en el marco de
las normas vigentes y procedimientos vigentes.

ki Dirigir y coordinar el trabajo en equipo de los funcionarios y directivos a cargo de

» las unidades organicas, para crear la mistica, sinergia y cultura organizacional

4 necesaria para desarrollar el planeamiento, organizacion y gestion en la Direccion

) de RED DE SALUD ISLAY.

h
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4 RTICULO 11°. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR

I) Emitir informes y/u opinién legal juridica sobre los aspectos que le sean
solicitados.

m) Organizar. coordinar y dirigir el protocolo y las actividades oficiales de la RED DE
SALUD ISLAY, en coordinacion con la Gerencia Regional de Salud de Arequipa y
en concordancia con las normas pertinentes.

n) Implementar las estrategias de comunicacion que respalden la imagen de la RED
DE SALUD ISLAY en su 4mbito geografico, comc parte de la imagen
institucional dc la Gerencia Regional de Salud de Arequipa, Gobierno Regional

0) Establecer la relacién con los medios de prensa y comunicacion, por delegacion
expresa de la ‘Gerencia Regional de Salud Arequipa, para cada caso y segun las
normas pertinentes. ;

p) Promocionar \ difundir los derechos, deberes y responsabilidades en la proteccion
de la salud de la persona humana, de la familia, como unidad bésica de salud y de
la comunidad.

q) Procurar la transparencia en la gestion de la RED DE SALUD ISLAY,
estableciendo los mecanismos para lograr el acceso a la informacion publica de los
usuarios y publico en general, de conformidad a la normatividad vigente.

r) Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite documentario, asi
como sistematizar el archivo general y custodiar el acervo documentario de la RED
DE SALUD ISLAY.

s) Lograr que se establezca en el &mbito de su competencia y objetivos funcionales el
control interno previo, simultdneo y posterior.

t) Otras funcioncs generales que le sean asignados por la Gerencia Regional de Salud

de Arequipa.

DE LA RED DE SALUD ISLAY
El Director de la Red . es el funcionario de més alta jerarquia en la Direccién de RED DE

SALUD ISLAY. cuyos requisitos se establecen en el Manual de Organizacién y Funciones
correspondiente -y en las disposiciones pertinentes. Tizne las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

Dirigir y representar legalmente a la Direccion de RED DE SALUD ISLAY.

Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y resolver en
Gltima instancia administrativa los reclamos interpuestos contra 6rganos dependientes
de él.

Proponer a la Gerencia Regional de Salud de Arequipa, los objetivos estratégicos de la
RED DE SALUD ISLAY. :

Suscribir convenios con organismos publicos y privados del sector salud cn
concordancia con la normatividad vigente y con autorizacion y bajo supervision de la
Gerencia Regional de Salud de Arequipa.

Aprobar en primera instancia los planes y documentos de gestion de la Red de Salud
ISLAY, segtin lo cstablecidos en las normas pertinentes.

Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos en ¢l
ambito territorial asignado.

Cumplir y hacer cumplir el Cdédigo de Etica de la Funcién Publica. debiendo en todo
momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los
institucionales en ¢l ejercicio de sus funciones y las del personal a su cargo.
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h) Las demés atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se establezcan
explicitamente en las normas legales vigentes.

ORGANO DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 12°.  OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL
Es la unidad organica de asesoria que depende de la Direccion de Red de Salud ISLAY y

esté a cargo de las siguientes funciones generales:

a)
b)
c)
d)

e)

Identificar los objetivos, metas y estrategias de largo, mediano y corto plazo de la
Red de Salud ISLAY

Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de corto,
mediano y lareo plazo de la Direccion de Red de Salud de I[slay.

Implementar los mecanismos supervision y evaluacién de los costos y tarifas por
servicios de salud en su 6rgano linea.

Conducir y formular el analisis funcional organizacional y documentos de gestion
institucional, segun las normatividad vigente.

Conducir la implementacién de los modelos de organizacién que se establezcan, asi
como el mejoramiento continuo de su organizacién; Cumpliendo y difundiendo las
normas técnicas de organizacion. :

Conducir ¢l establecimiento de los procesos y procedimientos para organizar los
recursos humanos, financieros y tecnologicos, en la Direccion de Red de Salud
ISLAY y en sus 6rganos de linea.

Gestionar ¢l financiamiento presupuestario para el logro de los objetivos y metas
programadas y conducir el proceso presupuestario en la Red de Salud ISLAY.
Identificar las oportunidades de inversion y gestionar su financiamiento en el marco
del planeamiento estratégico de la inversion sectorial y regional de salud.

Formular las propuestas de los estudios de preinversion para la creacion,
mejoramiento y ampliacién de la capacidad instalada de la infraestructura de salud
en su jurisdiccion.

Identificar las actividades o proyectos que deben ser presentados ante una Agencia
de Cooperacion para su posible financiamiento, tramitandola a través de la
Gerencia Regional de Salud de Arequipa.

Diagnosticar la situacion de salud de toda la poblacién residente, emigrante y
referenciada ¢n su ambito geografico asignado, identificando y enfatizando los

problemas més prioritarios.
Planear y oruanizar las intervenciones sanitarias para el control de brotes

epidémicos y endémicos.

m) Consolidar, analizar y reportar la informacién de salud proporcionada por las

unidades notificantes de la Red de Vigilancia Epidemiologica.

\ n) Mantener la interactividad y operatividad de la red de vigilancia epidemiolégica ¢

identificar y proponer los agentes del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica.

0) Notificar oblivatoria y permanentemente la informacion de indicadores de salud a

la Gerencia Regional de Salud de Arequipa.

p) Obtener la informacion socio demografica y de morbimortalidad a nivel local.




técnicas en Atencién Integral de la Salud en el ambito de su Jurisdiccion.

r) Controlar. supervisar, monitorear |a evaluacion de la aplicacion las normas y
directivas relacionadas a la proteccién del medio ambiente, saneamiento basico,
higiene alimentaria, control de zoonosis y de salud ocupacional en el &mbito de la
Jurisdiccion de la Red de Salud. '

s) Controlar. supervisar, monitorear y evaluar la prescripcion v el uso racional de
medicamentos. insumos y drogas a nivel de su ambito jurisdiccional.

t) Asesorar a los érganos de linea para lograr el compromiso de las organizaciones,
medios y comunidades a la promocién de la salud local.

u) Identificar y priorizar las necesidades de disefio y mejoramiento de los sistemas de
informacion.

v) Ejecutar la recoleccion, procesamiento de datos, consolidacién, analisis é
interpretacion y difusién de la informacion estadistica de salud segun las normas
establecidas en el ambito de su competencia para la toma de decisiones.

W) Presentar los requerimientos de servicios informéticos, sistemas de informacién,
telecomunicaciones y telematica que scan necesarios en el ambito geografico
asignado a la Red de Salud y sus organos de linea.

X) Aplicar y mantener las normas y estdndares de informatica y de telecomunicaciones
establecidas por la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Gobierno Regional de
Arequipa y prestar la asistencia técnica para dicho fin a las Unidades Organicas y
Organos de Linea de la Red de Salud ISLAY.

y) Establecer en la unidad orgénica y en el 4mbito de su competencia y funciones
generales, el control interno previo, simultédneo Yy posterior.

z) Otras funciones generales que le asigne la Direccién de la Red de Salud ISLAY.

ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 13°. OFICINA DE ADMINISTRACION

Es la unidad organica de apoyo que depende de la RED DE SALUD ISL.AY Yy estd a cargo
de las siguientes funciones generales:

@\ Identificar los objetivos funcionales asignados en los procesos de financiamiento,
Jlogistica integrada y gestién de recursos humanos.

antener el funcionamiento de los sistemas administrativos de personal, logistica,
contabilidad y tesoreria, que administra en concordancia con la normatividad vigente.
Adecuar y difundir las normas y procedimientos de los sistemas de logistica,
contabilidad, tesorerfa y personal, en concordancia con la normatividad vigente.

d) Abastecer de bienes, prestacion de servicios y el equipamiento ¢ infraestructura en
5 cantidad, calidad v oportunidad requerida por las unidades orgénicas y los érganos de
linea de la RED DE SALUD ISLAY, de acuerdo a la normatividad técnica y legal
vigente.

Establecer el control patrimonial de bienes muebles e inmuebles en la jurisdiccion de la
de RED DE SALUD ISLAY.

) Administrar el servicio de transporte y de mantenimiento en la jurisdiccién de la RED
DE SALUD ISLAY.

-
D

q) Controlar. supervisar, monitorear y evaluar la aplicacién del modelo, procesos y
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g) Difundir, comprender y cumplir las normas de administracién y desarrollo de personal
en la Direccion de la Red de Salud 4SLAY y proponer las normas especificas de
cardcter interno que sean necesarias. )

h) Gestionar, programar y registrar ¢l pago de las remuneraciones, pensiones, bencficios
y bonificaciones. ;

i) Implementar oportunamente el Cuadro para Asignacién de Personal de la Direccion de
Red de Salud y proponer la asignacicn o reasignacion a los cargos o puestos de trabajo,
segtin los requisitos vigentes, para dotar de recursos humanos a las unidades orgdnicas
y sus Organos de linea.

j) Establecer y ejecutar la programacion, reclutamiento, seleccion y contratacion, registro,
asignacion e induccién del personal para cubrir los puestos de trabajo o cargos con
financiamiento presupuestado.

k) Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacién de los recursos
humanos de la RED DE SALUD ISLAY, para la toma de decisiones.

I) Coordinar con los organos correspondientes sobre la ejecucion del programa del
Servicio Rural Urbano Marginal de Salud de los profesionales de la salud, para el

- cumplimiento de las normas y directivas.
> m) Ejecutar actividades de capacitacion a nivel de la RED DE SALUD ISLAY.

n) Programar, Consolidar y obtener los recursos financieros de acuerdo a las asignaciones
presupuestales aprobadas. e
Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos
funcionales y participar en su formulacion y programacién, en concordancia con la
normatividad vigente.
Controlar, supervisar y evaluar la ejecucion de los recursos provenientes de las
diferentes fuentes de financiamiento asignados ala RED DE SALUD ISLAY.
Formular los cstados financieros y presupuestarios de la RED DE SALUD 6 ISLAY.
Salvaguardar el dinero y/o documentos valorados que deben mantener bajo custodia y
responsabilidad y cumplir las normas y procedimientos establecidos, asi como efectuar
y llevar el control de los dep6sitos y del movimiento y flujo de tondos.
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i s) Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y presupuesto para
| @ asegurar la eficiencia en la administracién de los recursos financieros asignados.
)49 \Establecer en la unidad organica y en el ambito de su competencia y funciones
' ® ?‘generales, el control interno previo, simultdneo y posterior.
u) 20tras funciones generales que le asigne la Direccion de laRED DE SALUD ISLAY
'Y ) 41-&‘% Sy .
N2
9 - ORGANOS DE LINEA
@
® ARTICULO 14°. MICRORREDES DE SALUD
i Las Microrredes de Salud, son las unidades organicas de linea que estdn a cargo de mejorar
] continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacién en su dmbito
e geografico, lograr que la persona, familia y comunidad cree enternos saludables,
® desarrollar una cultura de salud basada en la familia como unidad basica de salud y brindar
’ la atencién de salud. en centros poblados y en los establecimientos o locales asignados,
2 denominados Centros y Puestos de Salud, estan conformadas por:
. )
FY Microrred de Salud ALLTO INCLAN
IS Microrred de Salud LA PUNTA
& Microrred de Salud COCACHACRA
3
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deben lograr las siguientes funciones generales:

a) Establecer las estrategias y organizar la participacion interinstitucional para mejorar
continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacién en su dmbito
geografico y defender la vida de la persona humana desde su concepcion hasta cl
término natural de su vida. }

b) Establecer la accivn educativa y el sistema de comunicacién social para desarrollar una
cultura de salud, basada en la familia como unidad basica de salud, en la defensa y
proteccion de la vida de la persona humana desde su concepcién hasta su término

) natural y para lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos saludables.
) ¢) Coordinar la cooperacién multisectorial y accién interinstitucional que debe efectuar,
. . I . . y q
l’ mejora continua y significativamente la salubridad del entorno o ambiente de la

persona, familia y comunidad en el ambito geogréfico asignado,
) d) Proponer y lograr los objetivos asignados en los planes, programas y campafias de
L salud.

) ) e) Organizar y brindar la atencion integral de salud en el primer nivel de atencién a toda
,' ) » la poblacién en su dmbito geografico asignado, cumpliendo la politica, objetivos,
) normas, procedimientos y protocolos establecidos.
) Establecer, mantener actualizado y reportar el registro oficial del estado y evolucién de
) ) la salud fisica y mental, de todas y cada una de las personas y familias del dmbito
) ) geogréfico asignado, desde su concepcion en la que ya es sujeto de los derechos
) constitucionales como persona hasta ei iérmino natural de su vida, incluyendo su
) capacitacion, vacunas, examenes clinicos periédicos, evolucién por ciclos de vida,
salubridad del entorno, enfermedades transmisibles y no transmisibles, factores
) culturales y toda informaci6n necesaria para promover y proteger la vida y salud de la
) @ .. persona, familia y comunidad y prevenir los posibles riesgos y dafios a su salud.
) @) Ejecutar la vigilancia epidemiolégica de las enfermedades, brotes epidémicos y de
i aquellos dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacién en su &mbito
P geografico.
D \ Identificar los ricsgos y proponer las estrategias para la formulacion del plan de
P s i,\\contingencias parn_la Rt:evencién, interv?ncién' y control de epidemias, emergencias y
; ‘}‘ A l-’,‘f:lesastres, en coordinacién con la Gerencia Regional de Salud.

i)y Medir y reportar los indicadores de salud y lograr el control sanitario en el saneamiento
" bésico, proteccion del medio ambiente, higiené alimentaria, control de zoonosis, salud
ocupacional, y distribucién y uso de los medicamentos, insumos y drogas en su dmbito
geografico, segun las normas vigentes y en coordinacién con los 6rganos de linea de la
Gerencia Regional de Salud de Arequipa correspondiente.

Asegurar la continuidad en la prestacion de servicios de salud, a través del sistema de
referencia y contrarreferencia que se debe establecer, segin las normas y
procedimientos pertinentes.

Integrar y complementar los servicios de salud del sector, para toda la poblacién en ¢l
ambito geograltico asignado.

Programar las actividades y utilizacion de los recursos para cumplir los objetivos de
largo mediano y corto plazo, segun lo establecido en el Plan Estratégico y Plan
Operativo de la RED DE SALUD ISLAY.
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m) Cumplir con las funciones generales asignadas en el proceso de promocion de la salud,
en coordinaciéon con la Gerencia Regional de Salud Arequipa y segin las normas y
estrategias sectoriales de Promocion de la Salud.

n) Movilizar el personal y los recursos materiales de la unidad orgdnica en dmbito
geografico para atender a toda la poblacion asignada en cumplimiento de sus objetivos

. funcionales, con énfasis en la promocién de la salud y prevencion de riesgos y daiios a

la salud, segin la politica nacional y las normas y procedimientos establecidos.

) . 0) Gestionar oportunamente la asignaciéon de recursos humanos. la construccion,

mantenimiento y cquipamiento de los locales o establecimientos y el abastecimiento de

; vehiculos, equipos y materiales en la cantidad, oportunidad y lugar necesarios que debe

proveerlos por la Oficina de Administracién de la RED DE SALUD ISLAY.

! p) Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los Centros de Salud,

) Puestos de Salud. farmacias, almacenes y otros establecimientos o locales similares,
que haya asignados a la unidad orgénica para cumplir sus objetivos funcionales.

\ q) Establecer en la unidad orgénica y en el 4mbito de su competencia y funciones

generales, el control interno previo, simulténeo y posterior.

) ! r) Otras funciones generales que le asigne la Direccién de la RED DE SALUD ISLAY.

- TITULO IV

) =

: REGIMEN ECONOMICO

; \ ; ‘ g .

i i ;

) @ ' ARTICU\LO 15°. Constituyen recursos de la RED DE SALUD ISLAY. en concordancia
) . con las normas vigentes, los siguientes:

_a) Recursos ordinarios.

p Recursos directamente recaudados.

¥ Las donaciones y transferencias que efectan las instituciones y organismos publicos,
’_ﬂ\ asi como personas naturales y juridicas. i ‘

Los recursos provenientes de programas y proyectos.

) Los recursos provenientes de los fondos que se creen para la salud.

C /f) Otros que se establezcan por dispositivos legales.

TITULO V

REGIMEN LABORAL

e

ARTICULO 16°. El personal de la Gerencia de RED DE SALUD [SLAY, estd sujeto al
Régimen Laboral de Remuneraciones y Beneficios Sociales establecidos para los
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trabajadores de la actividad publica en general y las disposiciones legales del Sector Salud

en particular. 4

TITULO VI

RELACIONES

ARTICULO 17°. La Direccién de RED DE SALUD ISLAY, a través de la Gerencia
Regional de Salud de Arequipa, mantiene relaciones de coordinacién interinstitucionales,
con las dependencias del sector, con otros sectores publicos, con las organizaciones
privadas, de bienestar social y con la comunidad en general para implementar la politica y
los objetivos estratégicos sectoriales y regionales de salud.

La RED DE SALUD ISLAY, mantiene dependencia técnica presupuestal y funcional, de
la Gerencia Regional de Salud de Arequipa. 1

TITULO VII

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

=~ PRIMERA.- El Director de la Direccion de RED DE SALUD ISLAY, podrén establecer
los Comités y Comisiones temporales que sean necesarios, para la dindmica de
interrelaciones de coordinacién interna en el planeamiento, organizacion, ejecucion,
evaluacién y control de las actividades de salud en su ambito geografico, mediante
Resoluciones Directorales, en las que se estableceré la conformacion, encargo u objetivo y
plazos correspondientes, debiendo informar de la instalacion, avances y cumplimiento de ;
los encargos u objctivos a la Gerencia Regional de Salud de Arequipa. :

)’ o ccaIVAL Ny
\\\“ 4'96‘\\\

» X SEGUNDA.- Las Unidades Organicas de la RED DE SALUD ISLAY, apoyaran,
i H : p
D> 'Q ipervisaran, monitorcaran, controlaran y evaluaran, las funciones y/o actividades técnicas
» \%’ Jadministrativas y otras de las Microrredes de Salud de su jurisdiccion.
A\
» ‘
¢ DISPOSICIONES TRANSITORIAS
)

% PRIMERA.- En un plazo no mayor de 30 dias habiles posteriores a la aprobacion del
Wpresente documento de Organizacion y Funciones, por el Gobierno Regional de Arequipa,

»o . ke presentard el Cuadro para Asignacion de Personal de la RED DE SALUD ISLAY, para
Y Jla respectiva aprobacion mediante Ordenanza Regional. y previa opinion técnica favorable
)y de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa.




SEGUNDA.- Aprobado el Cuadro para Asignacion de Personal por el Gobierno Regional
de Arequipa, en un plazo no mayor de 90 dias hdbiles, la Direccion de RED DE SALUD
ISLAY  deberd aprobar su Manual de Organizacién y Funciones y su Manual de
Procedimientos.
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(SPEA B ey, -
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri” oS

s “Afio dela y del de la %

¥ ; “Afio del Bicentenario de la Gesta Patriética de Mariano Melgar”
GOBIERNO REGIONAL GERENCIA REGIONAL

DE AREQUIPA DE SALUD

Arequipa, 28 de Diciembre del 2015.

OFICIO N° »Z 52 Z - 2015-GRA/GRS/IGR-OEPD

Sefior: T SLAY
Medico WALTER ISIDORO VERA DELGADO. 79 DlC/?EL
DIRECTOR DE LA RED DE SALUD ISLAY. REC\B\DO O)» <

ISLAY.-

pE®

A

o |
ASUNTO - Documentos de Gestion de la Red de Salud ISLAY.
REFERENCIA: OFICIO N° 2065-2015-GRA/GRS/GR-DRSI.

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en relacién al
documento de la referencia, donde solicitan los documentos de gestion de la
Red de Salud Islay le comunicamos y le adjuntamos lo siguiente:

El Reglamento de Organizacién y Funciones, el vigente es del afio 2007.

El Cuadro para Asignacién de Personal - Provisional del afio 2015 es el
aprobado mediante la Ordenanza Regional N° 325-AREQUIPA.

La Red de Salud Islay Carece del Manual de Organizacién y Funciones,
debido a que en reiteradas oportunidades se les pidi6 informacion para
actualizar 108 mismos pero no se recibi6 propuesta alguna. s

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de
mi consideracion y estima personal.

Atentamente

c.c.: Archivo $ub Direccion GRSA
Archiva’OEPD-Organizacion
31 Folios SIT 29814

‘GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA - Via de la Salud sin a Espaldas del Hospital Honorio Delgado
Teléfonos: (054) 235155 - 235185 anexo 108 (FAX 054- 247659) Directo Il y D 288449
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru” w
.“Ano de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA Educacion” REGIONAL DE AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD ISLAY

Mollendo, 26 de Noviembre del 2015

OFICIO N°2065. -201 5-GRA/GRS/GR-DRSI

Sefior:

Doctor EDWIN BENGOA FERIA
Gerente Regional de Salud
AREQUIPA.-

ASUNTO -Solicitamos Documentos de Gesti -on - Personal

ATENCION : Dra. Luz Pacheco Santos
‘Directora Ejecutiva de Recursos Humanos

Es grato dirigirme a usted, para saludario cordialmente, y solicitar nos hagan

llegar los documentos de gestion ultimos, CAP, ROF, MOF, PAP de la Red de
Salud laslay.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi
estima personal.

-
Atentamente,
WVD/TQM i
c.c. Archivo it £ SALUY \
e : aL D
Personal § ﬁmsm,m “fg‘}%‘ém\\g: BE o | . . 24814
i OFG e NTO SARRUE i _E;P%O'. FHOMAL AREZCIPA
\ PUMRERR Reaaen ~2ICHAL DE SALUD
\ TRAMITE DOCUMENTARIO
\ 3042y i
] Ao
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\\/ ppp

RED DE SALUD ISLAY - Calle Ayacucho s/n

L:{u iTivE I u_.‘mSuaHL)w.u G
0 10iC 2055

18 e PO

B}og rednslay blogspot com

Eirmas




