
Gobierno Regional de Arequipa 

     Oficina de Planeamiento 

     Y Desarrollo Institucional 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PROGRAMACION RESULTADOS DE ACTIVIDADES 

 

ENTIDAD : Gerencia Regional de Salud - Arequipa 

UNIDAD  ORGANICA: Direcciòn Ejecutiva de  RR.HH.  – Unidad de Investigación                                                                                                                                                                         

FORMATO B 

OBJETIVO 

ESPECIFICO 

 a) Gestión y trámite de documentos que ingresan a la unidad. 

 

INDICADOR SITUACION ACTUAL 

(Línea de base) 

RESULTADOS ESPERADOS 

 

1. % de documentos tramitados 100% de documentos atendidos 100% de documentos atendidos 

Actividad Unidad de 

Medida 

Meta 

Anual 

Costo 

Estimado 

Programación 

I Trim. II Trim. III Trim. IV Trim. 

Recepción y clasificación de documentos Documento 250  75 50 75 50 

OBJETIVO 

ESPECIFICO 

 b) Reactivación e impulso al Comité Regional de Investigación. 

 

INDICADOR SITUACION ACTUAL 

(Línea de base) 

RESULTADOS ESPERADOS 

 

1. Recomposición del Comité Reg. de  Investigación. Comité Reg. de Inv. Integrado 

Parcialmente  

Comité Reg. de Inv. Renovado y 

oficializado. 

2. Plan de trabajo anual del Comité Reg.  de  Investigación. Plan de Trabajo parcial Plan de trabajo integral y 

concertado. 

Actividad Unidad de 

Medida 

Meta 

Anual 

Costo 

Estimado 

Programación 

I Trim. II Trim. III Trim. IV Trim. 

Reconformación y oficialización del Cte.Reg. Inv. Resolución 01   01   

Elaboración y aprobación del Plan Anual  Plan 01   01   

Aprobación de trabajos de investigación Resolución 03    03  

Difusión de trabajos de investigación Revista 02    01 01 



OBJETIVO 

ESPECIFICO 

 c) Desarrollar Capacidades en el campo de la investigación 

 

INDICADOR SITUACION ACTUAL 

(Línea de base) 

RESULTADOS ESPERADOS 

 

1. Equipos de investigadores acreditados Parcial registro de investigadores y 

limitadas capacidades. 

Red de investigadores con 

equipos acreditados y 

capacitados. 

Actividad Unidad de 

Medida 

Meta 

Anual 

Costo 

Estimado 

Programación 

I Trim. II Trim. III Trim. IV Trim. 

Taller de Identificación y uso de instrumentos de 

investigación en salud. 

Participantes 45 3,000  45   

Taller de transferencia tecnológica y desarrollo de 

capacidades de  aplicación de la estadística. 

Participantes 45 3,000    45 

Acreditación de Redes y equipos de investigadores Resolución 01    01  

OBJETIVO 

ESPECIFICO 

 d) Impulsar la articulación docente asistencial e investigación. 

 

INDICADOR SITUACION ACTUAL 

(Línea de base) 

RESULTADOS ESPERADOS 

 

1. Comité  Regional de Pregrado de Salud  fortalecido Comité Reg. Pregrado operativo Comité Reg. de Pregrado 

fortalecido y en ejercicio de 

funciones transferidas. 

Actividad Unidad de 

Medida 

Meta 

Anual 

Costo 

Estimado 

Programación 

I Trim. II Trim. III Trim. IV Trim. 

Reuniones de difusión y motivación del sistema 

nacional de  articulación docencia, servicio e 

investigación. 

Parte de 

asistencia 

15  03 05 05 02 

Reuniones del Comité Reg. de Pregrado de Salud Actas 12  03 03 03 03 

Elaboración del Plan de Trabajo Plan 01   01   

Aprobación de Plazas para internado en 

profesiones de ciencias de la salud por sede 

Sede Docente 

con plazas 

06    03 03 



docente. aprobadas. 

Convenios  Marco  renovados Convenio 

Marco 

suscrito 

06   02 04  

Convenios Específicos renovados Convenio 

específico 

suscrito 

06    02 04 

Programación, Organización y ejecución del 

internado en Ciencias de la Salud 2012. 

Programa de 

Internado 

2012 

01     01 

Exposición e informes al CRS Acta 03   01 01 01 

OBJETIVO 

ESPECIFICO 

 e) Implementación y operatividad del Observatorio Reg. de RRHH. 

 

INDICADOR SITUACION ACTUAL 

(Línea de base) 

RESULTADOS ESPERADOS 

 

1. Implementación  Nodo Regional del Observatorio de RRHH. No se cuenta con el Observatorio de 

RRHH. 

Observatorio Reg. de RRHH. 

Implementado y operativo. 

2. Conformación de la red de Operadores del Observatorio de RR.HH. El Observatorio no cuenta con 

operadores de suministro de 

información. 

Red de operadores del 

Observatorio de RRHH. 

Acreditados y capacitados. 

Actividad Unidad de 

Medida 

Meta 

Anual 

Costo 

Estimado 

Programación 

I Trim. II Trim. III Trim. IV Trim. 

Reuniones de difusión y motivación para 

implementación del Observatorio de RRHH. 

Acta 10  10    

Reuniones técnicas con asistencia técnica para 

implementación Observatorio de RRHH. 

Acta 05  03 02   

Presentación Observatorio al CRS Acta 08  03 01 02 02 

Coordinación académica Curso de Capacitación 

operadores técnicos del CORE DATA Observatorio 

de RRHH. 

Participante 40 2000  40  40 

OBJETIVO  f) Coordinación  implementación proyectos y programas institucionales 



ESPECIFICO  

INDICADOR SITUACION ACTUAL 

(Línea de base) 

RESULTADOS ESPERADOS 

 

1. Implementación del  Proyecto de Telemedicina Propuesta de Incorporación de  la 

GERSA  al Proyecto Nacional de 

Telemedicina del INMP.  

GERSA Incorporado al Proyecto 

Nacional  de Telemedicina del 

INMP. 

2. Coordinación  Residentado Médico. La GERSA asume funciones  de 

conducción Post Grado en ciencias 

de la salud. 

GERSA incorporado al 

CONAREME conduce el 

Residentado Médico Regional. 

3. Coordinación Competencias Laborales La GERSA inicia proceso de 

implementación competencias 

Laborales en el primer nivel de 

atención. 

GERSA  desarrolla  gestión de 

recursos humanos con enfoque 

de competencias en el primer 

nivel de atención. 

Actividad Unidad de 

Medida 

Meta 

Anual 

Costo 

Estimado 

Programación 

I Trim. II Trim. III Trim. IV Trim. 

Reuniones de coordinación con equipos técnicos 

del INMP – GERSA y Hospitales. 

Actas-

Acuerdos 

11  04 03 02 02 

Formulación y concertación  de acuerdos y 

compromisos entre la GERSA y el INMP. 

Acta de  

acuerdos 

01  01    

Programación de inicio Programa de Telemedicina 

en el Hospital Honorio Delgado. 

Acta de 

instalación. 

01   01   

Reuniones de coordinación para establecer  

información basal de especialistas en la Región 

Arequipa. 

Información 

Basal 

01   01   

Programación, organización y ejecución del 

Residentado Médico 2011 Arequipa. 

Programación 01   01   

Elaboración de la propuesta de cobertura de 

necesidades de especialistas  en la  Región 

Arequipa. 

Propuesta 01   01   

Reuniones de coordinación con  equipo regional de 

competencias. 

Actas    06 05 05 



Reuniones de coordinación con equipo de la Red 

de Salud Arequipa Caylloma . 

Actas    04 02 02 

Coordinación con  el Nivel Nacional MINSA para 

acompañamiento técnico. 

Informes    03 03 03 

 

 

 

 

 

 


