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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 00 66 _ -2024-GRA/GRS/GR/OAL

VISTO, El escrito de apelacion con N° de Documento 6552250; y con Nro. de expediente
4038395, interpuesto por, Yubitza del Carpio Vera, mediante el cual interpone recurso de
apelacion en contra de la carta Nro. 072-2023-GRA/GRS/GR-DRSCCU-OA-RR.HHH.

CONSIDERANDO:

Que, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o
interés legitimo, procede su contradiccién en la via administrativa mediante los recursos
administrativos, de reconsideracion, apelacion y revisién. Son impugnables los actos definitivos
que ponen fin a la instancia y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar
el procedimiento o produzcan indefension. El recurso de apelacién se interpone cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o se trate de
cuestiones de puro derecho. En el caso subanalisis, se trata de cuestiones de puro derecho.

Que, la administrada, Yubitza del Carpio Vera, mediante escrito recurre la Carta Nro. 072-2023-
GRA/GRS/GR-DRSCCU-OA-RR.HHH, por contravenir de forma arbitraria y temeraria, lo
prescrito en la Ley Nro. 30367 que protege a la madre trabajadora contra el despido arbitrario y
prolonga su periodo de descanso, a efecto de que el superior en grado en estricto respeto del
estado de derecho y la seguridad juridica, revoque su decision
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>/ Que, la recurrente, sefala que es personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
Nro. 276 en plaza presupuestada vacante y de naturaleza permanente con el cargo de
Trabajadora Social en el Centro de Salud Chuquibamba; y esta legitimidad le permitié con escrito
de fecha cierta, 21 de noviembre del 2023, dirigirse al Director de la Red de Salud Castilla
Condesuyos la Union a folios 03 del expediente en autos, mediante informe Nro. 001 comunicarle
objetiva y documentalmente, que se encuentra en la décimo tercera semana de gestacion.

Que, manifiesta la recurrente que dicha Carta recurrida, se sostiene en una motivacion
insubsistente y fragil, con argumentos que la hacen devenir en irrita, debido a que sostiene en el
primer paragrafo que con fecha 30 de octubre del 2023 el 4rea de seleccion de recursos humanos
emite el informe 013-2023-GRA/GRS/CBMC, mediante el cual hace conocer que los servidores
de la red dentro de los cuales se encuentra inmersa cumplirian con el tiempo de contrato temporal
permitido.

Que, también sefala la administrada que en el segundo paragrafo de la carta recurrida se actian
otros argumentos nada serios, que devienen en expectaticios y subjetivos, indicando
condicionalmente que este contrato puede interrumpirse porque la plaza que ocupo,
puede ser ocupada por reincorporacion judicial, y/o movimientos de personal, como son
ascensos, Cambio de Grupo Ocupacional, rotacion, reasignacion, concurso piiblico o por
cuestiones ajenas de la Red de Salud Aplao. Escenarios Inexistentes, los cuales no se dan,
no se han dado ni pueden acreditar objetiva y documentalmente que se van a dar, lo que lo hace
devenir en irrito lo convierte en arbitrario.
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Que, otro argumento cuestionado por la administrada se encuentra en el sustento esgrimido en
el tercer paragrafo de la carta recurrida, el cual evidencia falta de seriedad a las actuaciones
administrativas, al pretender justificar la actuacion arbitraria de la Red de Salud CCU, indicando
que se ha concluido con el contrato de 04 enfermeras, 02 médicos 01 obstetra 02 técnicos en
enfermeria o1 piloto de ambulancia y 01 trabajadora Social POR CUANTO LA NECESIDAD
INSTITUCIONAL HA DESAPARECIDOQ, segln informe adicional del area de seleccion Informe
Nro. 017-2023-GRA/GRS/GR/DRSCCU-OA-RRHH/CBMC.

Que, la recurrente manifiesta que dicho argumento de que haya DESAPARECIDO LA
NECESIDAD INSTITUCIONAL es muy grave e insostenible y demuestra desconocimiento del
cargo de quien lo haya elaborado y quien lo socializa, debido a que las plazas bajo el régimen
del Decreto Legislativo Nro. 276, son plazas de naturaleza permanente y se encuentra
debidamente presupuestadas durante todos los ejercicios presupuestales, ademas dichas plazas
han sido creadas técnica y legalmente segun la necesidad de la Infraestructura hospitalaria, caso
contrario con el argumento de la Red de Salud CCU, si ha desaparecido la Necesidad
institucional estan en la Obligacid nicar al Mi
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Que, otro escenario que cuestiona la recurrente se encuentra en el cuarto parrafo de la carta
recurrida, el cual considera irritd, ya gue no se discute el periodo de latencia |a cual alcanza a

lquier u ., en el presente caso se estd cuestionando la actuacion arbitraria y
desconocimiento de lo prescrito en la Ley Nro. 30367 que protege a la madre trabajadora contra
el despido arbitrario y prolonga su periodo de descanso

Que, ante esos hechos, este Organo Superior Jerarquico respetuoso del Principio de Legalidad,
del Ordenamiento Juridico y Doctrinario, se obliga a realizar una exegesis de las actuaciones
administrativas y de la carta Nro. 072-2023-GRA/GRS/GR-DRSCCU-OA-RR.HHH, recurrida
ante esta instancia.

Que, la Ley N° 30367 sefala que es nulo el despido que tenga por motivo el embarazo,
nacimiento y sus consecuencias o la lactancia, si el despido se produce en cualquier momento
2%\ del periodo de gestacion o dentro de los 90 dias posteriores al nacimiento. Se presume que el

S EEECROR ./ despido tiene por motivo el embarazo, el nacimiento y sus consecuencias o la lactancia,
) 2 - - - . .
</ si el empleador no acredita en estos casos la existencia de causa justa para despedir.
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Que, siendo que la administracién tomo conocimiento del estado de gestacion de la demandante
mediante informe Nro. 001, dirigido al director de la Red de Salud Castilla Condesuyos la Union
a folios 03, antes del supuesto término del contrato la recurrente,

no podria ser despedida debido a su condicion de madre gestante de acuerdo a la norma acotada

y de conformidad, con los antecedentes juridicos prescritos en el Pleno segin Sentencia
743/2021, en el numeral 71 el cual sefiala que “Por todo lo expuesto, este Tribunal considera que
la demandada no ha podido demostrar que la no renovacién del contrato haya obedecido a un
motivo distinto al de su estado de gestacion.

Que, dentro de ello debemos agregar dentro del subanalisis lo que prescribe el articulo 27° de la
Constitucién Politica: “la Ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido
arbitrario”; en el caso de autos, se ha verificado que la administrada ha sido despedida bajo la
justificacion de la culminacion de su contrato y conforme sefiala el articulo unico de la Ley
30367, es decir, su despido es nulo; por lo que, habiendo esta elegido como primera opcién la
reposicion como proteccion adecuada contra el despido; entonces debe ampararse su
pretension, ordenando su reposicion a su puesto de trabajo en el cargo de Trabajadora Social
en el Centro de Salud Chuquibamba de la Red de Salud castilla Condesuyos la Union.

Que, ante estos hechos, tenemos que la doctrina juridica en estos casos se ha manifestado sobre
la nulidad del despido de la trabajadora embarazada o de reciente maternidad, dentro del
ordenamiento juridico peruano, teniendo en cuenta la legislacion, la jurisprudencia y la doctrina,
asi como los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo.
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Que, este escenario juridico sefial que El embarazo, el nacimiento de un hijo o los beneficios que
perciba la mujer como consecuencia de su reciente maternidad no pueden constituir una causal
valida para que, en forma directa o encubierta, sufra la pérdida de su empleo o algun perjuicio
de orden laboral.

Que, este hecho se fortalece en el plano internacional, encontrando que, desde su fundacion en
1919, la Organizacion Internacional del Trabajo (en adelante, OIT) ha buscado proteger a la
trabajadora embarazada, tanto es asi que una de sus primeras normas aprobadas fue el
Convenio N.° 3, sobre proteccion a la maternidad, que fue revisado en 1952 y que dio origen al
Convenio N.° 103, sobre proteccién de la maternidad (revisado) y a la Recomendacién N.° 95,
sobre proteccién de la maternidad.

Que, de los antecedentes juridicos, doctrinarios y jurisprudenciales este organo superior
jerarquico tiene una posicién concordante con este escenario en que la presuncién es una forma
de razonamiento légico en el cual, a partir de un hecho que se conoce, se llega a una certeza
sobre otro hecho desconocido. Fortaleciendo nuestra posicién con lo prescrito en el proceso
laboral, el cual en el articulo 29 de la NLPT el cual admite la utilizacién de las presunciones como
medio probatorio. En el caso del despido de una trabajadora embarazada o de reciente
maternidad, Por tanto, la madre trabajadora no tendria por qué asumir carga probatoria alguna
respecto del movil de su despido, sino que solo debera probar su estado de gestacion o reciente
maternidad; y al empleador, por su parte, le correspondera probar que el despido se realizé por
una causa justa.

ue, ademas la presuncién establecida por la Ley Peruana es concordante con el articulo 8 del
Honvenio N.° 183 de la OIT, el cual establece que le compete al empleador la carga de la prueba
“He que los motivos del despido no estan relacionados con el embarazo o el nacimiento del hijoy
Sus consecuencias o la lactancia. Al respecto, el Tribunal Constitucional (2009), en el fundamento
4 de la sentencia recaida en el Expediente N.° 03190-2008-PA/TC, ha sefialado que la
demandante (trabajadora embarazada) no est4 obligada a acreditar que el despido que sufrio
fue consecuencia de su estado de gestacion si se produjo durante dicho estado. En esa misma
linea, la Corte Suprema de Justicia de la Republica (2022) ha indicado que, si el despido se
realiz6 durante el periodo de gestacion de la trabajadora, o dentro de los noventa (90) dias
después del parto, se presume entonces que el movil de este ha sido el embarazo de la

trabajadora.

Que, del caso subanalisis se colige que, teniendo en consideracion el marco Legal nacional y
supranacional en el cual se establece que le compete al empleador la carga de la prueba de que
los motivos del despido no estan relacionados con el embarazo o el nacimiento del hijo y sus
consecuencias o la lactancia la pretension de la administrada no amerita mayor analisis, lo que
hace devenir su recurso en Procedente debiendo declararse Fundado.
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Que de conformidad con lo establecido en el T.U.O. de la Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
su Reglamento Decreto Supremo 005-90-PCM, la Ley de Bases de la Descentralizacién Ley N°
27783; Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902,
ORDENANZA REGIONAL N° 010-AREQUIPA, Ley 31956, que aprueba la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio Fiscal 2024., con las facultades conferidas por la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 716-2023-GRA/GR;

Estando a lo informado y visado por la Oficina de Asesoria Juridica;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar FUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por la
administrada Yubitza del Carpio Vera, por los motivos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer la REPOSICION de la administrada Yubitza del Carpio Vera,
en su ultimo puesto de trabajo que venia ocupando.

ARTICULO TERCERO. - TENGASE por agotada la via administrativa.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER, que la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa, proceda a notificar la presente Resolucién a la interesada
y a las instancias correspondientes dentro del término de Ley para su conocimiento y
cumplimiento, bajo responsabilidad.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud a los. vewaftiveye( 29) Dias del mes
de.€nero. . ... . delafio. 2029 ... .
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