GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_4¢258 -2024-GRA/GRS/GR-OERRHH
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de Gobiernos Regionales N°
27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ley N° 31953, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2024, Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General y en uso de
las facultades conferidas segun Ordenanzas Regionales N°. 507 y 508 - Arequipa, que aprueban el
Cuadro para Asignacion del Personal de la Gerencia Regional de Salud y Reglamento de Organizacion
y Funciones del Gobierno Regional de Arequipa, respectivamente. :

Estando a lo informado y con el Visto Bueno de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos
Humanos y del Jefe de Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;
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'SE RESUELVE:

ARTIiCULO  1°.- CONFORMAR, LA COMISION DE NEGOCIACION COLECTIVA
DESCENTRALIZADO de la GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA, para el PERIODO 2025-
+.-2026, con el objeto de abordar el PLIEGO DE RECLAMOS del Sindicato de Profesionales de la Salud
(SIPSA), mediante la NEGOCIACION COLECTIVA, la misma que estara conformada por los siguientes
representantes:

REPRESENTANTES DE LA PARTE EMPLEADORA:

TITULARES.-
~ o Director/a Regional de Salud Adjunto, quien Preside la Comision Negociadora.
» Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Recursos Humanos, quien actia como Secretario de |a
Comision Negociadora.
* Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Administracion, quien actua como Integrante de |a
Comision Negociadora.
*» Director/a Ejecutivo de Planeamiento y Desarrollo, quien actua como Integrante de la Comision
Negociadora.
ALTERNOS.-
» Director/a Ejecutivo de Salud de las Personas, quien actua como Representante Alterno de la
presidencia.
» Jefe/la de Oficina de Recursos Humanos, quien actua como Representante Alterno de
secretaria.
» Jefe/a de Oficina de Asesoria Legal, quien actia como Representante Alterno del primer y
segundo integrante de la parte empleadora.

REPRESENTANTES SINDICALES SIPSA:

TITULARES.-

* Edith Petronila, ZEGARRA TEJADA, quien actia como Integrante Titular de la Comision
Negociadora.

e Fiorella, SAN MIGUEL VELARDE, quien actia como Integrante Titular de la Comisién
Negociadora.

* Mary Luz, PEREA QUISPE, quien actua como Integrante Titular de la Comisién Negociadora.

e Elsa Lucy, CASTANEDA CONDE, quien actia como Integrante Titular de la Comision
Negociadora. '
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ALTERNOS.-
o Sofia Gladys, FLORES MANCILLA, quien actia como Representante del primer integrante de
la Comision.
e Patricia Gladys, TURPO LAMPAR, quien actia como Representante Alterno del segundo
integrante de la Comision.
e Fernando Salvador, MALAGA CHAVEZ, quien actia como Representante Alterno del tercer y
cuarto integrante de la Comision.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos notifique la presente resolucion
gerencial a las partes interesadas y a las instancias administrativas correspondientes dentro de los
términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las coordinaciones con la Oficina de
Estadistica para su publicacion en el Portal Web Institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los N€WT\TYES .. (23 )dias del
mes de F€er@0 . ... delafo2023.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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