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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° Z3¢ -2023-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

EI EXPEDIENTE N° 4093039 y Registro DOCUMENTAL N° 6525866, que contiene el MEMORANDO
N® 059-2024-GRA/GRS/GR-OERRHH-USD, INFORME 067-2023-GRA-GRSA/GRS-DESP, emitido
por el Director Ejecutivo de Salud de las Personas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, quien
solicita se emita acto resolutivo de Felicitacion al Personal de Profesionales de la Salud que participaron
en la CAMPANA DE ATENCION EN SALUD en el Distrito de Alto Inclan-Mollendo de la Provincia de
Islay del Departamento de Arequipa.

CONSIDERANDO:

Que, segun con lo dispuesto en el inciso a), del Articulo 147° y Articulo 148° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico Nacional, establece el agradecimiento y reconocimiento de
acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionadas al cumplimiento de las funciones
desempefadas, mediante felicitacion escrita a los servidores de Ia Administracion Publica por las
acciones distinguidas realizadas:

Que, segun el Articulo 48° del Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, que aprueba el texto Unico
Ordenado de la Normativa del Servicio Civil, concordado con el Articulo 18° de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleado Publico, sobre Reconocimiento Especial y establece que: EI desemperio
excepcional de un empleado origina el otorgamiento de especial reconocimiento que debera
- enmarcarse en las siguientes condiciones a) lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la
., poblacién b) Constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados c) Promover valores sociales
- d) Promover beneficios a favor de la entidad e) Mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad;

 Que, segin MEMORANDO N° 059-2024-GRA/GRS/GR-OERRHH-USD, INFORME 067-2023-GRA-
GRSA/GRS-DESP, emitido por el Director Ejecutivo de Salud de las Personas de la Gerencia Regional
de Salud Arequipa, quien solicita se emita acto resolutivo de Felicitacion al Personal de Profesionales
de la Salud (Médicos Especialistas de la ciudad de Arequipa y Lima), que participaron en la CAMPANA
DE ATENCION EN SALUD en el Distrito de Alto Inclan-Mollendo de la Provincia de Islay del
Departamento de Arequipa, y por haber contribuido activamente en la proyeccion a la comunidad de Ia
ciudad de Mollendo, brindando una atencion de calidad por Médicos Especialistas, que se desplazaron

~de la ciudad de Arequipa, considerando que los meéritos e incentivos sirven como estimulo a los
servidores de la administracion publica para un mejor desempenfo de sus funciones:

En consecuencia, resulta procedente reconocer y felicitar mediante acto resolutivo, la labor y las
acciones excepcionales del equipo de trabajo constituido por medicos especialistas, en beneficio de la
poblacion de la Provincia de Islay, jurisdiccion de la Red de Salud Islay dependencia de la Gerencia
Regional de Salud, Pliego 443 Gobierno Regional, Sector 99;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N°® 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de Gobiernos Regionales N°
27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ley N° 31953, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2024, Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General y en uso de
las facultades conferidas, segun Ordenanzas Regionales Nos. 507 y 508-AREQUIPA, que aprueban el
Desarrolio del Reglamento de Organizagién y Funciones y los Cuadros para Asignacién del Personal
de la Gerencia Regional de Salud Arequ\iEa, respectivamente; j’
Estando a lo informado y con el Visto Bueno del Director Ejecutivone la Oficina de Recursos Humanos
y del Jefe de la Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER Y FELICITAR, al
en la CAMPANA DE ATENCION DE SALUD, r

EQUIPO DE TRABAJO DE SALUD, que participaron
ealizado en el Distrito de Alto Inclan de la ciudad de

Mollendo de la Provincia de Islay, en mérito a los motivos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucién, segln se detalla a continuacion:

3 Régimen c s
_____ Nombresy Apellidos | NI | Cargo | bl | Institucion
Henry Enrique, AZABAMBA Medico
VILCAHUAMAN TOAA0TR | haiioga il o
Elsa, SALAS MAFALDO 23004064 | Enfermera DL.. N°276 INO
Sharlot Carol, CHACON Medico Medicina Hospital Emergencias
AREVALOD | #9888 |Interna | PL-N° il _José Casimiro Ulloa
Juan Carlos, CARRIL Medico Medicina 8 Hospital Emergencias
ALVAREZ 09627853 | |nterna DL N°276 | "Jose Casimiro Ulloa |
. Medico & Hospital Regional
Flor de Maria, CHAMBI DIAZ | 40696475 Otorrinolaringsloga DL.. N° 276 Honorio Delgado
Carlos Enrique, MARAVI Asistente de " Hospital Regional
YAURI 2016608 Otorrinolaringologia P N2rs Honorio Delgado
Asunta, CESPEDES AYALA | 09348143 | Médico Pediatra DL. N° 276 '”St't”*"g;[ja'\“”o <
Janet Michell, CASTILLO | ___ £ a————_—— " no o7 | Hospital Emergencias
USCAMAYTA 67900718 | Médico Psiquiatra DL. N° 276 Sergio Bernales
Edwing Nilton, RAMOS s - a Hospital ||
CONDORI 29659123 | Médico Psiquiatra DL. N° 276 Goyeneche
Rodrigo, CRUZTAGLE | 40413193 | Medico Ecografia | DL. N°1057 | GERESA
Julissa Mabel, PINTO - 5
ROLDAN 29649345 | Medicina General DL.. N° 1057 Red de Salud Islay
- C.S. Mental
SoetsMagaly, MANRIUE | sueiron | ginpisDaitsta | DL K- Comunitario de
CONDORI
Cocachacra .
. C.S. Mental
réng%gfgﬁaézzrzmuos 73073718 | Psicélogo DL.N°1057 |  Comunitario de
Cocachacra
Fiorella Patricia Ce.5. rnial
, ” N
MALDONADO MEDINA 72927709 | Enfermera DL.. N° 1057 Comunitario de
SN A M~ . - e o b CHGECHaSRS
; . C.S. Mental
Marlene Sofia, MEDINA Tecnico en b
CRUZ 42376571 s DL.. N° 1057 Comunitario de
. o - ‘Cocachacra

ARTICULO 2°.- la Oficina de Recursos Humanos de des

tino, mediante el Area de Registro y Legajos,

adjuntara la presente resolucion en su respectivo legajo personal, lo que sera considerado como meérito.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, notifique la presente resolucion a
las partes interesadas y a las instancias administrativas correspondientes dentro de los términos de
Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica e
Informatica para la publicacion de la Resolucion y Anexos en el Portal Web Institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los 0ﬂf‘f

mesde #7723 .. ... delafo 2024
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

o (24 dias del




