GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

QEPUBLICA DEL pgy o

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

Ne 493 -2024-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO

El documento N° 651 7716, que contiene el Informe N° 02—2024—GRA/GRSIOERRHH,
emitido por la Coordinadora de Desarrollo de Recursos Humanos de la Gerencia Regional
de Salud, y el Plan del curso de Capacitacién “Etica Integridad y su Importancia en la Funcién
Piblica, ley 27815;

CONSIDERANDO:

Que, la capacitacién debe ser un estimulo a los trabajadores y un elemento necesario para
GO su desarrollo que conjugue las necesidades organizativas con los diferentes perfiles y

P /\Z expectativas profesionales del personal.
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”ﬁf Que, la capacitacién en Jas entidades publicas tiene como finalidad el desarrolio profesional,
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[~ /' técnico y moral del personal que conforma el sector publico. La capacitacion contribuye a

Que, el Decreto Legislativo N° 1025, aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para
el Sector Publico y el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector

Publico;

respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. Probidad: Actuar con rectitud,
honradez y honestidad, por lo cual se ha pProgramado la realizacion del Curso “ETICA,
INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA - LEY N° 27815”;
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En uso de las facultades conferidas en la Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion,
Ley N° 27813 del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud, Ley 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias, Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y el Decreto Ley N° 22867 Ley de Descentralizacion de los Sistemas
Administrativos, Ordenanza Regional N° 010 - Arequipa que aprueba la modificacién de la
Estructura y Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Arequipa;

Estando a las consideraciones expuestas, con el V° B de la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos y de la Direccion de Asesoria Legal,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR, el desarrollo del Curso “ETICA, INTEGRIDAD Y SU
IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA - LEY N° 27815”; organizado por la Oficina
Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional
de Arequipa, a través del Equipo de Desarrolio de Recursos Humanos, el mismo que se
realizara el 09 de Mayo del 2024, segun lo indicado en el Plan de Accién de Capacitacién,
el cual es parte integrante dz la presente Resolucion, dirigido a trabajadores del ambito de
la Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional de Arequipa.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el Equipo de Desarrollo de Recursos Humanos,
una vez concluidoe el evento, emitira los siguientes documentos:

- Informe del Desarrollo de la Accion de Capacitacién.
- Relacién de participantes

Los cuales seran remitidos a la Unidad de Capacitacion para la certificacion correspondiente.

y . ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Lic. Janet Ambrosia Medina Portal, sera Ia

coordinadora académica, la Lic. Danitza irene Chavez Patifio, sera la coordinadora
administrativa y el Lic. Carlos Renato Quevedo Corzo, sera el coordinador de Soporte
Técnico, a quienes se les brindara las facilidades correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, notificar
la presente Resolucion, a los Coordinadores del evento y a las instancias que corresponda.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud; a los ..Q¢€ ”10 ( O8 ) dias del mes
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