GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

VISTO:

Visto el Expediente N° 4674945 y Documento 7142260: que contiene la solicitud presentada
pordona Gladys Julia ZEGARRA RONDON, quien peticiona el reconocimiento del vinculo
laboral y los pagos de beneficios sociales:

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la peticion presentada por la recurrente quien pide se le reconozca los
nos laborados en condicion de contratos por Servicios No Personales. mediante Contratos
restados de Servicios No Personales, dichos contratos firmados por los funcionarios de la
erencia Regional de Salud de Arequipa;

Que, los servicios prestados de Contratos de Servicios No Personales - SNP. son contratos
como LOCADORA, para cumplir los objetivos previstos en el contrato, como Quimico
Farmaceutico, bajo ninguin tipo de Régimen Laboral establecido por la normatividad vigente;

ue, el inciso d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 24811, Ley General del
istema Nacional de Presupuesto indica: “En la Administracion Publica. en materia de
g/gestion de personal, se tomarda en cuenta (...) El pago de remuneraciones solo
£:2527 corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, quedando
prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o por aplicacion de licencia con
goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no
laborados. Asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo a

remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por compensacion por tiempo de servicios:

Que, de acuerdo a la Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano
Fiscal 2025, en su articulo 6°. Ingresos del personal. - Prohibir en las entidades del Gobierno
Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio Publico. Jurado Nacional de
Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion Y
Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del
Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demas entidades y organismos
que cuenten con un credito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas. asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad. periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas. compensaciones econdomicas V
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefaladas anteriormente
Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la
presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicidon incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas
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Que, de la revision de los medios probatorios presentados por la recurrente no se observa
que acredite que haya tenido vinculo laboral con el Estado ni mucho menos de los
beneficios sociales, que podria tener un servidor bajo algun régimen laboral, en tal sentido no
es procedente el reconocimiento de su peticion:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Decreto Legislativo N° 276 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 27783 Ley de Bases
de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N° 030-98 Ley Marco del Empleado Publico
N” 28175, Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Decreto
Ley N° 25981 Dispone el Incremente del 10% a los trabajadores que esten afecto al FONAVI,
Decreto Supremo Extraordinario N° 043-93-PCM. Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2025, Decretos Supremos Nos 028-89-PCM y 051-91-
PCM, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N°
27902, Ley N° 27444 | ey del Procedimiento Administrativo General:

Contando con el Informe de Situacion Actual N° 009-2024-GRA/GRS/OERRHH-URCAL
emitido por el Responsable de Registro, Legajo y Control de Asistencia, y con el visto bueno
de la Jefa de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos:

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- SE DESESTIMA la pretension que contiene el pedido formulado por dona
Gladys Julia ZEGARRA RONDON, servidora nombrada con el cargo de Quimico
Farmaceutico, Nivel OPS-1V, de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora
400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos
Regionales, solicita se le reconozca el vinculo laboral y el pago de beneficios sociales,
declarandole improcedente, por los motivos expuestos en |a parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo Segundo. - La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos queda encargada de
notificar la presente Resolucién a la interesada y las instancias competentes, para su
conocimiento y demas fines, bajo responsabilidad.
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Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a os.. Dreuse AR e (../.5_._)

dias del mes de /clév/ del afo 2025

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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