GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 205 -2025-GRAIGRSIGR-OERRHH

VISTO:

El EXPEDIENTE N° 5061197 y Registro DOCUMENTAL N° 8252008, que contiene el MEMORANDO
N° 162-2025-GRA/GRS!OERRHH, de fecha 02 de Mayo del 2025, emitido por la Directora Ejecutiva de
la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, quien dispone. emitir acto
resolutivo de contrato de personal. bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, en Iz
modalidad de Reemplazo. pPor estricta necesidad del servicio, para el mes de MAYO del 2025

CONSIDERANDO:

Que, seglin el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
.\ Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 005-90-PCM,
5 'establecen las condiciones para contratar personal en el Sector Publico Nacional;

reemplazo por cese, para |z suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso
O promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley de Servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso del ascenso y promocion de personal las entidades deben tener en cuenta,
previamente a la realizacién de dicha accién de personal, lo establecido en el literal D) de la tercera
disposicion transitoria de Ia Ley 28411, Ley de Sistema Nacional de Presupuesto. En caso de suplencia

Que, segun el Articulo 38° Inciso C) del Reglamento de la Base de |3 Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. establece que
para la contratacion de personal para desempefar funciones de caracter temporal o accidental y
cuando sea de duracién determinada, no requiere necesariamente concurso y la relacion contractual

concluye al término del mismo y NO genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa:

Que, asimismo, el Articulo 39°, del mismo cuerpo legal pre-citado, sefiala que la contratacion de un
servidor para labores de naturaleza permanente sera excepcional: Procedera solo por estricta
necesidad del servicio, debidamente fundamentada y sustentada por la autoridad competente;

Que, conforme es de verse de |Ia documentacion que se encuentra en |a Oficina de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, existen plazas del Reégimen Laboral N° 276 debidamente

necesidad del servicio resulta factible I3 contratacion del personal con la finalidad de garantizar el logro
de las metas y objetivos propuestos en los documentos de Gestion Institucional y/o Instrumentos de
Gestion Institucional (ROF, CAP, PAP y MOF (Manual de Organizacion y Funciones);

Que, segun MEMORANDO N° 162-2025-GRAKGRSJOERF{HH, de fecha 02 de Mayo del 2025, emitido
por la Directora Ejecutiva de Ia Oficina de Recursos Humanos de I Gerencia Regional de Salud
Arequipa, quien dispone se proyecte mediante acto resolutivo el contrato temporal y/o transitorio del
personal en la modalidad por reemplazo, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276. 3
partir del 01 al 31 de MAYO del 2025, segun corresponda, por estricta necesidad del servicio:
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En consecuencia, a fin de no interrumpir con el cumplimiento de los objetivos y metas programadas de
acuerdo al Plan Operativo Anual (POA); requerimiento fundamentado por las diferentes Oficinas
Ejecutivas y Establecimientos de Salud, por lo que resulta procedente contratar a los Profesionales de
la Salud. Profesionales Administrativos y Personal Técnico, para las diferentes Oficinas y /0 Servicios
Usuarios dependientes de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, debiéndose puntualizar en
cumplimiento de los documentos de gestion (ROF, CAP y PAP), materia del presente contrato;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo

N° 005-90-PCM. Ley N° 25842 Ley General de Salud, Ley Organica de Gobiernos Regionales N”

e 27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N 27902 Ordenanza Regional N°010-AREQUIPA, Decreto
“‘\ Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ano

5. Fiscal 2025, Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General y en usoO de las facultades
‘ conferidas segun Ordenanzas Regionales Nos. 044 y 508-Arequipa, que aprueban el Desarrollo del

+/Reglamento de Organizacion y Funciones y los Cuadros para Asignacion del Personal de la Gerencia
=5/ Regional de Salud, respectivamente;

Estando a lo dispuesto y con el Visto Bueno de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos
"o Humanosy de la Jefade Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;

). SE RESUELVE:
’ o ol ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO, al personal Profesional de la Salud, Profesional
© /" </ Administrativo, Técnico Administrativo y/o Asistencial, y Auxiliar Asistencial, por necesidad de servicio,
= para realizar funciones de caracter temporal en plazas vacantes de reemplazo, existentes vy
- presupuestadas, para que presten servicios en las diferentes Oficinas Ejecutivas de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, dependencia de la Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443

Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales, de acuerdo al siguiente detalle:
A PARTIR DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2025

‘N© REMUN. | INCENTIVO
N CONTRATADO DNI CARGO UBICACION S/ CAFAE
MUELLE MEDINA, Sadia Tecnico Oficina Ejecutiva de Salud de las
1 Belen 4490catl Administrativo | Personas-GERESA 1,202.00 1,553.00
LUDENA CERVANTES Tecnico = o
2 Yoaner Viatac s 42482554 Admninatratios | Dflcm_a de Logistica- GERESA 1,202.00 1,553.00
PAREDES LIVISI . Oficina de Ejecutiva de Recursos
= Miriam Nayuth 42395361 Secretario/a | Humanos- GERESA 1,202.00 1,553.00
PINEDA APAZA . .
- Rufo Marcial 29607441 Contador/a .'|I : Oficina de Economia-GERESA 1,244.50 1,558.00
MONTES VEGA Tecnico en Oficina de Estadistica e Informatica-
. Jessica Veronica SHRIR Estadistica GERESA 1,20200 1,553.00
NAVARRO ROMERO Quimico =
6 Herbart 29606597 ERrracaules Oficina de la DIREMID-GERESA 530000 | ———m—
JIMENEZ ROMERO Juan e 20 Oficina de la Direccion Ejecutiva de i
7 Diego 44057415 Medico Veterinario Salud Ambiental-GERESA 5,300.00 e
PARISACA CHURA . Oficina de la Direccion Ejecutiva de
8 Lucy Jackeline 40506042 Secretarialo | Salud Ambiental-GERESA 1,202.00 1,553.00
HERRERA MUNOZ DE : Oficina de la Direccion Ejecutiva de
9 | LUQUE Evelyn Lindaura 439?4059_ Mecfmo : - | Salud de las Personas-GERESA 5.624.00
: Oficina de Planeamiento, Pptoy
10 kf&iﬁﬂﬁiﬁéﬂm'”“ 44835375 | 1SN0 i | Desarmolo Institucional- RED DE 1202.00 | 1,553.00
SALUD ISLAY
CORNEJO OVIEDO Raul Tecnico Oficina de Administracion-RED DE
" | Hernan 29704555 | Administrativo | SALUD ISLAY 120200 } 4,55.00
CARDENAS APAZA . C.S. ALTO INCLAN-Red de Salud
12 Alexander Juver 42241363 Medico Islay 6,624.00 —emmmmmmes
13 BELTRAN OBANDO Fabricio 45203688 Shailics C.S. ALTO INCLAN-Red de Salud 6.624.00 $, oo
Rodrigo Islay
RODRIGUEZ AGUILERA . C.S. ALTO INCLAN-Red de Salud
14 Diana Carolina 73648512 Medico islay 6,624.00 e
15 RIVERA RIVERA Diego 23860883 e C.S. ALTO INCLAN-Red de Salud 5.624.00
Francisco | | _ | Islay
16 [ CHIRINOS Rolando | 75687628 | Medico c S MATARANI-Red de Salud Islay | 6.624.00 |  -wemeeeees
17 | DIAZ VALDIVIA Marylin Arlet | 46847184 | Enfermeralo E&ALTQ INCLAN-Red de Salud 530000 | i
18 GUTIERREZ GONZALES Jair 72144026 Enfermera/o C.S. COCACHACRA-Red de Salud 5,300.00 ——eaee
Marcelo Islay
SRy Tecnico en C.S. COCACHACRA-Red de Salud
19 | MEDINA TITO Abigail Sulem 71837353 taboratoo islay 2,755.00
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N°_205 -2025-GRA/GRS/GR-OERRHH

,’,I | I |
A PARTIR DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2025
REMUN. INCENTIVO
N° CONTRATADO DN_I CARGO | UBICACION S/, CAFAE
GOMEZ MEDRANQO. Mauricio . SOV s s sl delas | 1 S S T T
20 | Aleiandro 000415017 | Medico Puranas. GERESA 6,624.00 -
ACRUTA ALVAREZ PUESTO DE SALUD EL ARENAL. e
21 AR Lucrecia 795073414 Enfermeral/o Red de Salud islay 5,300.00 —eaue
| VALDIVIA RODRIGUEZ, Jan Especialista Oficina de Estadistica e Informatica-
R e s L el B e s GERESA 1,244.50 | 1,558.00
ALMIRON BACA, Tecnico Oficina de Economia-
2T RN A aviribaties GERESA 1.202.00 | 1,553.00
PACO GALLEGOS, Especialista . 3
24 Erika Yolanda _44@1_!.?{}?16 Adrﬂinigtratim I Drlt_:_tna_de E?Unqmla- GERES& 1,244 50 1,558.00
MENA MENDOQZA., Asistente Oficina de Logistica-
> | - judith Eliana IR | it ] GERESA 1.244.50 | 1,558.00
TICONA MAMANI. Francin Tecnico Oficina de Logistica-
26 Danae 46930016 Administrativo | GERESA 1,202.00 1,553.00
; w2 Trabajador de : =
g7 | SRISAALAGA, Vardnics 42067527 | Servicios e e biigice: 15200 11 sk oo
Generales _
ESCOBAR QUISPE DE Trabajador de - i
28 | CHIHUAYRO. 29653389 | Servicios gg‘;’f;sf Logistica- 1157.00 | 154800
Eusebia Analuz Generales
Trabajador de : 2l
29 | NINA CHITE Gina Rosaura 47835260 | Servicios Oficina de Logistica- 1,157.00 1,548.00
GERESA
Generales
ZUNIGA SALAZAR, Yorman Tecnico Oficina de Logistica-
% 1 Cartos IDORAATE | Adtiistaic GERESA 1,202.00 1.553.00
COLQUEHUANCA : : =
31 | ALMANZA. 47688094 igﬁj‘;’;’s‘ﬁam i grE“E"Ean Logistica- 124450 | 1.558.00
Xiomara Eliana
e OFICINA EJECUTIVA DE
32 | ROMERO GUERRA, Carlos 01305555 | Especialista RECURSOS HUMANOS 124450 | 1.558.00
Alberto Administrativo 1|
GERESA
= & OFICINA EJECUTIVA DE
TOVAR LIZARBE, Especialista
33 Royer Javier 41955794 Administrative {1 RECURSOS HUMANOS 1,244 .50 1,558.00
GERESA
CHUCHULLO AGUILAR, Asistente Oficina Ejecutiva De Recursos
34 Grouver Fernando 72153748 Administrativo | Humanos GERESA 1,244.50 1,558.00
ZUNIGA BARRIOS, Royce Asistente Oficina Ejecutiva De Recursos
35 Vidal 72151150 Administrativo | Humanos GERESA 1,244.50 1,558.00
MANRIQUE CONDORI. L . Direccion Ejecutiva de Salud de las
36 Lisette Magaly 29647793 Cirujano Dentista Personas GERESA ST 10[0 N0 o [ R ——
Téenico/ ' Direccion Ejecutiva De
37 | CUNO SOTO, Richard John 44117534 =2 . Medicamentos, Insumos Y Drogas 1,202.00 1,5563.00
Administrativo/a |
GERESA
- : oza Direccion Ejecutiva De Salud
URIA PORTUGAL Julio Especialista en -
38 Edkiardo 29609175 Salud Ambiental | Ambiental GERESA 1,244 50 1,558.00
VELIZ AMESQUITA Karen -k Direccion Ejecutiva de Salud
39 Elizabeth 47435187 Quimico Ambiental GERESA 5,300.00
40 | TELLO MEDINA May 44756004 Medico Direccion de Epidemiologia GERESA 002400 | ——nr
41 $£52§§:4AWN| Kimberly 45640165 Enfermera/o Direccion de Epidemiologia GERESA 9,300.00
| CAJA FUENTES Fiorella Tecnico iy C.S. COCACHACRA-Red de Salud
42 Jovita 40319798 Aﬁministrati'igﬂ ! Islay 1,202.00 1,553.00
43 ﬁ':is PARIAPAZA Luis 73044363 | Medico gg}.’ CDGgGHACRA-Red de Salud 6.624.00
MONTES MADARIAGA .+ B 68" "2 Satva buns C.S. COCACHACRA-Red de Salud
44 Elizabet Susan 71079586 | ME{!IE{} il g Islay 6,624.00 STy
45 fﬂﬁ:gcrg‘sﬁ'q AMPUERO 42483517 Medico C.S. LA CURVA-Red de Salud Islay 6,624.00
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A PARTIR DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2025
REMUN. | INCENTIVO
N° CONTRATADO DNI CARGO UBICACION S/, CAFAE
46 | PEREZ ZEA Harold Neptali 43420619 | Medico E}Sﬁ”ﬂ INCLAN-Red de Salud 6.624.00 | —-meem-mees
. : C.S. ALTO INCLAN-
47 | TICONA LEON Magali 42679034 | Medico Red de Salud Islay 6,624.00 | -----memes
4a | VASQUEZ VILLAFANE 24086396 | Medico C.S. ALTO INCLAN Red de Salud 6.624.00 | —-rreme-
Maritza Eimina Islay
sg | LOPEZ ARAGON Nadine 40431413 | Medico C.S. ALTO INCLAN Red de Salud 6.624.00 | -——--—
Hortencia Islay
50 IBANEZ ESCALANTE Claudio 20782575 | Medico C S. COCACHACRA Red de Salud BRIA00 | s
Roberto Islay
51 t:;?};hm ESCOBAR Gina 71026014 | Enfermera/o C.S. MATARANI Red de Salud Islay BOU0 UL - § ~eppeemees -
52 f‘i’gﬂs CASTILLO Vera -0581884 | Enfermeralo C S MATARANI Red de Salud Islay | 5300.00 | ---mm--
sq | HOPEZ VILGA PAMELA -5621535 | Enfermeralo CS LA CURVA Red de Salud Islay | 5300.00 | -
Alejandra
s | MURRIAGA OCAMPO 73109966 | Enfermeralo c S LA PUNTA Red de Salud Islay | 5,300.00 | ==
Claudia Pamela
55 ;”E;T;YP'“A CARIGEA 73738689 | Enfermeralo C.S LA PUNTA Red de Salud Islay | 5.300.00 | —ee-=e-s
MANRIQUE CRUZ Maria -1400496 | Enfermera/o C S COCACHACRA Red de Salud t 2000 | o
Fernanda Islay
EDUARDO ALVAREZ Jessica
Vanesa Milagros 47141625 Odontologo C.S. LA CURVA Red de Salud Islay 5,300.00 e
CHOQUEPUMA SALGUERO
53 | DE VILLASANTE Marcela 44748807 | Odontologo FSS COCACHACRA Redde Salud | 530000 | -----meeer
Paola y
50 LAH_ENAE FLORES Luzmila 07746204 Tecnico en C S COCACHACRA Red de Salud 3 PEEO0 b i
Marisol Enfermeria | Islay
80 VILCA PALL.E DE QUISPE 44637962 Tecnico en C S. COCACHACRA Red de Salud SIERGE | e 2
Yolanda Lucia Enfermeria | Islay
61 NARVAEZ DAVILA Yaquelyne 46105580 Tecnico en C.S. COCACHACRA Red de Salud YRRl | e
Jhoanny Enfermeria | Islay
62 Eg{ff;s CONDORI Daima 45086636 | Psicologo © S LA PUNTA Red de Salud Islay | 5300.00 | -we-ssemem :
53 MURILLO MESTAS Flor De 44356699 | Trabajador Social C S ALTO INCLAN Red de Salud SEIG00 &
Maria Islay
64 EEFL-ES URQUIZO Dayana <aa77850 | Tecnico Sanitafio 1 | C.5.LA CURVA Red de Salud lslay - | 2758.00 | —"
QQUESO PARIONA Diego Es_pecialista en " Direccion Ejecutiva de Salud
65 | Alonzo 71532719 | galud Ambiental | | Ambiental GERESA 1,244,501, 185510
56 CORNEJO ESTRADA Aldo 1721766 | Medico C S COCACHACRA Red de Salud WO e
Patricio Islay
«7 | LEGOAS VERA Darwin Félix | 46062026 | Medico E'Ig?‘“m INCLAN Red de Salud 662400 | ———
HUAYHUA RODRIGUEZ C S. COCACHACRA Red de Salud
| 68 | Jackeline Concepcion 40005578 Enfermeralo Islay 5,300.00 mmm e

ARTICULO 2°.- El egreso, que demande la presente resolucion sera con cargo a la Unidad Ejecutora
400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional de Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales.

ARTICULO 3°.- La relacion contractual de los mencionados servidores, concluye al término del
presente contrato, no pudiendo invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo su derecho
para postular a las plazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser
cubiertas en su oportunidad, de conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, es |a encargada de notificar la
presente resolucion a las partes interesadas y las instancias administrativas correspondientes dentro
de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo. realizar las coordinaciones con la oficina de
Estadistica para la publicacion de la Resolucion y anexos en el Portal de la Web Institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ... (QUW& ............. (/5 ) dias del mes de

%70270 (0s57) del afio 2oz

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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